
Școala doctorală de Administrație și Politici Publice este o școală doctorală tânără, înființată în 

anul 2015. Înființarea ei se leagă de o nevoie a absolvenților de master care doreau să își continue studiile 

la nivel doctoral în România, dat fiind faptul că la acel moment exista o singură astfel de școală și anume 

în cadrul SNSPA București. Școala doctorală de Administrație și Politici Publice este concepută pe modelul 

școlilor interdisciplinare, dat fiind faptul că domeniul științelor administrative prin natura sa solicită o 

astfel de abordare. Principalele domenii care dau caracterul interdisciplinar al școlii doctorale sunt listate 

mai jos: 

1. Managementul - este important deoarece sporește buna funcționare a administrației publice. 

În contextul contemporan descris de limitele neclare dintre sectorul public și cel privat, transferurile 

dinspre managementul privat către sectorul public devin din ce în ce mai importante. Buna guvernare este 

factorul cheie pentru administrația publică și, din acest motiv, a apărut ca un nou domeniu de studiu. 

2. Sociologia - deoarece administrația publică face parte din sistemul societal general și, de 

asemenea, deoarece cercetarea în administrația publică împrumută metodele și tehnicile folosite de 

sociologie. 

3. Economie și finanțe publice, considerând că administrația publică ridică și alocă resurse pentru 

a răspunde nevoilor cetățenilor și ale societății. 

4. Științele politice - sunt importante deoarece administrația publică nu poate fi separată de 

politică, aceasta din urmă fiind cea care trasează sarcinile care trebuie îndeplinite de administrația publică. 

Relația cu științele politice este, de asemenea, consolidată prin faptul că administrația publică 

funcționează într-un mediu democratic, ale cărui valori și principii trebuie înțelese și însușite. Totuși, 

relația cu științele politice explică mai degrabă conceptul de "public" decât conceptul de "administrație". 

5. Dreptul public - cea mai mare parte a dreptului administrativ și european; este important 

deoarece administrația publică poate fi privită drept "legea în acțiune" și, de asemenea, deoarece cadrul 

legislativ definește și restrânge capacitatea de acțiune a instituțiilor administrației publice. Cu toate 

acestea, administrația publică este mai mult decât o lege - o legislație bună nu conduce neapărat la o bună 

administrație publică. 

În prezent în cadrul școlii supuse acreditării sunt cooptați coordonatori abilitați pe domeniul 

științe administrative dar cu o pregătire extrem de variată în domeniile de mai sus (inclusiv la nivel de 

dotorat) precum și un conducător abilitat în domeniul finanțe. 

În ceea ce privește cercetarea, școala doctorală își propune ca misiune dezvoltarea unor abilități ale 

studenților vizând fundamentarea politicilor publice și a deciziilor în sectorul public pe baza unor date 

empirice și/sau a unor analize de date secundare. Științele administrative au un caracter aplicat și prin 

urmare cercetarea empirică, colectarea de date, prelucrarea lor și comunicarea lor către diverse publicuri 

este esențială.  

Principalele obiective ale școlii doctorale supuse acreditării vizează: 

- Actualizarea permanentă și alinierea programului de studiu doctoral, în ceea ce 

privește planurile de învățământ, direcțiile de cercetare, proceduri de asigurare a 



calității, etică, la standardele internaționale în domeniu, aşa cum sunt ele definite și 

promovate de EAPAA (Europa) și NASPAA (SUA) etc.  

- Promovarea unor abordări moderne, interdisciplinare, bazate pe mecanisme de 

calitate coerente. 

- Construcția unui program de studiu de doctorat care să se concentreze pe dezvoltarea 

de competențe și abilități și nu doar pe asimilarea de informații teoretice. Studenții 

trebuie să poată rezolva probleme complexe, să fie orientați înspre găsirea de soluții 

creative, care să poată depăși barierele legale, instituționale, financiare etc. care pot 

să existe în sectorul public.   

- Dezvoltarea unor parteneriate cu universități internaționale de prestigiu, inclusiv 

doctorate în co-tutelă.  

- Dezvoltarea unor activități de cercetare competitive în domeniul științelor 

administrative, bazate pe colectarea și analiza de date empirice.  

- Diseminarea rezultatelor cercetării la nivel internațional, astfel încât să existe un 

impact cât mai semnificativ. Încurajarea studenților și tinerilor cercetători să participe 

la conferințe și alte manifestări științifice.  

- Încurajarea mobilității cadrelor didactice și a studenților la nivel UE și non-UE.  

În cadrul Școlii doctorale de Administrație și Management Public funcționează în prezent un număr de 9 

conducători de doctorat titulari la Universitatea Babeș-Bolyai. 8 dintre aceștia sunt abilitați în domeniul 

științe administrative și unul în finanțe.  

  Cercetarea științifică a școlii de doctorat supuse acreditării urmează trei direcții majore, care corespund 

profilului conducătorilor de doctorat afiliați – administrație publică (cu subdomenii precum 

managementul public, planificare strategică, dreptul public național și european, evaluare de programe și 

proiecte, planificare urbană, politici publice, finațe etc), studii de conflict și sănătate publică.  

Școala doctorală stabilește anual direcții de cercetare prioritare, menite să asigure vizibilitatea școlii, dar 

și contribuția efectivă a cercetării la realitatea administrativă din România, inclusiv la nivelul 

comunităților, și alinierea procesului educațional la cele mai recente provocări și tendințe din domeniul 

științelor administrative. Temele propuse sunt vaste și permit integrarea unor subiecte specifice din 

domenii conexe și relevante pentru științele administrative (economie, drept, sociologie, diferite tipuri de 

politici publice). 

Administrație publică  

• Inovare și schimbare în organizațiile sectorului public și non-profit 

• Guvernanță metropolitană, implicând inclusiv servicii către comunitate 

• Calitatea vieții și well-being  

• Achizițiile publice durabile 

• Dezvoltare comunitară durabilă în mediul rural și per-urban 

• E-guvernare și tehnologii, utilizarea open data și big data 



Sănătate publică  

• Forța de muncă în domeniul sănătății 

• Politica în domeniul sănătății 

• Fumatul în timpul sarcinii 

• Sănătatea mamei și copilului 

• Sănătatea mediului 

• Traumatisme rezultate din traficul rutier 

• Prevenirea fragilității  

• Activitatea fizică și sănătatea 

Studii de conflict 

• Metode tradiţionale de soluţionare a conflictelor (se concretizează în studii de caz pe comunităţi 

din România, Albania, Grecia, Nigeria, Camerun, Etiopia, Kazakhstan şi Filipine. 

• Conflictele în lumea contemporană (se concretizează în analize de conflict care au ca subiect 

conflictele din cinci zone de interes major: Africa, Europa de Est, Asia Centrală, Orientul Mijlociu 

şi Orientul Îndepărtat.  

• Conflictele de proprietate – proiect împreună cu Mediators Beyound Borders pentru conflictele 

de proprietate din Uganda.  

• Medierea comunitară – proiect cu Primăria Cluj de implementare a unui sistem mult mai eficient 

de gestionare a conflictelor comunitare. 

 


