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__

Forma de învățământ: ID

Promoția: 2025-2027

I. CERINȚE PENTRU OBȚINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 de credite din care: 

•           100  credite la disciplinele obligatorii 

Domeniul de licență/masterat: ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE

 Și:

10 credite pentru examenul de disertație

•           20 credite la disciplinele opționale.

Titlul absolventului: master

Durata studiilor: 4 semestre

RESPONSABIL DE STUDII,

Programul de studiu:ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

Limba de predare: română

L.P 

comas

ate

Stagii de 

practică

Catholic University Leuven, Fac. of Social Sciences; University of Leiden, Department of

Public Administration; Corvinus University of Budapest , Faculty of Economics,

Department of Public Policy and Management

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămâni)

Prof. univ. dr. Adrian-
Olimpiu PETRUSEL

În contul a cel mult 3 discipline opționale generale, studentul are dreptul să aleagă 3 

discipline de la alte specializări/programe de studii ale facultăților din Universitatea Babeș-

Bolyai, respectând condiționările din planurile de învățământ ale respectivelor specializări.

V. UNIVERSITĂŢI DE REFERINŢĂ /CERTIFICĂRI/ACREDITĂRI

 

RECTOR,         

DECAN,

Activități 

didactice

Sesiune de examene Vacanță

Anexa II - Plan de învățământ ID - 4 semestre                                                                                                              

PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT valabil începând din anul universitar 2025-2026

III. EXAMENUL DE DISERTAȚIE – perioada iunie- iulie (1 săptămână)

 Prezentarea și susținerea lucrării de disertație – 10 credite

IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPȚIONALE

Sem. 3: Se alege o disciplină (1) din pachetul opțional 1 (UMX2301) și o disciplină (2) din

pachetul opțional 2 (UMX2302)

Sem. 4: Se alege o disciplină (3) din pachetul opțional 3 (UMX2303) și o disciplină (4) din

pachetul opțional 4 (UMX2304)

FACULTATEA DE ŞTIINŢE POLITICE, ADMINISTRATIVE ŞI ALE

COMUNICĂRII 

DIRECTOR  GENERAL CFCIDFR,



COMPETENȚE PROFESIONALE/ESENȚIALE:  PROFESSIONAL COMPETENCES:      

C1. Finds solutions to problems

C2. Manages the implementation of government policy

C3. Proposes improvement strategies

C4.Analyzes community needs

C5.Manages administrative systems

C6.Establishes collaborative relationships

C7.Develops performance orientation in public administration

C8.Possesses management skills

C9.Monitors policy proposals

C10.Drafts organizational policies

C11.Provides advice on legislative acts

C12.Establishes relationships with the media

C13.Writes situation reports

C14.Presents analysis results

C15.Analyzes progress made toward achieving the objective

C1. Găsește soluții pentru probleme

C2. Gestionează implementarea politicii guvernamentale

C3. Propune strategii de îmbunătățire

C4. Analizează nevoile comunității 

C5. Gestionează sisteme administrative

C6. Stabilește relații de colaborare 

C7. Dezvoltă orientarea către performanta în administrația publică

C8. Deține abilități de management

C9. Monitorizează propuneri de politici

C10. Elaborează politicile organizaționale

C11. Oferă consiliere în ceea ce privește acte legislative

C12. Stabilește relații cu media

C13. Scrie rapoarte asupra situației

C14. Prezintă rezultatele analizelor

C15. Analizează progresele realizate în direcția îndeplinirii obiectivului

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă

VII. ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

TRANSVERSAL COMPETENCES:                                                                                              

CT1.Takes responsibility

CT2.Thinks analytically

CT3.Adapts to change

CT4. Thinks innovatively                                                  

COMPETENȚE TRANSVERSALE:                                                                                                                   

CT1. Îşi asumă responsabilitatea

CT2. Gândeşte analitic

CT3. Se adaptează la schimbare 

CT4. Gândeşte în mod inovator 

VI. COMPETENȚE ȘI/SAU REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII ÎNSCRISE ÎN SUPLIMENTUL LA DIPLOMĂ
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UNIVERSITATEA BABEȘ-BOLYAI

FACULTATEA DE  ŞTIINŢE POLITICE, ADMINISTRATIVE ŞI ALE COMUNICĂRII 

Domeniul: ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE

Programul de studii: ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

Durata programului de studii:  4 semestre

Forma de învățământ: ID

Anul universitar: 2025-2026

AI AT TC AA AI AT TC AA

1
UMR2101 DSIN DOb 28 4 10 0 E 6

2
UMR2102 DSIN DOb 28 4 10 0 E 6

3
UMR2103 DA DOb 28 4 10 0 E 6

4
UMR2104 DA DOb 28 4 10 0 E 6

5
UMR2105 DA DOb 28 4 10 0 E 6

6
UMR2206 DSIN DOb 28 4 10 0 E 6

7
UMR2207 DSIN DOb 28 4 10 0 E 6

8
UMR2208 DSIN DOb 28 4 10 0 E 6

9
UMR2209 DA DOb 28 4 10 0 E 6

10
UMR2210 DA DOb 28 4 10 0 E 6

140 20 50 0 140 20 50 0

PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT

Managementul organizațiilor neguvernamentale și

non-profit / NGO management
Management public / Public management

Analiza politicilor publice / Public policy analysis

Sisteme de integritate publică / Integrity Systems

for Public Organizations 
Proceduri administrative / Administrative 

procedures

210

5E 30

30

Dezvoltare comunitară / Community development

Total ore pe semestru, total probe pe semestru și total credite pe semestru

Guvernanță comparată / Compared governance

Economie şi finanţe publice  / Economics and 

public finance
Teorii organizaţionale  / Organizationat theories

Metode și tehnici de cercetare în științele sociale /

Research methods and techniques in social 

FV

Semestrul: 2

Nr.ore/sem

Denumirea disciplinei

T
ip

 d
is

ci
p

li
n

ă

C
a

te
g

o
ri

e 

d
is

ci
p

li
n

ă

Anul de studiu: I

Cr.

5E

210

Nr. crt.

Cr. FV

Semestrul: 1

Nr.ore/semC
o

d
u

l 

d
is

ci
p

li
n

ei
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1
FAU000X DC DFc 14 4 10 0 V 3

2 FEU000X
DC DFc 14 4 10 0 V 3

3
FAU000X DC DFc 14 4 10 0 V 3

4 FEU000X DC DFc 14 4 10 0 V 3

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE 

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of 

Entrepreneurship

Fundamente de educație umanistă (Teoria 

argumentării) / Fundamentals of humanities 

(Argumentation theory) Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of 

Entrepreneurship

Fundamente de educație umanistă (Teoria 

argumentării) / Fundamentals of humanities 
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AI AT TC AA AI AT TC AA

1
UMR2311 DSIN DOb 28 4 10 0 E 5

2
UMR2312 DA DOb 28 4 10 0 E 5

3
UMR2313 DA DOb 28 4 10 0 E 5

4
UMR2314 DA DOb 28 4 10 0 E 5

5
UMX2301 DA DOp 28 4 10 0 E 5

6
UMX2302 DA DOp 28 4 10 0 E 5

7

UMR2419 DA DOb

24 3 9 0

E 5

8
UMR2420 DSIN DOb

 

24 3 9 0
E 5

9
UMR2421 DA DOb 24 3 9 0 E 5

10
UMX2403 DA DOp

24 3 9 0
E 5

11
UMX2404 DA DOp 24 3 9 0 E 5

12
UMR2416 DA DOb 0 0 0

72 C 3

13
UMR2497 DA DOb 0 0 0

36 C 2

168 24 60 0 120 15 45 1086E 30

6E+2C 30

Total ore pe semestru, total probe pe semestru și total credite pe semestru

Management financiar şi contabilitatea instituţiilor 

bugetare / Financial management and public 

accounting

Leadership în sectorul public / Leadership in 

public sector

Evaluarea programelor / Program evaluation

Curs opțional 3 (limba engleză) / Optional 

3(english)

Curs opțional 4 / Optional 4

Practică profesională / Practicum

Elaborarea lucrării de disertaţie / Elaboration of 

the dissertation thesis

252
288

Dezvoltare organizaţională și măsurarea 

performanțelor organizaționale / Organizational 
Managementul resurselor umane / Human resource 

management

C
o

d
u

l 

d
is

ci
p

li
n

eiDenumirea disciplinei

Planificare strategică în sectorul public / Strategic 

planning in public sector

Semestrul: 4

Nr. ore/sem

Anul de studiu: II

Nr. crt. Semestrul: 3

Nr. ore/sem

Managementul proiectelor / Project management

Curs opțional 1 (limba engleză) / Optional 1 

(english)
Curs opțional 2 / Optional 2

FV Cr. FV Cr.

C
a

te
g

o
ri

e 

d
is

ci
p

li
n

ă

T
ip

 

d
is

ci
p

li
n

ă
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AI AT TC AA AI AT TC AA

UMX2301

1
UME2316 DA DOp 28 4 10 0 E 5

2
UME2007 DA DOp 28 4 10 0 E 5

UMX23

02

3
UMR2315 DA DOp 28 4 10 0 E 5

4
UMR2323 DA DOp 28 4 10 0 E 5

UMX24

03

5
UME2002 DA DOp 24 3 9 0 E 5

6
UME2428 DA DOp 24 3 9 0 E 5

7
UME2018 DA DOp 24 3 9 0 E 5

UMX24

04

8
UMR2422 DA DOp 24 3 9 0 E 5

9 UMR2448 DA DOp 24 3 9 0 E 5

Nr. crt. Denumirea disciplinei

C
o

d
u

l 

d
is

ci
p

li
n

ei

T
ip

 d
is

ci
p

li
n

ă

C
a

te
g

o
ri

e 

d
is

ci
p

li
n

ă

Semestrul: 3 Semestrul: 4

Nr. ore/sem
FV Cr.

Nr. ore/sem
FV

Antreprenoriat și economie socială (NGO) / Social

entrepreneurship and economics (NGO)

PACHET OPȚIONAL 4 (An II, Semestrul 4)

Dezvoltare economică locală / Local economic

development

PACHET OPȚIONAL 1 (An II, Semestrul 3)

Marketing public (SLIPS)  / Public marketing 

(SLIPS)
Introducere în planificare urbană (CDUP) / 

Introduction to urban planning (CDUP)

PACHET OPȚIONAL 2 (An II, Semestrul 3)

Seminar de cercetare / Research seminar

Politici şi instrumente ale Uniunii Europene / EU 

policies and instruments

PACHET OPȚIONAL 3 (An II, Semestrul 4)

Living lab: concept, abordare și metodologie /

Living lab: concept, approach and methodology 
Metode aplicate de analiza urbana (CDUP) /

Applied Methods of Urban Analysis (CDUP)

Guvernare electronică / E-government
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1
FAU000X DC DFc 14 4 10 0 V 3

2
FEU000X DC DFc 14 4 10 0 V 3

3
FAU000X DC DFc  12 3 9 0 V 3

4
FEU000X DC DFc  12 3 9 0 V 3

Tip disciplină:              DF-Discipline fundamentale, DD-Disciplină de domeniu, DS-Disciplină de specialitate, DC-Disciplină complementară

Categorie disciplină:  

Forma de evaluare:        

AI = nr. ore de curs de la IF x nr. săptămâni aferente semestrului; Observaţii:

AT + TC = numărul orelor de seminar din planul de învățământ cu frecvență

AA = numărul orelor de laborator, lucrări practice, proiect, practică din planul de învățământ cu frecvență

DOb – discipline obligatorii; DOp – discipline opționale, DFc- Discipline facultative 

 E-examen, Clv-colocviu, V-verificare pe parcurs

Legendă: 
AI – activități de autoinstruire, AT – activiți tutoriale, TC – teme de control, AA – activități asistate, FV – forma de evaluare finală, Cr. – număr credite

Se poate alege o disciplină facultativă transversală o singură dată pe parcursul unui ciclu de studii, în oricare din semestrele în care aceasta este predată. Atunci când se alege o 

disciplină facultativă transversală în Contractul anual de studii, se trece codul disciplinei aferent semestrului în care disciplina este studiată.

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship

Fundamente de educație umanistă (Teoria 

argumentării) / Fundamentals of humanities 
Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of 

Entrepreneurship

Fundamente de educație umanistă (Teoria 

argumentării) / Fundamentals of humanities 

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE 
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