FISA DISCIPLINEI
DREPTUL MUNCII

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
1.3. Departamentul Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Administratie Publica

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ DREPTUL MUNCII

Codul disciplinei | ULR2530

2.2. Titularul activitatilor de curs Cadru didactic asociat REMUS CHICIUDEAN

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Cadru didactic asociat REMUS CHICIUDEAN

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 5

2.6. Tipul

de evaluare E 2.7.Regimul disciplinei | DS/Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatdamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore 20
prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)

Tutoriat (consiliere profesionala) 3
Examinari 4

Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 42
3.8. Total ore pe semestru 98
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs va fi dotata cu videoproiector si tabla. Materialele
necesare studentilor (suport de curs, prezentare PP, Caiet de lucrari
practice, FD etc) vor fi incarcate pe pagina de Moodle a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs va fi dotata cu videoproiector si tabla. Aplicatiile si
rezolvarea acestora vor fi incarcate saptamanal, inainte de data
desfasurarii seminarului, pe pagina de Moodle a cursului.

Prezenta la seminare este obligatorie Intr-o proportie de 75%.

In conformitate cu regulamentele in vigoare ale Universititii,
intrarea la examen a studentilor va fi conditionata de Indeplinirea
conditiilor cu privire la numarul minim de prezente de la seminar si
anume 75% din total, adica minim 10 prezente.

Pentru eventualele Intalniri online, prezenta se va consemna doar
pentru studentii care participa cu camera deschisd/ video pornit.




In cadrul activitatilor de seminar se vor rezolva exercitii si probleme
in vederea consolidarii si evaluarii nivelului de asimilare a
cunostintelor dobandite la curs.

6.Rezultatele invatarii

C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice, non-guvernamentale si/sau private
Absolventul:
1. Va cunoaste si va distinge principalele concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate In organizarea si
functionarea structurilor administrative.
2. Vaintelege principalele principii fundamentale necesare pentru explicarea si interpretarea proceselor si
fenomenelor cu care se confrunta sistemul administrativ.
C3. Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie international3,
inclusiv cu ajutorul noilor tehnologii, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data de specialitate
8. Absolventul:
.g 1. Va intelege care sunt particularitatile diverselor contexte in care trebuie sa fie prezentate informatiile de
2 specialitate din domeniul administrativ.
= 2. Va distinge care sunt principalele modalitati de comunicare din domeniul administrativ, precum si care sunt
it particularitatile si implicatiile acestora.
3. Va sti sa utilizeze metode de comunicare specifice comunicarii cu diversii actori si factori de decizie
implicati, pentru a transmite un mesaj clar si coerent privind o problema de interes public.
C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale
Absolventul:
1. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor din
administratia publica.
2. Va sti sd identifice si interpreteze corect fenomenele, situatiile si procesele organizationale si va utiliza
aceste informatii in luarea deciziilor.
A1l. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice, non-guvernamentale si/sau private
Absolventul:
1. Va fi capabil sa aplice principiile si metodele de baza ale domeniului pentru cercetarea unui aspect de
complexitate medie din functionarea unei structuri administrative.
5. Va putea sa elaboreze si implementeze masuri manageriale orientate spre cresterea eficacitatii
organizationale.
A3. Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si Intr-o limba de circulatie international3,
o inclusiv cu ajutorul noilor tehnologii, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data de specialitate
5 Absolventul:
_é 1. Va fi capabil sa prezinte oral si in scris, cu un grad ridicat de claritate, mesaje structurate referitoare la o
= problema administrativa cu un nivel mediu de complexitate.
< 2. Va putea sa evalueze acuratetea lingvistica si a informatiilor transmise, in raport de nivelul de cunoastere si
intelegere al persoanelor carora le este adresata prezentarea.
A4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
Absolventul:
1.Va fi capabil sa analizeze si sa evalueze organizarea institutionala, la nivel central si local.
2.Va putea sa realizeze diagnostice globale sau locale, de politici si strategii ale organizarii si functionarii
sistemului administratiei publice.
3. Vafi capabil sa elaboreze si coordoneze programe sau politici publice care raspund la problemele cu care se
confrunta organizatia.
— Absolventul:
E' o 1. Va putea indeplini la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale, cu respectarea
= & | principiilor etice si a deontologiei profesionale;
S g |2Va putea aplica tehnici de relationare in grup, va deprinde si va exercita rolurilor specifice In munca de
é % echipd, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonald;
2 © | 3.Vaputea sarealizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionald si sa identifice modalitatile de
& “ | formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei organizatiile publice.

Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul contabilitatii pentru explicarea si
interpretarea cu ajutorul limbajului contabil a operatiunilor economice care au loc in

7.2 Obiectivele specifice

organizatiilor publice.

Intelegerea conceptelor teoretice din domeniul contabilitatii;

Dezvoltarea capacitatii de a interpreta conceptele teoretice din domeniul contabilitatii
si aplicarea acestora in situatiile practice;

Constientizarea viitorilor absolventi despre importanta contabilitatii in managementul

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Discutie introductiva: prezentarea principiilor fundamentale si a
izvoarelor dreptului muncii.

Prezentare PP

2. Contractul individual de munci. Incheierea contractului individual de
munca.

Prezentare PP

3. Evidenta muncii prestate in temeiul contractului individual de munca.

Prezentare PP

4. Executarea si modificarea contractului individual de munca.

Prezentare PP

5. Suspendarea contractului individual de munca.

Prezentare PP

6. Incetarea contractului individual de munci.

Prezentare PP

7. Contractul individual de munca pe durata determinata. Contractul
individual de munca cu timp partial. Agentul de munca temporara. Munca
la domiciliu

Prezentare PP

8. Timpul de munca si timpul de odihna.

Prezentare PP

9. Salarizarea.

Prezentare PP

10. Dialogul social. Sindicate. Reprezentantii salariatilor. Patronate.

Prezentare PP

11. Contractele colective de munca.

Prezentare PP

12. Conflictele de munca.

Prezentare PP

13. Jurisdictia muncii.

Aplicatie practica de
rezolvat individual

14. Raspunderea disciplinara. Raspunderea patrimoniala.

Discutie In grup
facilitata

Bibliografie:

1. Al Athanasiu, Incetarea de drept a contractului individual de munca in cazul pensionarii, ed. C.H. Beck,

2020;

2. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editia a V-a Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011
3. CL A. Moarcas, V. D. Lupu (Zarnescu), Dreptul colectiv al muncii. Regandirea dialogului social,,

Ed.Universul Juridic, Bucuresti, 2023;

4. Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, curs universitar, editia a IlI-a, azuta si

revazuta si adaugita, Sfera Juridica, Cluj-Napoca, 2007
5. Dan Top, Tratat de dreptul muncii, Ed. Mustang, Bucuresti, 2018;
6. Ed.Universul Juridic, 2017;

7. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Editia a II-a, revazuta si adaugita,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

8. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Editia a IV-a, revazuta si adaugita,

9. L.Dima, A. Valcelaru, Dreptul muncii. Caiet de seminar, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2024
10. Nicolae Voiculescu, Drept comunitar al muncii, Editura Wolters Kluver, Bucuresti, 2009
11. Raluca Dimitriu, Dreptul muncii. Anxietati ale prezentului, Ed. Rentrop &Straton, 2017;

12. Raluca DIMITRIU, Elemente de DREPTUL MUNCII, Editia a II-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018
13.

S. Panainte - Dreptul individual muncii - curs universitar, editia a 2 a revazuta si adaugita, ed.
Hamangiuiu, 2021;

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare Observatii




1.Studii de caz, analize, discutii pe tema principiilor fundamentale si a Discutie de grup
izvoarelor dreptului muncii. Se formeaza grupe de lucru care vor fi facilitata
evaluate pentru munca in echipa la solugionarea studiilor de caz.

2. Analiza clauzelor generale si specifice ale contractului individual de Discutie de grup
munca. Studii de caz. facilitata
3.Prezentarea programului ,,REVISAL”, cu precizari suplimentare privind | Discutie de grup
tinerea evidentei muncii. facilitata

4. Studii de caz, analize, discutii pe tema executarii si modificarii
contractului individual de munca. Intocmirea de acte aditionale.

Munca in echipa

5. Analiza unor studii de caz si discutii pe tema suspendarii contractului
individual de munca. Intocmirea de acte de suspendare.

Munca in echipa

6. Analiza unor studii de caz si discutii pe tema Incetarii contractului
individual de munca. Intocmirea de acte de incetare a contractului
individual de munca.

Munca in echipa

7. Studii de caz, analize, discutii pe tema contractului individual de munca
pe duratd determinata; contractul individual de munca cu timp partial;
agentul de munca temporara; munca la domiciliu. Integrarea acestor
contracte in conceptul de flexicuritate.

Munca in echipa

8. Analiza unor studii de caz si discutii pe tema timpului de munca si a
timpului de odihna.

Munca in echipa

9. Analiza unor studii de caz si discutii pe tema salarizarii.

Munca in echipa

10. Studii de caz, analize, discutii pe tema dialogului social.

Munca in echipa

11. Analiza unor studii de caz si discutii referitoare la contractul colectiv
de munca si asupra rolului acestuia asupra reglementarii raporturilor
individuale de munca.

Munca in echipa

12. Studii de caz, analize, discutii pe tema conflictelor de
munca.Prezentarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca.

Munca individuala

cu feed back

13. Analiza unor studii de caz si discutii referitoare la jurisdictia muncii

Munca individuala

cu feed back

14. Studii de caz, analize, discutii pe tema raspunderii disciplinare.
Prezentarea procedurii disciplinare si a continutului deciziei de
concediere disciplinara.

Munca individuala

cu feed back

Bibliografie:

1. Al Athanasiu, Incetarea de drept a contractului individual de munca in cazul pensionarii, ed. C.H. Beck, 2020;

2. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editia a V-a Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011

3. CL A. Moarcas, V. D. Lupu (Zarnescu), Dreptul colectiv al muncii. Regandirea dialogului social,, Ed.Universul
Juridic, Bucuresti, 2023;

4. Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, curs universitar, editia a III-a, azuta si
revazuta si adaugita, Sfera Juridica, Cluj-Napoca, 2007

5. Dan Top, Tratat de dreptul muncii, Ed. Mustang, Bucuresti, 2018;

6. Ed.Universul Juridic, 2017;

7. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Editia a II-a, revazuta si adaugita, Editura

Universul Juridic, Bucuresti, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conform unor intalniri formale cu reprezentanti ai mediului asociativ si organizatii publice din Romania continutul
cursului acopera asteptarile specialistilor practicanti in acest domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Intelegerea si asimilarea

. 700
conceptelor teoretice &

Examen scris




. 3 referate + activitate de Observarea directa+
10.5 Seminar/laborator . 30%
seminar evaluare referate

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a minim nota 5

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)1

EDUCATIE 16 PACE. JUSTITIE 17 PARTENERIATE
DE GALITATE SIINSTITUTH PENTRU
EFICIENTE REALIZAREA
: OBIECTIVELOR

&

Data completdrii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2025

Cadru didactic asociat Cadru didactic asociat

dr. Remus Chiciudean dr. Remus Chiciudean
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
26.09.2025 Prof. univ. dr. Bogdana Neamtu

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

