FISA DISCIPLINEI
Elaborarea lucrdrii de licentd

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
1.3. Departamentul Departamentul de Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Administratie Publica

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Elaborarea lucrarii de licenta Codul disciplinei | ULR2674

2.2. Titularul activitatilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de | Lector univ. dr. Cristina Haruta
seminar/ lucrarilor practice Conf.univ. dr. Paul Zai

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 2
de evaluare

E 2.7.Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs 0 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 5
3.4. Total ore din planul de invatamant 60 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 60
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 6
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari 2

Alte activitati [comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 12
3.8. Total ore pe semestru (3 credite x 25 ore) 72
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2.de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul.

Prezenta la activitati este obligatorie intr-o proportie de 75%.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

numarul minim de prezente la lucrarile practice/ activitati.

In functie de politica decanatului FSPAC si in conformitate cu
regulamentele in vigoare ale Universitatii, intrarea in examen a
studentilor va fi conditionatd de indeplinirea conditiilor cu privire la

6. Rezultatele invatarii




Studentul cunoaste:

C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative
pentru insertia profesionala in institutii publice, non-guvernamentale si/sau private.

C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

5

C3. Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie international3,
inclusiv cu ajutorul noilor tehnologii, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data de specialitate.

Cunostinte

C4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

Cé6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, In mod cooperant, flexibil si
eficient.

Studentul este capabil sa:

Al. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice, non-guvernamentale si/sau private.

A2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

A3. Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationala,
inclusiv cu ajutorul noilor tehnologii, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data de specialitate.

Aptitudini

A4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
A5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

A6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod cooperant, flexibil si
eficient.

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:

Absolventul:
1. Va putea indeplini la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale.

ati

si autonomie

>

2.Vaputea aplica tehnici de relationare in grup, va deprinde si va exercita rolurilor specifice In munca de echipa,
prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Responsabilit

3. Va putea sa realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice modalitatile de formare
si dezvoltare personala si profesionald, In scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Formarea si dezvoltarea competentelor necesare studentilor pentru elaborarea unei
lucrari stiintifice de licenta, care sa reflecte capacitatea de aplicare a cunostintelor
teoretice si practice dobandite pe parcursul anilor de studiu.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Aceasta disciplina are scopul de a ghida studentul in:

alegerea si delimitarea temei lucrarii de licents;

structurarea si redactarea corecta a continutului stiintific;

aplicarea metodologiilor de cercetare specifice stiintelor socio-umane;
respectarea normelor academice de redactare si citare;

dezvoltarea abilitatilor de analiza/ gandire critica si argumentare logica.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii




Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.
Disciplina are caracter practic si
nu presupune activitati de

predare.
Bibliografie
Nu este cazul.
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

S1. Introducere.

Prezentarea FD.

Prezentarea metodologiei de elaborare a lucrarii
de licenta.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP 5 ore+SI1ora

S2. Definirea obiectivelor de cercetare si a
problemei de cercetare.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP 5 ore+SI1ora

S3. Cadrul teoretic al lucrarii.
Revizuirea literaturii de specialitate.
Sinteza literaturii de specialitate.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

S4. Metode si sisteme de citare.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

S5. Elaborarea metodologiei de cercetare.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

S6. Proiectarea instrumentelor de cercetare.
Testarea instrumentelor de cercetare.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5o0re+SI1ora

S7. Culegerea datelor.

Organizarea activitatii de teren

Proceduri de aplicare a instrumentelor
Inregistrarea si gestionarea datelor brute
Norme de etica si confidentialitate

Aspecte legate de deontologia/ etica cercetarii.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5o0re+SI1ora

S8. Prelucrarea si analiza datelor.

Metode statistice de analiza a datelor.

Utilizarea programelor de analiza (SPSS, Excel
etc.).

Redactarea tabelelor si graficelor.

Interpretarea rezultatelor in raport cu ipotezele/
intrebarile de cercetare.

Analiza datelor calitative.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

S9. Prelucrarea si analiza datelor.

Interpretarea rezultatelor in raport cu ipotezele/
intrebarile de cercetare.

Analiza datelor calitative.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

S10. Redactarea concluziilor si a recomandarilor.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

S11. Redactarea finala a lucrarii.
Efectuarea corecturilor finale.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

S12. Realizarea prezentdrii si pregatirea pentru
expunerea/ sustinerea orala.

Expunerea, descrierea,
exemplificarea, problematizarea,
analiza, sintetizarea

LP5ore+SI1ora

Bibliografie

1. Babbie, E., Practica cercetdrii sociale, lasi: Polirom, 2010.
2. Eco, U, Cum se fac o tezd de licentd, lasi: Polirom, 2006.
3. Chelcea, S.,, Manual de redactare in stiintele socioumane, Bucuresti: comunicare.ro, 2011.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Elaborarea lucrdrii de licentd ajuta la corelarea continuturilor programului de studii cu asteptarile comunitatii
academice, profesionale si ale angajatorilor, deoarece 1i ajutd pe studenti sa aplice cunostintele teoretice in contexte
practice, sa respecte standardele de cercetare si etica profesionald si sa abordeze teme relevante pentru domeniul
administratiei publice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Conduita studentilor in
timpul examenului:

10.4 Curs studentii se vor legitima cu | Nu este cazul.

un act de identitate.

Tentativele de plagiat vor fi

penalizate Studentii vor preda pe

platforma Moodle draft-
Regula se menﬁne Sl ul lucrarii de licenté.
pentru studentii
reexaminati (In sesiunea
de restante)

10.5 Seminar/laborator 100%
Examenul va consta intr-

0 expunere orala scurta.

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru a promova disciplina studentul trebuie sa ia In examen nota 5 (din 10)

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

SANATATE EDUCATIE B APA CURATA 10 INEGALITATI
51 BUNASTARE DE CALITATE §1 SANITATIE : REDUSE

@

AGTIUNE 1 PAGE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE
CLMATICA TERESTRA SHINSTITUTH PENTRU
REALIZAREA
DBIECTIVELDR

&

Data completarii: < . . Semnatura titularului de seminar
Semnatura titularului de curs
25.09.2025
Lector univ. dr. Haruta Cristina
Conf.univ. dr. Paul Zai
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

26.09.2025 Prof. univ. dr. Bogdana Neamtu



