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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume = CHICIUDEAN REMUS
Adresd | Cluj-Napoca, jud.Cluj
Resedinta
Telefon Mobil:

E-mail | remuschiciudean@yahoo.com

Nationalitate = roméana
Data nagsterii = 13.09.1974

Sex | masculin

Domeniul ocupational Functie publica, invatamant

Experienta profesionald Inspector de munca

Perioada | iunie 1999 - prezent

Functia sau postul ocupat  |nspector de munca superior

Activitati si responsabilitéti principale | Verificarea si indrumarea activitatilor in domeniul relatiilor de munca la nivelul angajatorilor din Judetul
Cluj

Numele si adresa angajatorului Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj, str.G.Cosbuc, nr.2, Cluj-Napoca
Tipul activitatii sau sectorul de activitate Institutie publica

Atributii delegate

Perioada iunie 2009 - octombrie 2009

Functia sau postul ocupat - sef serviciu Control Relatjii de Muncé

Activitati si responsabilitati principale  Coordonarea Serviciului Control Relatii de Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj
Numele si adresa angajatorului = Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj, str.G.Cosbuc, nr.2, Cluj-Napoca
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Institutie publica


mailto:remuschiciudean@yahoo.com

Experienta profesionala  Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii
Perioada 2004 - prezent

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Perioada 2012 - 2019

Postul ocupat  Cadru didactic asociat - disciplina Dreptul Muncii, Managementul Relatiilor Contractuale de
o ~ Munca, Legislatia ocuparii fortei de munca
Activitati responsabilitati  Instruire-predare, tutoriale, practica profesionald

Numele si adresa angajatorul  Univestitatea Babes—Bolyai Cluj Napoca

Tipul activitatji sau sectorul de activitate  Instruire-predare Dreptul Muncii — relatii de munca ,incadrarea pe piata muncii, selectie si recrutare
de personal, activitati de consiliere si mediere specifice salariatilor, asigurari sociale, formare
profesionala, tutoriale, practica profesionala

Perioada 2007- 2010
Postul ocupat  Lector principal al cursului de calificare in meseria Inspector resurse umane si al cursului de
perfectionare Manager Sportiv
Activitati responsabilitati  Instruire-predare, formare profesionala continua
Numele si adresa angajatorul  SC Expert Training SRL, Cluj-Napoca
Tipul activitatjii sau sectorul de activitate Formare profesionala continua/invatamant

Perioada Octombrie 2010- septembrie 2012
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Postul ocupat  Activitate didactica, relatia cu partenerul, activitati de implementare, decontare si monitorizare a
Activitati responsabilitati proiectului Servicii integrate de ocupare pentru tinerii someri - Job Coaching” finantat din Fondul
Social European prin POSDRU 2007-2013,
Numele si adresa angajatorul = SC Expert Training SRL, Cluj-Napoca
Tipul activitatii sau sectorul de activitate Activitate didactica si de implementare, sector privat

Pericada  aprilie 2014- noiembrie 2015
Postul ocupat | Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Activitate didactica, activitati de implementare, activitati de formare profesionald a grupului tinta in
Activitati responsabilitati cadrul proiectului ,,Ansamblul de servicii integrate destinate ocupérii ASID-O” finantat din Fondul
Social European prin POSDRU 2007-2013,
Numele si adresa angajatorul SC Expert Training SRL, Cluj-Napoca
Activitate didactica si de implementare, sector privat

Perioada  julie 2014- noiembrie 2014
Postul ocupat Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Activitati responsabilitati  Coordonarea activitatii de informare si consiliere in carier; elaborare Ghid privind activitatea de
informare si consiliere in cariera in cadrul proiectului ,,Claudiopolis — orasul tinerilor. Program de
practica pentru elevi si studenti in domeniul stiintelor socio-umane” finantat din Fondul Social
European prin POSDRU 2007-2013,Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
Numele si adresa angajatoru| ASOC'AT'A |NCEPTUS ROMAN'A - partener
' . - Informare si consiliere in cariera, practica profesionala
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Educatie si formare Diploma de doctor
2016
Perioada, calificarea si diploma obtinutd Ordinul Ministrului Educatjei si Cercetarii Stiintifice nr. 3209 din 23.02.2016

2012- 2015, doctorand la Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Istorie si Filosofie,
Tema lucrarii: ,,Conceptii filosofice despre muncd”. Cercetarea doctorala este un studiu
interdisciplinar (filosofie politica, economica, socialda si normativa) al conceptului de munca in
ansamblul activitatilor umane si se intemeiaza pe evaluarea modalitatilor in care ,,munca” obtureaza
sau trimite Tn anonimat alte activitati umane fundamentale, pe interpretarea si reprezentarea sensului
si a valorii libertafji (individuale) in contextul muncii si activitatii umane ca intreg.

Perioada, calificarea i diploma obfinuta Decembrie 2010 - Curs de perfectionare-Expert accesare si implementare fonduri structurale,

Certificat emis de SC Expert  Training Cluj-Napoca



Perioada, calificarea si diploma obtinuta

Perioada, calificarea si diploma obfinuta

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea najonald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

lunie-iulie 2009- Curs de perfectionare ,,Evaluator de competente” Certificat emis de SC Expert
Training Cluj-Napoca

Evaluarea competentelor profesionale ale solicitantilor, elaborarea instrumentelor de evaluare
necesare dobandirii de certificate de calificare pentru adulti.

Martie-aprilie 2008 - Curs de perfectionare ,,Formator” Certificat emis de SC Expert Training Cluj-
Napoca
Prin acest certificat s-a dobandit calitatea de formator in programele de formare profesionala
destinate adultilor

lunie-iulie 2007 — Curs de Perfectionare Manager Resurse Umane -Certificat emis de SC IC
Consulting SRL

Specializare

Resurse umane, intocmirea strategiilor de personal, a recrutarii personalului, selectie, evaluare,
intocmirea fiselor de post, a fiselor de evaluare, managementul locurilor de munca si a posturilor,
intocmirea organigramei, organizarea concursurilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante,
promovarea si salarizarea personalului, Legislatie Specifica

SC IC Consulting SRL

Perfectionare-Specializare

octombrie 2004-iulie 2005
Diploma masterat
Drept comunitar, Management public, Drept administrativ, Managementul resurselor umane,

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii

postuniveristar

octombrie 1994-junie 1998

Studii universitare - licentiat in drept, Diploma de licenta emisa de Universitatea Babes-Bolyai Cluj-
Napoca

Stiinte juridice
Universitatea Dimitrie Cantemir

Diploma de licenta

septembrie 1989- iunie 1993
Diploma de bacalaureat
Silvicultura, mediu, biologie, dendrometrie, salmonicultura, topografie

Liceul Silvic Nasaud, jud. Bistrita-Nasaud, Romania

Liceu

Gandire abstracta si concreta, eficienta, responsabilitate, inventivitate, creativitate, abilitati de
analiza si sinteza, aptitudini organizatorice si de leader, observarea si analiza detaliilor; aptitudini de
comunicare si relationare, rabdare, persoana devotata; increzatoare in sine; ambitioasa, entuziasta,
dornica de a se afirma



Limba(i) materna(e)

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Lista lucrari publicate

Anexe

romana

Engleza, Franceza

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
C2 C2 C2 C2 C2
C2 C2 C1 C1 C1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine

Cooperare, abilitati de relationare, de a lucra cu oamenii, empatie, abilitati de comunicare, de a
intelege si relationa cu diferite tipuri de oameni si caractere, Team building

Abilitati de munca in echipa, de leadership, cooperare, responsabilitate, inovare, creativitate,
managementul si coordonarea echipei, comunicare, abilitati de negociere

Abilitati de managementul resurselor umane, cunostinte de testare psihologica, statistica, evaluare,
training, recrutare, selectie, integrare, motivare abilitati de consultanta

Abilitatea de a lucra foarte bine cu Microsoft Office, Excell, Powerpoint, Internet Explorer, Mail
Certificat ECDL Complet,

Abilitatea de a ma adapta repede schimbarilor si de a produce inovatie si schimbare, abilitatea de a
ma adapta repede la complexitatea sarcinilor, un potential deosebit de comunicare.

Da

» ,,Consideratii privind raspunderea disciplinara in dreptul muncii, Revista Transilvana de
Stiinte Administrative, Nr. 3(12)/2004, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Dacian C.
Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar

»  coautor al lucrérii ,,Curs Elementar de Dreptul Muncii”, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2004,

»  coautor al lucrérii ,, Dreptul muncii”, Editura Sfera Juridica, Cluj-Napoca,2005;

»  coautor al lucrarii ,,Dreptul muncii”, Editura Sfera Juridica, Cluj-Napoca, 2007,




