1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

CONTABILITATEA INSTITUTIILOR BUGETARE
2025/2026

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica la Extensia Sfantu Gheorghe

1.7. Forma de invatamant

Invitimant la distantd

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea CONTABILITATEA INSTITUTIILOR Codul ULR2529

disciplinei BUGETARE disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul de Lect. univ. dr. Haas Andrei

disciplina

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Drd. Oldh Emese

proiect — asistent

2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul 2.7. Continut S ine

studiu 1 [ | deevaluare E Regimul DS
disciplinei Obligativitate | (et

DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numarvde ore pe saptaimana — forma 4 din care: 3.2. 2 |33, seminar )

cu frecventa curs

3.4. Total ore pe semestru — forma din care: 3.5. SI

Tnvatimant la distant 100 72 | 3.6. AT (8) + TC (20) + AA (-) 28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual

3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si
activitati de autoinstruire (Al)

72

x 25 de ore)

3.8. Total ore pe semestru (numar ECTS 100

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu e cazul

4.2. de competente

Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma de el.earning a FSPAC, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/

5.2. de desfagurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

Nu este cazul

6. Competente

6.1. Competente specifice acumulate




Competente

profesionale
Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor
din administratia publica

Competente

transversale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte
Studentul:
Va sti sa identifice si s analizeze problemele din administratia publicd, in mod cooperant,
flexibil si eficient.
Va sti sa defineasca, sa clasifice si sa stabileascd situatiile de expunere, pe de o parte, dar
si de rezolvare, pe de altd parte, a aspectelor generatoare de conflicte, crize si comunicare
neadecvata.
Va sti sa aleaga cele mai potrivite tehnici de solutionare si a instrumentarului de combatere
a problemelor din administratia publica, In concordanta cu cauzele generatoare.
Va distinge diversele strategii si masuri organizationale menite sa solutioneze conflictele
institutionale sau situatiile de criza.
Aptitudini
Studentul:
Va fi capabil sa stabileasca, sa dezvolte si sa implementeze strategii comunicationale,
precum si de solutionare a conflictelor si crizelor.
Va putea sa analizeze si sd evalueze situatiile problematice (deficiente in comunicare,
conflicte si crize) si apoi sa formuleze strategii menite sa contribuie la inlaturarea
situatiilor problematice initiale.
Va fi capabil sa Intocmeasca proiecte de identificare timpurie (prin sondaj, chestionar etc.)
a potentialelor situatii conflictuale, de criza sau de comunicare ineficienta din domeniul
administratiei publice.
Va fi capabil sa faciliteze si s medieze interactiunea intre partile aflate in conflict in
scopul adoptarii unei solutii viabile.
Responsabilitati Studentul:

si autonomie Va putea indeplini la termen, In mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale,
cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;
Va putea aplica tehnici de relationare in grup, va deprinde si va exercita rolurilor specifice
in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;
Va putea sa realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice
modalitatile de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si
adaptdrii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul contabilitatii pentru explicarea si

interpretarea cu ajutorul limbajului contabil a operatiunilor economice care au
loc in organizatiile publice.




7.2. Obiectivele specifice

Intelegerea conceptelor teoretice din domeniul contabilitatii;
Dezvoltarea capacititii de a interpreta conceptele teoretice din domeniul

Constientizarea viitorilor absolventi despre importanta contabilitatii In
managementul organizatiilor publice.

8. Continuturi

8.1. AL SI

Metode de predare

Observatii

Modulul I Introducere in contabilitate Studiu individual pe baza 30% SI
Unitatea de invatare 1: Contabilitatea- concept, obiect si | suportului de curs, a
metoda sintezelor si prezentarilor
ppt. de pe pagina de Moodle
a cursului
Unitatea de Tnvatare 2: Documentarea si evaluarea idem 20% SI
patrimoniului
Modulul IT Procedeele metodei contabilitatii idem
Unitatea de nvatare 3: Bilantul, contul, inventarierea 50% SI

patrimoniului si balanta de verificare

Bibliografie:

Materialele necesare pentru aceasta disciplind sunt disponibile pe platforma e-learning a FSPAC (Moodle).
1. Macarie, F.C., 2004, Bazele contabilitatii, Editura Polirom, Iasi.

AU

institutiilor publice

7. OMF nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile
8. OMEF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului

Macarie, F.C., Dragan, A.C., 2004, Bazele contabilitatii — lucrari practice, Ed. Aletheia ,Bistrita.

Macarie, F., C., 2013, Management financiar si contabilitatea institutiilor bugetare, Ed. Tritonic,Bucuresti.
Greceanu-Cocos, V., Contabilitatea institutiilor publice, Editura Adevarul, 2001.

Ionescu, L., Contabilitatea institutiilor din administratia publica locala, Editura Economica, 2002.

OMF nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

8.2. AT

Metode de predare-invatare

Observatii

1. CONTABILITATEA — FORMA DE CUNOASTERE
2. OBIECTUL SI METODA CONTABILITATII
2.1. Obiectul contabilitatii

2.2. Metoda contabilitatii

3. DOCUMENTAREA

3.1. Documentele — importanta si Intocmirea lor
3.2. Continutul si clasificarea documentelor

3.3. Tipizarea si verificarea documentelor

4. EVALUAREA PATRIMONIULUI

4.1. Definirea si necesitatea evaluarii

4.2. Sistemul de preturi si tarife

4.3. Forme de evaluare

practice

Prelegere, discutii si exemple

5. BILANTUL SI CONTUL

5.1. Bilantul contabil

5.1.1. Notiunea de bilant contabil

5.1.2. Teorii despre bilant

5.1.3. Influenta operatiilor economice asupra bilantului
5.2. Contul

5.2.1. Notiunea, necesitatea si continutul economic al
contului

5.2.2. Functiile contului

5.2.3. Structura si forma contului

5.2.4. Regulile de functionare a conturilor

5.2.5. Dubla inregistrare si corespondenta conturilor
5.2.6. Analiza contabila a operatiilor economice
5.2.7. Formula contabila

5.2.8. Clasificarea conturilor

5.2.9. Normalizarea contabilitatii In Romania

6. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

Prelegere, discutii si
rezolvarea Aplicatiilor
practice




6.1. Definirea, necesitatea si functiile inventarierii

6.2. Tipuri de inventariere

6.3. Organizarea inventarierii

7. BALANTA DE VERIFICARE

7.1. Definirea, continutul si functiile balantei de verificare
7.2. Tipuri de balante de verificare

7.3. Realizarea balantei de verificare

7.4. Erori de inregistrare contabila identificabile cu ajutorul
balantei de verificare

8. Modele de Aplicatii practice

Bibliografie:
1. Macarie, F.C., 2004, Bazele contabilitatii, Editura Polirom, Iasi.
Macarie, F.C., Dragan, A.C., 2004, Bazele contabilitatii — lucrari practice, Ed. Aletheia ,Bistrita.
Macarie, F., C., 2013, Management financiar si contabilitatea institutiilor bugetare, Ed. Tritonic,Bucuresti.
Greceanu-Cocos, V., Contabilitatea institutiilor publice, Editura Adevarul, 2001.
Ionescu, L., Contabilitatea institutiilor din administratia publica locala, Editura Economica, 2002.
OMF nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice.
7.  OMF nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile.
8. OMF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului.
9. _Aplicatii practice din suportul de curs si de pe platforma Moodle.

ANl

8.3. TC Metode de transmitere a

) - Observatii
informatiei

Dupa parcurgerea Modulului I din suportul de curs se va
raspunde la un set de intrebari referitoare la elementele
obiectului contabilitatii unei institutii publice si se vor
rezolva testele de autoevaluare din suportul de curs si
Aplicatiile 1-4 de pe platforma Moodle

Pe pagina de Moodle a
cursului sunt incarcate toate
informatiile necesare pentru
a raspunde la intrebari, se
pot cere clarificari, etc.

Calendar disciplina: 10h

Dupa parcurgerea Modulului II din suportul de curs se
vor rezolva testele de autoevaluare din suportul de curs,
Aplicatiile 5-10 de pe platforma Moodle si lucrarea de
verificare 1 din suportul de curs.

Pe pagina de Moodle a
cursului sunt incércate toate
informatiile necesare pentru
a raspunde la intrebari, se

Calendar disciplina: 10h

pot cere clarificari, etc.

Bibliografie:
Suportul de curs si Aplicatiile practice de pe platforma Moodle.

8.4. AA Metode de predare-invatare Observatii

Nu este cazul

Bibliografie: Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conform unor intdlniri formale cu reprezentanti ai administratiei publice din Romania continutul cursului acopera
asteptarile specialistilor practicanti in acest domeniu.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. SI (curs) Intelegerea conceptelor si teoriilor Examen scris 40%
din domeniul contabilitatii
Capacitatea de a intelege elementele Aplicatiile 1-4 20%
obiectului contabilitatii si de a
identifica aceste elemente in
10.5. TC FAA patrimoniul unei organizatii publice




Capacitatea de a intelege continutul
economic al operatiilor economice,
modul in care acestea determind
modificari in patrimoniul entitatilor si
abilitatea de a trata contabil aceste
operatiuni.

Aplicatiile 5-10

40%

10.6. Standard minim de performanta
Pentru a promova examenul studentii trebuie sa obtind minim nota 5.

11. Etichete ODD

EJ.HMME
§1 BUNASTARE

2 T
&

Coordonator de disciplina
Lect. univ. dr. Haas Andrei

MUNCA DECENTA
S CRESTERE
ECONOMICA

i

Data completarii Responsabil de studii ID,
09.09.2025 Conf. univ. dr. Bianca Radu

Data avizarii -
09.09.2025 BEadon

Tutore de disciplina
Drd. Olah Emese




