FISA DISCIPLINEI

Dezvoltare comunitara
2025/2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de
invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica la Extensia Sfantu Gheorghe

1.7. Forma de invatamant

Invatimant la distanta

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea Dezvoltare comunitara Codul ULR2427
disciplinei disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul de Conf. univ. dr. Adorjani Julia

disciplind

proiect — tutorele

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator /

Drd. Péntek Borbala

2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul 2.7. Continut Gasiine
studiu I i | deevaluare C Regimul DS
disciplinei Obligativitate | et
DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numarvde ore pe saptdmana — forma 4 din care: 3.2. ) 3.3. seminar/ laborator/ proiect )
cu frecventa curs

din care: 3.5.

3.4. Total ore pe semestru — forma
fnvatamant la distanta 125 SI 97 | 3.6. AT (8)+TC (20)+AA(0) 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total 28
ore prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2
3.7.Total ore studiu individual (SI) si 97
activitati de autoinstruire (Al)
3.8. Total ore pe semestru (numar ECTS 125
x 25 de ore)
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Platforma de eLearning a FSPAC, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

6. Competente




6.1. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale
Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private

Competente

transversale
Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectare
principiilor etice si a deontologiei profesionale.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul:

Va sti sa identifice si sa analizeze problemele din administratia publicd, in mod cooperant,
flexibil si eficient.

Va sti sa defineasca, sa clasifice si sa stabileasca situatiile de expunere, pe de o parte, dar
si de rezolvare, pe de altd parte, a aspectelor generatoare de conflicte, crize si comunicare
neadecvata.

Va sti sa aleaga cele mai potrivite tehnici de solutionare si a instrumentarului de combatere
a problemelor din administratia publica, in concordanta cu cauzele generatoare.

Va distinge diversele strategii si mésuri organizationale menite sa solutioneze conflictele
institutionale sau situatiile de criza.

Aptitudini

Studentul:

Va fi capabil sa stabileasca, sa dezvolte si sa implementeze strategii comunicationale,
precum si de solutionare a conflictelor si crizelor.

Va putea sa analizeze si sd evalueze situatiile problematice (deficiente in comunicare,
conflicte si crize) si apoi sa formuleze strategii menite sa contribuie la inlaturarea
situatiilor problematice initiale.

Va fi capabil sa Intocmeasca proiecte de identificare timpurie (prin sondaj, chestionar etc.)
a potentialelor situatii conflictuale, de criza sau de comunicare ineficienta din domeniul
administratiei publice.

Va fi capabil sa faciliteze si s medieze interactiunea intre partile aflate in conflict in
scopul adoptarii unei solutii viabile.

Responsabilitati

si autonomie

Studentul:

Va putea indeplini la termen, In mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale,
cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

Va putea aplica tehnici de relationare in grup, va deprinde si va exercita rolurilor specifice
in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

Va putea sa realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice
modalitatile de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si
adaptdrii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1. Obiectivul general al disciplinei

Sa puna la dispozitia studentilor o serie de tematici pentru a-i ajuta sa asimileze
principiile, conceptele si notiunile din domeniului Dezvoltarii comunitare

7.2. Obiectivele specifice

La sfarsitul cursului studentii trebuie:
- sa cunoasca la un nivel adecvat notiunile specifice domeniului;

- sa dobindeasca abilitati care sd le permitd utilizarea modelelor teoretice
de dezvoltare comunitara studiate, in situatii practice, reale;

- sd cunoasca pasii necesari constructiei organizatiei comunitare;

- sd 1si dezvolte aptitudinile necesare pentru gésirea unor solutii pentru
diverse probleme cu care se confrunta comunitatile;

- sa dobindeasca abilitati de a scrie si prezenta lucrari in manierd academica.

- sa 1si cultive abilitati de lucru in echipa

8. Continuturi

8.1. AL SI

Metode de predare

Observatii

10, 11, 12,13, 14

sintetizarea, analiza,
problematizarea, conversatia
euristica si studiul de caz.

Modulul I. Definiti, clarificari, istoric, forme de expunerea, descrierea, 34% SI
capital pentru dezvoltarea comunitara/ Cap 1,2,3,s1 4 sintetizarea, analiza,

problematizarea, conversatia

euristica si studiul de caz.
Modulul II. Participare comunitara, agentii dezvoltarii | expunerea, descrierea, 36%SI
comunitare, metode de interventie in comunitate/ Cap. | sintetizarea, analiza,
5,6,7,8519 problematizarea, conversatia

euristica si studiul de caz.
Modulul III. Modele de dezvoltare comunitara/ cap. expunerea, descrierea, 30%SI

Bibliografie:

A

11.

1. Stanica, V., Dezvoltare comunitara.Studii de caz, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2014.

2. Stanica, V., Dezvoltare comunitara. Suport de curs ID

3. Baédescu, G., Participare politica si capital social in Romania, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2000;

4. Friedmann, J, Empowerment. The Politics of Alternatives Development, Oxford, Wiley Blackwell., 1992;
5. Fukuyama, F., Social capital and the global economy, New York, Foreign Affairs, 1995;

6. Mihailescu, V , (coord.), Vecini si vecinatati in Transilvania, Bucuresti, Ed. Paideia, 2003;
7
8
9.
1

Putnam, R. D., Cum functioneaza democratia. Traditiile civice ale Italiei moderne, lasi, Ed. Polirom, 2001;

Sandu, D., Dezvoltare comunitara. Cercetare, practica, ideologie, lasi, Ed. Polirom, 2005;

Sandu, D., (coord), Practica dezvoltarii comunitare, Iasi, Ed. Polirom, 2007;
0. Stanica, V Politici administrativ-teritoriale in Romania moderna si contemporana, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2010;

8.2. AT

Metode de predare-invitare

Observatii

Capitalul social. Capitalul dezvoltarii. Conceptul de
capitalul social. Capital social si dezvoltare
comunitara

Discutii si dezbateri pe baza
unor studii de caz

Dezvoltarea comunitara participativa. Participare
comunitara si procese participative. Abilitare
comunitard. Empowerment

Discutii si dezbateri pe baza
unor studii de caz

informatiei

Bibliografie:
1. Stanica, V., Dezvoltare comunitara.Studii de caz, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2014.
2. Stanica, V., Dezvoltare comunitara. Suport de curs ID
3. Badescu, G., Participare politica si capital social in Romania, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2000;
4. Friedmann, J, Empowerment. The Politics of Alternatives Development, Oxford, Wiley Blackwell., 1992;
5. Fukuyama, F., Social capital and the global economy, New York, Foreign Affairs, 1995;
6. Mihailescu, V , (coord.), Vecini i vecinatati in Transilvania, Bucuresti, Ed. Paideia, 2003;
7. Sandu, D., Dezvoltare comunitard. Cercetare, practica, ideologie, lasi, Ed. Polirom, 2005;
8. Sandu, D., (coord), Practica dezvoltarii comunitare, lasi, Ed. Polirom, 2007.
8.3. TC Metode de transmitere a Observatii




Dupa parcurgerea Capitolelor 1-4 din suportul de curs | Platforma de eLearning a 25%
se va aprofunda studiul de caz”’Comitetele scolare din | FSPAC,

perioada interbelica” si anexa 1 si se va prezenta o https://moodle.fspac.ubbcluj.ro
tema de 3-5 pagini cu titlul "Dezvoltarea comunitara /
participativa- aspecte comparative” pornind de la
intrebarile din studiul de caz.

Dupa parcurgerea Capitolelor 5-9 din suportul de curs | Platforma de eLearning a 25%
se va aprofunda studiul de caz”Sincraiu jud. Cluj-un FSPAC,

model de dezvoltare bazat pe cooperare comunitard” si | https://moodle.fspac.ubbcluj.ro
se va prezenta o tema de 3-5 pagini cu titlul "Modelul | /
de interventie n trepte- cazul Sancraiu” pornind de la
intrebarile din studiul de caz.

Bibliografie:
9. Stanica, V., Dezvoltare comunitara.Studii de caz, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2014.
10. Stanica, V., Dezvoltare comunitara. Suport de curs ID
11. Badescu, G., Participare politica si capital social in Roménia, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2000;
12. Friedmann, J, Empowerment. The Politics of Alternatives Development, Oxford, Wiley Blackwell., 1992;
13. Fukuyama, F., Social capital and the global economy, New York, Foreign Affairs, 1995;
14. Mihailescu, V., (coord.), Vecini si vecinatati in Transilvania, Bucuresti, Ed. Paideia, 2003;
15. Sandu, D., Dezvoltare comunitara. Cercetare, practica, ideologie, Iasi, Ed. Polirom, 2005;

16. Sandu, D., (coord), Practica dezvoltarii comunitare, Iasi, Ed. Polirom, 2007.

8.4. AA Metode de predare-invatare Observatii

Nu este cazul

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitéitilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost discutate cu diferiti reprezentanti ai administratiilor locale, in cadrul conferintelor
organizate de facultate, cu Asociatia comunelor din Romania si cu Asociatia secretarilor de judete din Romania.

10. Evaluare

10.3.
Pondere
din nota

finala

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare

10.4. SI (curs) Gradul de cunoastere la un nivel Examen oral 50%
adecvat a notiunile specifice
domeniului;

Nivelul de insusire a modelele
practicilor de dezvoltare
comunitara

10.5. TC/ AA Abilitati de a scrie si prezenta 2 Teme 50%
lucrari in maniera academica
Intelegerea conceptului de
dezvoltare comunitara si a
importantei participarii
comunitare in dezvoltarea
socoi-economica locala

10.6. Standard minim de performanta

Pentru nota 5 necesara promovarii examenului, trebuie sa inteleaga si sa stapaneasca conceptele prezentate, sa cunoasca
importanta dezvoltarii de tip comunitar, sa poatd emite opinii pertinente privind dezvoltarea locala participativa, sa se
exprime intr-un limbaj profesional.

11. Etichete ODD



g INDUSTRIE, INDVATIE 1 PARTENERIATE
$1 INFRASTRUCTURA

PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELOR

Coordonator de disciplina

Conf. univ. dr. Adorjani Jalia Tutore de disciplin

Drd. Péntek Borbala

Data completarii

09.09.2025 Responsabﬂ de studii ID,

Conf. univ. dr. Bianca Radu

Data avizarii

09.09.2025 BP0 s



