A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

KOZSZOLGALATI ETIKA

2025/2026

1.1 FelsOoktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

Politika-, Kozigazgatas- és Kommunikaciéotudomanyi

1.3 Intézet

Kozigazgatas- és Kozmenedzsment Intézet

1.4 Szakteriilet

Kozigazgatas-tudomanyok

1.5 Képzési szint

Alapképzés

1.6 Szak / Képesités

Kozigazgatas- Sepsiszentgyorgyi kihelyezett tagozat

1.7 Oktatasi forma Tavoktatas
2. A tantargy adatai
2.1 A tantargy neve KOZSZOLGALATI ETIKA A tantargy ULM2542
kodja
2.2 Az elbadasért felelds tanar neve- A tanfolyam Lect. univ. dr. Sata Kinga
koordinatora
2.3 Szeminariumi/laboratériumi/projekttevékenységek Drd.Gabora Attila
vezetOje — asszisztens
2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtdja
év I modja E tipusa DS
Kételezettség Kotelez6/valaszthat
o
DOb
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3. Heti 6raszam- jelenléti forma 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 33 2
szeminarium/labor/projekt
3.4 Tantervben szerepld 0ssz-Oraszam- 100 | melybdl: 3.5 egyéni 72 3.6 TT (AT)(8)+TF 28
tavolléti oktatas tanulas (TC)(20)+GY (AA)(-)
Az egyéni tanulmanyok idoalapjanak elosztasa ora
3.5.1 A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulményozasa 28
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 18
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
3.5.4 Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
3.5.5 Vizsgadk 2
3.5.6 Mas tevékenységek: .................. 2
3.7 Egyéni munka éraszama (EM) és 72
onfejlesztési tevékenységek (OT)
3.8 A félév 6ssz-6raszama (ECTS szama x 25 100
ora)
3.9 Kreditszam 4

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi °

Nincs, nem ebben az esetben

4.2 Kompetenciabeli °

Nincs, nem ebben az esetben

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eldadas lebonyolitasanak °
feltételei

A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/

5.2 A szeminarium / labor / o
projekt lebonyolitasanak feltételei

Nincs, nem ebben az esetben




6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetencidak

A kozigazgatasi rendszer szervezésére és mikodésére vonatkozo globalis vagy helyi felmérések,
politikak és stratégiak készitése.

Szakmai A kozigazgatasban felmertild problémak lekiizdésére a legmegfelelobb megoldasi technikak €s
kompetenciak eszkozok kivalasztasa a kivalto okokkal 6sszhangban.
Szakmai projektek kidolgozasa a kozigazgatasi struktirak mikodésének konkrét szempontjainak
optimalizalasa érdekében.

Transzverzalis Szakmai feladatok hataridére, szigoruan, hatékonyan és felelosségteljesen valo elkészitése, az etikai
kompetenciak elvek €s a szakmai deontologia betartasaval.

Egy adott t¢émaju tudomanyos projekt szerkesztése €s technikai megirasa elektronikus
formatumban, hataridon beliil, a szakmai etika elveinek, szabalyainak és értékeinek alkalmazéaséaval.

6.2. A tanulas eredménye

Ismeretek A hallgato:

1. Vilagosan el tudja magyarazni a kdzigazgatasi rendszer vezetési problémainak jellemzdit,
figyelembe véve a humaneréforras-menedzsmentet és az etikai, deontologiai elveket.

2. Képes lesz alapvetd ismeretek felhasznalasaval értelmezni a kozigazgatasban zajlo
jelenségeket és folyamatokat.

3. Ismerni fogja az intézmény képviseletére vonatkoz6 magatartasi szabalyokat a
nyilvanossaggal és mas hatésagokkal vald kapcsolatokban, dsszhangban a szervezet
értékeivel és kiildetésével.

4. Képes lesz azonositani és értelmezni a szervezeti jelenségeket, helyzeteket és
folyamatokat, és ezeket az informaciokat a dontéshozatalban felhasznalni.

Képességek A hallgato:

1. Képes lesz modern menedzsment- €s humaneréforras-menedzsment eszkdzoket hasznélni a
kozszolgalati etikai kddex keretei kozott.

2. Képes lesz a szervezet értékeivel és a kozszolgalati magatartasi szabalyokkal 6sszhangban
all6 szakmai magatartast tanusitani, példat mutatva a munkatarsaknak.

3. Képes lesz a menedzsmentfolyamatok és a kdzszolgalati teljesitmény értékelésére
vonatkozo standard modszerek alkalmazasara.

4. Képes lesz az intézmény képviseletére intézménykdzi kapcsolatokban és a nyilvanossag
eldtt.

Felelosség és A hallgato:

autonémia

1. Képes lesz a szakmai feladatokat hataridére, pontosan, hatékonyan és felelésségteljesen
teljesiteni, az etikai és szakmai magatartési elvek betartasaval.

2. Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani és gyakorolni a
csapatmunkaban betoltott sajatos szerepeket, a személyes kommunikacios készségek
fejlesztésén keresztiil.

3. Képes lesz onértekelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint
azonositani a szakmai és személyes fejlédés, képzés modjait, a munkaerdpiac elvarasaihoz
valo beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)



7.1 A tantargy altalanos célkitiizése A tanulok megismertetése az erkdlcs és az etika teriiletével, a két fogalom

kozotti kapesolat és a kettd kozotti dsszefliggés megértése, valamint a korrupcio
megeldzése és lekiizdése.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései (1) Az etika fobb torténeti megkozelitéseinek megismerése.

(2) A korrupcid természetének és eredetének, okainak és kiilonb6zd formainak
megeértése.

(3) Ismeretek szerzése a korrupcioé megelézésének és lekiizdésének fobb, az
id6k soran tamogatott megkozelitéseirdl.

(4) A korrupcié elemzésével, lekiizdésével és megel6zésével kapcsolatos
ovyakorlati készségek elsajatitasa.

8. Tantargy tartalma

A kozérdek. A rossz, mint az allam alapja. A hatalom
etikai vonatkozasai

8.1. EM és OT Didaktikai modszerek Megjegyzések
I. Modul: Etikai kérdések a kozigazgatasban Egyéni tanulés a tananyag és | 10% egyéni tanulds
1. fejezet. Bevezetd témak. Etika. Erkdlcs. Erkolcstan. az irodalomjegyz¢ék alapjan.

A 6. A rossz. Formalis szabalyok, informalis szabalyok

2. Fejezet:A jo mint a politika célja és eszkdze. K6zjo. Idem 20% egyéni tanulas

Erényetika. Kovetkezményeken alapulo etika. Az
elveken alapuld etika. Allami etika. Az egyén etikaja

3. Fejezet: Egyének és csoportok. Egyenldség és Idem 20% egyéni tanulas
differencialas. A demokraciaclmélet elemei
4. Fejezet: Az etika kiilonb6z6 megkdzelitései. Idem 10% egyéni tanulas

kiizdelemre iranyul6 intézkedések

1. fejezet. Korrupcid. A korrupcidé meghatarozasa. A
korrupci6 kiilonbozé megkozelitései. A korrupcid
eredete. Rendszerszerii korrupcio. Allami elfogis

5. fejezet. Etikai dilemmak. Becsiilet és lojalitas. Etikai | Idem 10% egyéni tanulas
kotelezettségek a versenyszféraban
I1. Modul: A kozigazgatasban a korrupci6 elleni Idem 10% egyéni tanulas

2. Fejezet: A korrupcié elleni kiizdelem modszerei Idem 10% egyéni tanulas

3. fejezet: A nyilvanossag integritdsanak rendszerei Idem 10% egyéni tanulas
Konyvészet:

1. Radu, Liviu, Etica in administratia publica, Az FSPAC e-learning platformon elérhetd, 2019-es ID technoldgiaval

kidolgozott tananyag.

2. Robert Klitgaard, Ronald Mac-Abaroa, H. Lindsey-Parris, Orase corupte. Un ghid practic de tratament gi
prevenire, Editura Humanitas, Bucuresti, 2000.

3. Giovanni Sartori, Teoria democratiei reinterpretata, Editura Polirom, Iasi, 2000.

4. Arendt Lijphart, Modele ale democratiei. Forme de guvernare si functionare in treizeci si sase de tari, Editura
Polirom, Iasi, 2000.

5. Johnston, Michael, Coruptia si formele sale. Bogatie, putere si democratie, Editura Polirom, Iasi, 2007.

6. Peter Singer (editor), Tratat de etica, Editura Polirom, Iasi, 2006.

7. Transparency International, Global Corruption Barometer, [Online] elérhetd a kovetkezd weboldalon
http://www.transparency.org/policy research/surveys indices/gcb

8. Transparency International, Corruption Perception Index, [Online] elérhet6 a kovetkez6 weboldalon
http://www.transparency.org/policy research/surveys_indices/cpi

9. Transparency International, Research and Publications, [Online] elérhet6 a kovetkez6 weboldalon
http://www.transparency.org/policy research/ach

10. Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata (republicata in
Monitorul Oficial nr. 525 din 2 august 2007).

11. Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).

12. Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (republicata in Monitorul Oficial nr. 365 din 29 mai 2007).

13. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 418 din 15 mai 2006).

8.2. Tutori tevékenységek | Didaktikai modszerek | Megjegyzések



http://www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/gcb
http://www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/cpi
http://www.transparency.org/policy_research/ach

I. Modul: Etikai kérdések a kozigazgatasban

1. Fejezet: Bevezetd témak. Etika. Erkdlcs. Erkdlcstan.
A jo. A rossz. Formalis szabalyok, informalis szabalyok
2. Fejezet: A jo, mint a politika célja és eszkoze. K6zjo.
A kozérdek. A rossz, mint az allam alapja. A hatalom
etikai vonatkozésai

3. Fejezet: Egyének és csoportok. Egyenldség és
differencialas. A demokraciaelmélet elemei

4. Fejezet: Az etika kiilonb6z6 megkdzelitései.
Erényetika. Kovetkezményeken alapulo etika. Az
elveken alapulo etika. Allami etika. Az egyén etikaja

Elbadas, beszélgetés €s vita
a tanult fogalmakat
szemléltetd példak alapjan.

I. Modul: Etikai kérdések a kdzigazgatasban

5. Fejezet: Etikai dilemmak. Becsiilet és lojalitas.
Versenyjogi etikai kotelezettségek

I1. Modul: Intézkedések a kozigazgatasban a korrupcio
elleni kiizdelem érdekében

1. Fejezet: Korrupcid. A korrupcidé meghatarozasa. A
korrupci6 kiilonbozé megkozelitései. A korrupcid
eredete. Rendszerszintii korrupcio. Allami elfogas.

2. Fejezet: A korrupcio elleni kiizdelem modszerei

3. Fejezet: A kdz integritdsanak rendszerei

El6adas, beszélgetés és vita
a tanult fogalmakat
szemléltetd példak alapjan.

Konyvészet:

1. Radu, Liviu, Etica in administratia publica, Az FSPAC e-learning platformon elérhetd, 2019-es ID technologiaval

kidolgozott tananyag.

2. Robert Klitgaard, Ronald Mac-Abaroa, H. Lindsey-Parris, Orase corupte. Un ghid practic de tratament gi

prevenire, Editura Humanitas, Bucuresti, 2000.

4. Arendt Lijphart, Modele ale democratiei. Forme de guvernare i functionare in treizeci si sase de tari, Editura

3. Giovanni Sartori, Teoria democratiei reinterpretata, Editura Polirom, Iasi, 2000.

Polirom, Iasi, 2000.
5. Johnston, Michael, Coruptia si formele sale. Bogdtie, putere si democratie, Editura Polirom, lasi, 2007.
6. Peter Singer (editor), Tratat de etica, Editura Polirom, Iasi, 2006.

7. Transparency International, Global

Corruption Barometer,

[Online]

http://www.transparency.org/policy research/surveys_indices/gcb

8. Transparency International,

Corruption Perception

Index,

http://www.transparency.org/policy research/surveys_indices/cpi

9. Transparency International, Research
http://www.transparency.org/policy research/ach

and Publications,

[Online]

elérhetd

elérhet6 a kovetkez6 weboldalon

[Online] elérhetd a kovetkez6 weboldalon

a kovetkez6 weboldalon

10. Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata (republicata in

Monitorul Oficial nr. 525 din 2 august 2007).

11. Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare (publicatd iIn Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).
12. Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare (republicatd in Monitorul Oficial nr. 365 din 29 mai 2007).
13. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 418 din 15 mai 2006).

8.3. Tutori feladatok

Informaciodatviteli
modszerek

Megjegyzések

1. Dolgozat: Annak leirasa, hogyan valésul meg a
hatalmi agak szétvalasztasa az allamban.

A dolgozat megirasanak
kovetelményei fel vannak
toltve a Moodle-ra, és a
dolgozatot is a Moodle-on
kell leadni. A
dolgozatirassal kapcsolatos
tovabbi informéaciokat
e-mailben vagy a Moodle
platformon keresztiil lehet
kérni.

A dolgozat dokumentalasara
és megirasara szant id6
koriilbeliil 9 ora.



http://www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/gcb
http://www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/cpi
http://www.transparency.org/policy_research/ach

2. Dolgozat: Egy korrupcids eset azonositasa és A dolgozat megirasanak A dolgozat dokumentalasara
elemzése, valamint javaslatok a korrupcio jovébeni kovetelményei fel vannak ¢és megirasara szant ido
megel6zésére. toltve a Moodle-ra, és a koriilbeliil 9 6ra.

dolgozatot is a Moodle-on
kell leadni. A
dolgozatirassal kapcsolatos
tovabbi informacidkat
e-mailben vagy a Moodle
platformon keresztiil lehet
kérni.

Konyvészet:

1.

2.

10.

11.

Radu, Liviu, Etica in administratia publica, Az FSPAC e-learning platformon elérhetd, 2019-es ID technoldgiaval
kidolgozott tananyag.

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003).

Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd (republicata in
Monitorul Oficial nr. 525 din 2 august 2007).

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completérile ulterioare (publicatd in Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).

Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (republicatd in Monitorul Oficial nr. 365 din 29 mai 2007).

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii (publicata in Monitorul Oficial nr. 1.214 din 17 decembrie 2004).
Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei (publicatd In Monitorul Oficial nr. 561 din 24 iunie
2004).

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicatd iIn Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie 2001).

Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare (publicatd in Monitorul Oficial nr. 70 din 3 februarie 2003).

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 418 din 15 mai 2006).

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 24 din 21 aprilie 2004 privind cresterea transparentei in exercitarca
demnitatilor publice si a functiilor publice, precum si intensificarea masurilor de prevenire §i combatere a coruptiei
(publicata in Monitorul Oficial nr. 365 din 27 aprilie 2004).

8.4. Laboratériumi, gyakorlati munka, projekt, Tanitasi-tanulasi modszerek Megjegyzések

szakmai gyakorlat

Nincs ebben az esetben

Konyvészet: Nincs ebben az esetben

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalma Osszhangban van a hazai és kiilfoldi egyetemeken oktatott hasonld kurzusok tartalmaval, és a
kozigazgatasi szakon végzetteket alkalmazo kozintézmények képviseldivel is egyeztetésre keriilt.

10. Ertékelés
10.3 Aranya
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek a végsd
jegyben
10.4 Eléadas A kozpolitikai fogalmak és elméletek | Irasbeli vizsga 50%
megeértése
10.5 Tutori tevékenységek/ | A hatalom szerepének helyes 1. Dolgozat: Annak leirésa, 25%
feladatok elemzése az allamban hogyan valdsul meg a hatalmi
A hatalom vertikalis megosztasahoz agak szétvalasztasa az
hozzéjarul6 mechanizmusok helyes allamban.
elemzése




Az elvégzett elemzés mindsége €s
pontossaga, a felhasznalt
dokumentumforrasok minésége, a
felhasznalt dokumentumforrasok
helyes idézése.

A korrupcids eset helyes azonositasa | 2. Dolgozat: Egy korrupcios 25%
¢és elemzése a korrupcios cselekményt | eset azonositasa és elemzése,

kivalté okainak, eléfordulasi valamint javaslatok a korrupcio

modjanak és kovetkezményeinek jovébeni megeldzésére.

tekintetében

A korrupcids cselekmények jovobeni
megel6zésének helyes megallapitasa.
Az elvégzett elemzés mindsége €s
pontossaga, a felhasznalt
dokumentacios forrasok mindsége, a
felhasznalt dokumentacios forrasok
helyes idézése.

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
A vizsga sikeres letételéhez a tanuldknak legalabb 5-0s osztalyzatot kell szereznitik.

11. ODD Cimkék

2w

10 i
(¢

El6adas felelbse,

dr. Sata Kinga, egyetemi Szeminarium felelése
adjunktus Drd. Gabora Attila
Kitoltés datuma Az intézeti jovahagyas datuma Tanulmanyi felelds
2025.09.09 2025.09.09 dr. Bianca Radu, egyetemi docens

Bladin



