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KOLTSEGVETESI INTEZMENYEK KONYVELESE
2025/2026

1. A képzési program adatai

1.1 FelsOoktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

1.3 Intézet

Politika-, Kozigazgatas- és Kommunikaciéotudomanyi

Kozigazgatasi és Kozszolgalati Menedzsment

1.4 Szakteriilet

Kozigazgatas-tudomanyok

1.5 Képzési szint Alapképzés

1.6 Szak / Képesités

Kozigazgatas- Sepsiszentgyorgyi kihelyezett tagozat

1.7 Oktatasi forma Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve KOLTSEGVETESI INTEZMENYEK A tantargy ULM2529
KONYVELESE kodja
2.2 Az elbadasért felelds tanar neve- A tanfolyam Lect. univ. dr. Haas Andrei
koordinatora
2.3 Szeminariumi/laboratériumi/projekttevékenységek Drd. Olah Emese
vezetOje — asszisztens
2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtdja
év I 1 modja E tipusa DS
Kételezettség Kételez(’)’/yélaszthat
o
DOp
3. Teljes becsiilt ido6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3. Heti 6raszam- jelenléti forma 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 33 2
szeminarium/labor/projekt
3.4 Tantervben szerepld 0ssz-Oraszam- 100 | melybdl: 3.5 egyéni 72 3.6 TT (AT)(8)+TF 28
tavolléti oktatas tanulas (TC)(20)+GY (AA)(-)
Az egyéni tanulmanyok idoalapjanak elosztasa ora
3.5.1 A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulményozasa 28
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 18
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
3.5.4 Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
3.5.5 Vizsgak 2
3.5.6 Mas tevékenységek: .................. 2
3.7 Egyéni munka o6raszama (EM) és 72
onfejlesztési tevékenységek (OT)
3.8 A félév ossz-oraszama (ECTS szama x 25 100
ora)
3.9 Kreditszam 4

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi ° Nincs, nem ebben az esetben

4.2 Kompetenciabeli . Nincs, nem ebben az esetben

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas lebonyolitdsanak °
feltételei

A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/

5.2 A szeminarium / labor / ° Nincs, nem ebben az esetben

projekt lebonyolitasanak feltételei




6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitando je

lemzoé kompetenciak

Alapvet6 ismeretek felhasznalasa a kozigazgatas jelenségeinek és folyamatainak magyarazatara és

Szakmai . i
o értelmezésére
kompetenciak
Transzverzalis Szakmai feladatok hataridére, szigortian, hatékonyan ¢és felelosségteljesen valo elkészitése, az
kompetenciak etikai elvek és a szakmai deontologia betartasaval.

6.2. A tanulas eredménye

Ismeretek

A hallgato:

Képes lesz a kozszféraban felmeriild problémak azonositasara és elemzésére
egylittmiikddod, rugalmas és hatékony modon.

Képes lesz meghatarozni, osztalyozni ¢s feltarni a konfliktusokat, valsagokat és a nem
megfelel6 kommunikaciot eldidézo helyzeteket, valamint azok megoldasi lehetdségeit.

Képes lesz a problémak kezelésére leginkabb alkalmas médszerek és eszkozok
kivélasztasara, azok kivaltd okainak megfelel6en.

Megkiilonbozteti az intézményi konfliktusok és valsaghelyzetek megoldasat célzo
kiilonboz6 szervezeti stratégiakat és intézkedéseket.

Képességek

A hallgato:

Képes lesz kommunikacios, konfliktus- és valsagkezelési stratégiak kidolgozasara és
megvaldsitasara.

Képes lesz problémas helyzetek (kommunikacios hianyossagok, konfliktusok, valsagok)
elemzésére és értékelésére, majd stratégiak kidolgozasara a megoldasuk érdekében.

Képes lesz projektek készitésére a potencialis konfliktus-, valsag- vagy kommunikécios
problémak korai felismerésére (kérdoivek, felmérések stb. uitjan).

Képes lesz elésegiteni és kozvetiteni a felek kozotti egylittmiikodést a megvalosithato
megoldas elfogadasa érdekében.

Felelosség és
autonémia

—_—

N

A hallgaté:

Képes lesz a szakmai feladatokat hataridére, pontosan, hatékonyan és feleldsségteljesen
teljesiteni, az etikai és szakmai magatartasi elvek betartasaval.

Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani és gyakorolni a
csapatmunkaban betdltott sajatos szerepeket, a személyes kommunikacios készségek




fejlesztésén keresztiil.

3. Képes lesz onértékelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint
azonositani a szakmai és személyes fejlédés, képzés modjait, a munkaerépiac
elvarasaihoz valo beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzo kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A szamviteli alapismeretek felhasznalasa az allami szervezetekben zajlo
gazdasagi tranzakciok magyarazatdhoz és értelmezéséhez a szamviteli nyelvezet
hasznalataval.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

A szamvitel elméleti fogalmainak megértése;
A szamviteli elméleti fogalmak értelmezésének és gyakorlati helyzetekre vald
alkalmazasanak képessége;
A leend¢6 diplomasok tudatositasa a szamvitel fontossagardl az allami
szervezetek iranyitasaban.

8. Tantargy tartalma

8.1. ElGadas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

I. Modul: Bevezetés a szamvitelbe
1. Fejezet: Szamvitel - fogalom, targy és modszer

Egyéni tanulas a kurzus
anyagai, 0sszefoglaloi és ppt
prezentacioi alapjan a

30% egyéni tanulas

3. Fejezet: Mérleg, szamla, eszkozleltar és
probaegyenleg

Moodle oldalon.
2. Fejezet: Orokségi dokumentacio és értékelés idem 20% egyéni tanulas
I1. Modul: Szamviteli médszertani eljarasok idem

50% egyéni tanulas

Konyvészet:

SAINANE IRl N

normak jovahagyasarol

A targyhoz sziikséges anyagok elérhetok az FSPAC e-learning platformjan (Moodle).
1. Macarie, F.C., 2004, Bazele contabilitatii, Editura Polirom, Iasi.

Macarie, F.C., Dragan, A.C., 2004, Bazele contabilitatii — lucrari practice, Ed. Aletheia ,Bistrita.

Macarie, F., C., 2013, Management financiar si contabilitatea institutiilor bugetare, Ed. Tritonic,Bucuresti.

Greceanu-Cocos, V., Contabilitatea institutiilor publice, Editura Adevarul, 2001.

Ionescu, L., Contabilitatea institutiilor din administratia publica locala, Editura Economica, 2002.

OMF 1917 /2005 sz. a kdzintézmények szamvitelének megszervezésére és vezetésére vonatkozd modszertani

7. OMF 3512/2008 sz. a pénziigyi szamviteli dokumentumokrol
8. OMF 2861/2009 sz. a vagyonleltar szervezésére és vezetésére vonatkozo szabalyok jovahagyasara.

8.2. Tutori tevékenységek

Didaktikai mddszerek

Megjegyzések

1. SZAMVITEL - A TUDAS FORMAJA

2. A SZAMVITEL TARGYA ES MODSZERE
2.1. A szamvitel targya

2.2. A szamvitel mddszere

3. DOKUMENTACIO

3.1. Dokumentumok - jelentéségiik és elkészitésiik
3.2. A dokumentumok tartalma és osztalyozasa
3.3. A dokumentumok tipizalasa és ellenérzése

4. A VAGYONTARGYAK ERTEKELESE

4.1. Az értékelés meghatarozasa és sziikségessége
4.2. Arképzés és tarifarendszer

4.3. Az értékelés formai

Eloadas, vita és gyakorlati
példak

5. MERLEG ES SZAMLA

5.1. Mérleg

5.1.1. A mérleg fogalma

5.1.2. A mérleg elméletei

5.1.3. A gazdasagi tranzakciok hatdsa a mérlegre
5.2. A szamla

El6adas, beszélgetés és
gyakorlati feladatok
megoldasa




5.2.1. A szamla fogalma, sziikségessége és gazdasagi
tartalma

5.2.2. A szamla funkcioi

5.2.3. A szamla szerkezete és formaja

5.2.4. A szamlak mikodési szabalyai

5.2.5. A kettds konyvelés és a szamlak megfeleltetése
5.2.6. A gazdasagi muveletek szamviteli elemzése
5.2.7. Szamviteli képlet

5.2.8. A szamlék osztalyozasa

5.2.9. Szamviteli szabvanyositas Romaniaban

6. AZ ESZKOZOK LELTAROZASA

6.1. A leltar meghatarozasa, sziikségessége €s funkcioi
6.2. A leltar tipusai

6.3. A leltarozas megszervezése

7. PROBAMERLEG

7.1. A prébamérleg meghatdrozasa, tartalma és funkcioi
7.2. A prébamérlegek tipusai

7.3. A prébamérleg eldallitasa

7.4. A probamérleggel azonosithatdé szamviteli hibak
8. Gyakorlati alkalmazasi modellek

Konyvészet:

1. Macarie, F.C., 2004, Bazele contabilitatii, Editura Polirom, Iasi.

2. Macarie, F.C., Dragan, A.C., 2004, Bazele contabilitatii — lucrari practice, Ed. Aletheia ,Bistrita.

3. Macarie, F., C., 2013, Management financiar si contabilitatea institutiilor bugetare, Ed. Tritonic,Bucuresti.

4. Greceanu-Cocos, V., Contabilitatea institutiilor publice, Editura Adevarul, 2001.

5. Tonescu, L., Contabilitatea institutiilor din administratia publica locald, Editura Economica, 2002.

6. OMF 1917 /2005 sz. a kozintézmények szamvitelének megszervezésére és vezetésére vonatkozé modszertani
normék jovahagyasarol

7. OMEF 3512/2008 sz. a pénziigyi szamviteli dokumentumokrol

8. OMF 2861/2009 sz. a vagyonleltar szervezésére és vezetésére vonatkozd szabalyok jovahagyasara.Gyakorlati
alkalmazasok a tananyagbol és a Moodle platformrol.

8.3. Tutori feladatok Informéacioatviteli Megjegyzések
mddszerek

A tananyag I. moduljanak elvégzése utan a hallgatonak
el kell végeznie:

egy kozintézmény szamviteli objektum elemeivel
kapcsolatos kérdéssor megvalaszolasat és a Moodle
platformon talalhat6 kurzus anyagbol és az 1-4
Feladatokbdl dsszeallitott tesztek megoldasat

A kurzus Moodle-oldalara
feltoltésre keriil minden
olyan informacio, amely a
kérdések
megvalaszolasahoz,
pontositasok kéréséhez stb.
sziikséges.

Tantargy idérendi beosztasa:
10 ora

A tananyag II. moduljanak elvégzése utin a

A kurzus Moodle-oldalara

Tantargy idérendi beosztasa:

szakmai gyakorlat

tananyagban talalhatd Onértékeld tesztek, a Moodle | feltoltésre keriil minden 10 ora
platformon talalhato 5-10. Feladatok és a tananyagban | olyan informacid, amely a
talalhato 1. ellen6rz6 dolgozat kitoltése. kérdések
megvalaszolasahoz,
pontositasok kéréséhez stb.
sziikséges.
Konyvészet:
Kurzus anyaga és gyakorlati feladatok a Moodle platformon.
8.4. Laboratériumi, gyakorlati munka, projekt, Tanitési-tanulasi modszerek Megjegyzések

Nincs ebben az esetben

Konyvészet: Nincs ebben az esetben

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoéi elvarasainak osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

teriileten dolgozd szakemberek elvardsainak.

A romaniai kozigazgatds képviseldivel folytatott hivatalos egyeztetések szerint a tanfolyam tartalma megfelel az e




10. Ertékelés

10.3 Aranya
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek a végsd
jegyben
10.4 Eléadas Szamviteli fogalmak és elméletek [rasbeli vizsga 40%
megeértése
10.5 Tutori tevékenységek/ | A szamvitel elemeinek megértésére Feladatok 1-4 20%
feladatok ¢és ezen elemek azonositasara egy
allami szervezet eszkdzeiben.
Az a képesség, hogy megértsék a Feladatok 5-10 40%
gazdasagi miiveletek gazdasagi
tartalmat, azt a modot, ahogyan ezek
meghatarozzak a jogalanyok
orokségében bekovetkezett
valtozasokat, és e miiveletek
elszamolasanak képessége.
10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
A vizsga sikeres letételéhez a tanuloknak legalabb 5-0s osztalyzatot kell szerezniiik.
11. ODD Cimkék
2 FOAMETE 3 SANATATE MUNCA DECENTA
JERD" $1 BUNASTARE §I CRESTERE
ECONDMICA
w || i
ElGadas feleldse, Szeminarium felel6se,
Lect. univ. dr. Haas Andrei Drd. Olah Emese
Kitoltés datuma Az intézeti jovahagyas datuma Tanulmanyi felelds
2025.09.09 2025.09.09 dr. Bianca Radu, egyetemi docens

Badon




