1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA
KOZOSSEG-FEJLESZTES

2025/2026

1.1 Felsooktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

Politika-, Kozigazgatas- és Kommunikaciotudomanyi

1.3 Intézet

Kozigazgatas- és Kozmenedzsment Intézet

1.4 Szakteriilet

Kozigazgatis-tudomanyok

1.5 Képzési szint Alapképzés
1.6 Szak / Képesités Kozigazgatas- Sepsiszentgyorgyi kihelyezett tagozat
1.7 Oktatési forma Tavoktatas

2. A tantargy adatai
2.1 A tantargy neve KOZOSSEG-FEJLESZTES A tantargy ULM2427

kodja
2.2 Az el6adasért felelds tanar neve- A tanfolyam Conf. univ. dr. Adorjani Julia
koordinatora
2.3 Szeminariumi/laboratériumi/projekttevékenységek Drd.Péntek Borbala
vezetOje — asszisztens
2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtdja
év I modja E tipusa
Kételezettség Kotelez6/valaszthat
DOp

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3. Heti 6raszam- jelenléti forma 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 33 2

szeminarium/labor/projekt

3.4 Tantervben szerepld 0ssz-O6raszam- 125 | melybdl: 3.5 egyéni 97 3.6 TT (AT)(8)+TF 28
tavolléti oktatas tanulas (TC)20)+GY (AA)(-)

Az egyéni tanulmanyok idéalapjinak elosztasa ora
3.5.1 A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 35
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolidk, referdtumok, esszék kidolgozasa 28
3.5.4 Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2

3.5.5 Vizsgak 2

3.5.6 Mas tevékenységek: .................. 2

3.7 Egyéni munka oraszama (EM) és 97
onfejlesztési tevékenységek (OT)
3.8 A félév ossz-oraszama (ECTS szama x 25 125
ora)
3.9 Kreditszam 4
4. Elofeltételek (ha vannak)
4.1 Tantervi ° Nincs, nem ebben az esetben
4.2 Kompetenciabeli ° Nincs, nem ebben az esetben

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas lebonyolitdsanak °
feltételei

A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/

5.2 A szeminarium / labor / °
projekt lebonyolitasanak feltételei

Nincs, nem ebben az esetben




6. Kompetenciak

6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetencidk

Szakmai
kompetenciak

A kozigazgatasi strukturdk szervezésére és mitkodésére vonatkozo fogalmak és alapelvek hasznalata
a koz- és/vagy maganintézményekbe valo szakmai beilleszkedés érdekében.

Transzverzalis Szakmai feladatok hataridére, szigoran, hatékonyan és felelosségteljesen valo elkészitése, az etikai
kompetenciak elvek ¢és a szakmai deontologia betartasaval.

6.2. A tanulas eredménye

Ismeretek A hallgato:

Képes lesz a kdzszféraban felmeriild problémak azonositasara és elemzésére
egylittmiikddd, rugalmas és hatékony maodon.

2. Képes lesz meghatdrozni, osztalyozni és feltarni a konfliktusokat, valsdgokat és a nem
megfeleld kommunikaciot eldidézo helyzeteket, valamint azok megoldasi lehetdségeit.

3. Képes lesz a problémak kezelésére leginkabb alkalmas modszerek és eszkdzok
kivalasztasara, azok kivalté okainak megfelel6en.

4. Megkiilonbozteti az intézményi konfliktusok és valsdghelyzetek megoldasat célzd
kiilonboz6 szervezeti stratégiakat és intézkedéseket.

Képességek A hallgat():

1. Képes lesz kommunikacios, konfliktus- és valsagkezelési stratégiak kidolgozasara és
megvaldsitasara.

2. Képes lesz problémas helyzetek (kommunikacios hianyossagok, konfliktusok, valsagok)
elemzésére €s értékelésére, majd stratégiak kidolgozasara a megoldasuk érdekében.

3. Képes lesz projektek készitésére a potencialis konfliktus-, valsag- vagy kommunikacios
problémak korai felismerésére (kérdoivek, felmérések stb. utjan).

4. Képes lesz eldsegiteni és kozvetiteni a felek kozotti egyiittmiikddést a megvaldsithatd
megoldas elfogadasa érdekében.

Felelosség és A hallgaté:
autonémia

1. Képes lesz a szakmai feladatokat hataridére, pontosan, hatékonyan ¢€s felelsségteljesen
teljesiteni,az etikai és szakmai magatartasi elvek betartasaval.

2. Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani és gyakorolni a
csapatmunkaban betdltott sajatos szerepeket, a személyes kommunikacios készségek
fejlesztésén keresztiil.

3. Képes lesz onértékelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint azonositani

a szakmai és személyes fejlodés, képzés mddjait, a munkaerdpiac elvarasaihoz valod
beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A hallgatok szamadra olyan témakdroket nytjtani, amelyek segitenek elsajatitani
a kozosségfejlesztés alapelveit, fogalmait és koncepcioit.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései




A tanfolyam végén a hallgatoknak:

- megfeleld szinten ismerniiik kell a szakteriiletre jellemz6 fogalmakat;

- olyan készségeket kell elsajatitaniuk, amelyek lehetdvé teszik szamukra, hogy
a kozosségfejlesztés tanult elméleti modelljeit gyakorlati, valds helyzetekben
alkalmazzak;

- ismerni a kdzosségi szervezddések kiépitéséhez sziikséges 1épéseket;

- a kozosségek kiilonbozo problémaira valdé megoldashoz sziikséges
készségeket fejleszteni;

- elsajatitjak a tudomanyos igényi dolgozatiras és prezentacio készségét.

- a csapatmunkaval kapcsolatos készségek fejlesztése

8. Tantargy tartalma

8.1.EM és OT Didaktikai modszerek Megjegyzések

I. Modul: Fogalommeghatarozasok, pontositasok, bemutatas, leiras, 6sszegzés, 34% egyéni tanulas
elézmények, a kozosségfejlesztés tokeformai/ 1., 2., 3. | elemzés, problémafeltaras,
¢és 4. fejezetek heurisztikus beszélgetés és
esettanulmany.

I1. Modul: K6z6sségi részvétel, kozosségfejlesztok, bemutatas, leiras, 6sszegzés, 36% egyéni tanulas
kozosségi beavatkozasi modszerek/ 5., 6., 7., 8. és 9. elemzés, problémafeltaras,
fejezetek heurisztikus beszélgetés és
esettanulmany.

I1. Modul: K6zosségi fejlesztési modellek/ 10., 11., bemutatas, leiras, 6sszegzés, 30% egyéni tanulas
12., 13., 14. fejezetek elemzés, problémafeltaras,
heurisztikus beszélgetés €s
esettanulmany.

Konyvészet:

Stanica, V., Dezvoltare comunitara.Studii de caz, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2014.

Stanica, V., Dezvoltare comunitara. Suport de curs ID

Bédescu, G., Participare politica si capital social in Roméania, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2000;

Friedmann, J, Empowerment. The Politics of Alternatives Development, Oxford, Wiley Blackwell., 1992;
Fukuyama, F., Social capital and the global economy, New York, Foreign Affairs, 1995;

Putnam, R. D., Cum functioneaza democratia. Traditiile civice ale Italiei moderne, Iasi, Ed. Polirom, 2001;

Sandu, D., Dezvoltare comunitara. Cercetare, practica, ideologie, Iasi, Ed. Polirom, 2005;

Sandu, D., (coord), Practica dezvoltarii comunitare, Iasi, Ed. Polirom, 2007;

Stanica, V., Politici administrativ-teritoriale Tn Roménia moderna si contemporana, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2010;

= O 0NN R WD —

N
- O

. Balogh, M., Hosu, 1., Radu, S., Facilitator Comunitar — Ghid practic de dezvoltare locala, Cluj-Napoca, Fundatia
Civitas, 2004;

8.2. Tutori tevékenységek Didaktikai modszerek Megjegyzések

Tarsadalmi toke. Fejlesztési toke. A tarsadalmi toke Esettanulmanyokon alapuld
fogalma. A tarsadalmi toke és a kozosségfejlesztés beszélgetések és vitak

Részvételen alapuld kozosségi fejlesztés. Kozdsségi Esettanulmanyokon alapuld
részvétel és részvételi folyamatok. K6zosségi beszélgetések és vitak
szerepvallalas. A feleldsségvallalas

Konyvészet:

1. Stanica, V., Dezvoltare comunitara.Studii de caz, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2014.
Stanica, V., Dezvoltare comunitara. Suport de curs ID
Badescu, G., Participare politica si capital social iIn Romania, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2000;
Friedmann, J, Empowerment. The Politics of Alternatives Development, Oxford, Wiley Blackwell., 1992;
Fukuyama, F., Social capital and the global economy, New York, Foreign Affairs, 1995;
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Sandu, D., Dezvoltare comunitara. Cercetare, practica, ideologie, Iasi, Ed. Polirom, 2005;
8. Sandu, D., (coord), Practica dezvoltarii comunitare, lasi, Ed. Polirom, 2007.

8.3. Tutori feladatok InformAcioatviteli modszerek Megjegyzések

A tananyag 1-4. fejezetének atnézése utan az "Iskolai Az FSPAC eLearning 25%
bizottsagok a két vilaghaboru kozotti idészakban" platformja,




cimi esettanulmany és az 1. melléklet elmélyitése, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro
valamint az esettanulmany kérdései alapjan egy 3-5 /

oldalas feladat "Részvételi kdzosségi fejlesztés -
0sszehasonlitd szempontok" cimmel.

A tananyag 5-9. fejezetének atnézése utan a Az FSPAC eLearning 25%
"Kalotaszentkiraly, Kolozs megye - egy kdzosségi platformja,
egylittmikddésen alapuld fejlesztési modell", és az https://moodle.fspac.ubbcluj.ro

esettanulmany kérdései alapjan 3-5 oldalas dolgozatot | /
nyujtanak be "A 1épésenkénti beavatkozasi modell -
Kalotaszentkiraly esete" cimmel.

Konyvészet:
9. Stanica, V., Dezvoltare comunitara.Studii de caz, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2014.
10. Stanica, V., Dezvoltare comunitara. Suport de curs ID
11. Badescu, G., Participare politica si capital social in Romaénia, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2000;
12. Friedmann, J, Empowerment. The Politics of Alternatives Development, Oxford, Wiley Blackwell., 1992;
13. Fukuyama, F., Social capital and the global economy, New York, Foreign Affairs, 1995;
14. Mihailescu, V., (coord.), Vecini si vecinatati in Transilvania, Bucuresti, Ed. Paideia, 2003;
15. Sandu, D., Dezvoltare comunitara. Cercetare, practica, ideologie, Iasi, Ed. Polirom, 2005;
16. Sandu, D., (coord), Practica dezvoltarii comunitare, Iasi, Ed. Polirom, 2007.

8.4. Laboratériumi, gyakorlati munka, projekt, Tanitési-tanulasi médszerek Megjegyzések
szakmai gyakorlat

Nincs ebben az esetben

Konyvészet: Nincs ebben az esetben

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozdsa a tantargy tartalmaval.

A romadniai kozigazgatas teriiletén miikodo episztemikus kdzosségek, szakmai szovetségek és reprezentativ munkaltatok
képviseldivel folytatott hivatalos megbeszéléseken elhangzott véleményekkel Osszhangban a tanfolyam tartalma
megfelel a teriilethez tartozo szakemberek elvardsainak.

10. Ertékelés

10.3
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek Aiaegi a
jegyben
10.4 Eléadas A szakteriiletre jellemz6 fogalmak | Szobeli vizsga 50%
megfeleld szintii ismerete;
A kozosseégfejlesztési gyakorlati
modellek kisajatitasinak mértéke
10.5 Tutori Képesség a tanulmanyok Két feladat 50%
tevékenységek/ tudomanyos igényl megirasara és
feladatok bemutatasara

A kozosségfejlesztés fogalmanak
¢s a helyi tarsadalmi és gazdasagi
fejlédésben vald kozosségi
részvétel fontossaganak
megértése.

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

A vizsga sikeres letételéhez a tanuloknak legalabb 5-6s osztalyzatot kell szereznilik. A hallgatoknak meg kell értenitik
és el kell sajatitaniuk a bemutatott fogalmakat, ismerniiik kell a kozosségi alapu fejlesztés fontossagat, relevans
véleményt kell tudniuk mondani a részvételen alapuld helyi fejlesztésrol, és szakmai nyelven kell kifejezniiik magukat.

11. ODD Cimkék
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