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2.2 Az elbadasért felelds tanar neve- A tanfolyam

koordinatora

Lect. univ. dr. Ana Elena Ranta

2.3 Szeminariumi/laboratériumi/projekttevékenységek

vezetOje — asszisztens

Drd. Vlaicu Diana

2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtdja
év I 1 modja E tipusa DS
Kételezettség Kotelez6/valaszthatd
DOp
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves Oraszama)
3. Heti 6raszam- jelenléti forma 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 33 2
szeminarium/labor/projekt
3.4 Tantervben szerepld 0ssz-Oraszam- 100 | melybdl: 3.5 egyéni 72 3.6 TT (AT)(8)+TF 28
tavolléti oktatas tanulas (TC)(20)+GY (AA)(-)
Az egyéni tanulmanyok idoalapjanak elosztasa ora
3.5.1 A tankOnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tdjékozodas 18
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
3.5.4 Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
3.5.5 Vizsgak 2
3.5.6 Mas tevékenységek: .................. 2

3.7 Egyéni munka éraszama (EM) és 72
onfejlesztési tevékenységek (OT)

3.8 A félév 6ssz-6raszama (ECTS szama x 25 100
ora)

3.9 Kreditszam 4

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi ° Nincs, nem ebben az esetben
4.2 Kompetenciabeli ° Nincs, nem ebben az esetben
5. Feltételek (ha vannak)
5.1 Az eléadas lebonyolitasanak . A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/
feltételei
5.2 A szeminarium / labor / ° Nincs, nem ebben az esetben

projekt lebonyolitasanak feltételei




6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitandd jel

lemz6 kompetenciak

Képes megérteni, értelmezni és alkalmazni a munkatigyi kapcsolatok alapvetd fogalmait, elveit és
szabalyait;
A be nem jelentett munka jogi szempontbdl torténd értékeléséhez és mindsitéséhez sziikséges
készségek;

Szakmai A munkajoggal kapcsolatos dokumentumok megtervezésében és megfogalmazasaban valo
kompetenciak jartassag;
A munkavallalok szakmai értékelésére és a fegyelmi eljarasokra vonatkozo eljaras alkalmazasaval
kapcsolatos készségek;
A személyzeti tevékenységek szamitogépes nyilvantartasanak készségei a jogszerliség és a
titoktartas feltételei mellett.
Transzverzalis Szakmai feladatok hataridore, szigoruan, hatékonyan és feleldsségteljesen valo elkészitése, az
kompetencidk etikai elvek és a szakmai deontoldgia betartasaval.

Fejlessze azokat a készségeket, amelyekkel egy probléma azonositasa, elemzése és megoldasa egy
sor kritérium/lépés figyelembevételével lehetséges;

Csapatmunka készségek fejlesztése a koz-, magan- vagy nonprofit szervezeteknél végzett
tevékenységek elvégzéséhez;

6.2. A tanulas eredménye

Ismeretek A hallgato:

1. Képes lesz pontosan meghatarozni a koézigazgatasi rendszer fogalmait, és vilagosan,
helyesen magyarazni a relevans jogszabalyokat.

2. Képes lesz alapveté jogi ismeretek felhasznalasaval magyarazni a kiilonb6zo
jogszabalyok és kozigazgatasi aktusok elfogadasanak folyamatat.

3. Meg fogja kiilonbdztetni a romaniai és eurdpai unids jogszabalyok alapjait és
rendelkezéseit, azonositva a konkrét intézményi €s/vagy adminisztrativ mitkodéssel
kapcsolatos legfontosabb normakat.

4. Meg fogja érteni, hogyan lehet a jogszabalyi rendelkezéseket elemezni, 6sszehasonlitani
¢és fontossaguk és/vagy siirgdsségiik szerint rangsorolni.

Képességek A hallgato:

1. Képes lesz jogszabaly- és kozigazgatdsi aktus-tervezetek elkészitésére, beleértve az
indokolés és a szoveg megfogalmazasat.

2. Felismeri az adott nyilvanos részvételi vagy konzultacids helyzetre vonatkozd jogi
kovetelményeket, és képes megfeleld javaslatot tenni a dontéshozoknak.

3. Képes lesz jogszabalyi Osszefoglalokat késziteni adott témaban a fobb nyilvanos
adatbazisok felhasznalasaval.

4. Képes lesz elemezni a kdzigazgatasi rendszerre vonatkozé jogszabalyokat, értékelni
alkalmazasukat, a transzparencia nyomon kovetése és a hidnyossagok feltarasa
érdekében.

autonomia

Felelosség és A hallgato:

1. Képes lesz a szakmai feladatokat hataridére, pontosan, hatékonyan és feleldsségteljesen
teljesiteni, az etikai és szakmai magatartasi elvek betartasaval.




2. Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani €s gyakorolni a
csapatmunkaban betoltott sajatos szerepeket, a személyes kommunikacios készségek
fejlesztésén keresztiil.

3. Képes lesz onértékelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint
azonositani a szakmai ¢s személyes fejlédés, képzés modjait, a munkaerdpiac
elvarasaihoz valo beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése Szakemberek képzése a kozigazgatasi tudomanyok 4altalanos tanulmanyi
teriiletén, hogy a munkajog teriiletén haladé elméleti és gyakorlati ismereteket
szerezzenek.

7.2 A tantargy sajatos célkittizései A tantargy konkrét célkitiizései a kovetkezOk: a tantargy elvégzése utan a
hallgato6 rendelkezik/szerzi/fejleszti:
- a munkajog intézményeinek, alapelveinek (a munka szabadsaga, az
esélyegyenldség és az egyenlé banasmod, a munkavallalok szabad mozgasa a
kozosségi teriileten) megértése;
- az egyéni munkaszerzOdések megkotésére, végrehajtasara, modositasara,
felfliggesztésére €s megsziintetésére vonatkozé mechanizmusok megértése;
-az elméleti fogalmak értelmezésének képessége, tobbek kozott

esettanulmanyok elemzésével,

-a munkaviszonyok teriiletén felmeriilé aktualis problémék vagy helyzetek
megértésének, érvelésének és megvitatdsanak képessége;
-megfeleldé moddszerek/eszk6zok (jogi, tudomanyagspecifikus) azonositasa a
szakmai iranymutatas és fejlodés érdekében.

8. Tantargy tartalma

8.1.EM és OT Didaktikai modszerek Megjegyzések
I. Modul: Egyéni munkajog Egyéni tanulés a kurzus 10% egyéni tanulds

1. Fejezet: a 1. modul - Egyéni munkajog - tartalmazza a | anyagai, dsszefoglaldi és ppt

Munka Torvénykonyvének altalanos bemutatasat - a prezentacioi alapjan a

munkaiigyi kapcsolatok teriiletén altalanos jellegli vagy | Moodle oldalon.
adott esetben kiegészitd jogként mitkdé normativ jogi
aktus, valamint a munkajog alapelveinek attekintését.

2. Fejezet: - Munkaszerz6dés idem 40% egyéni tanulas
I1. Modul: Munkaidé és a munkajogi feleldsség. idem 25% egyéni tanulas
1. Fejezet: Munkaidd és pihen6idd. Bérezés.

2. Fejezet: Jogi feleldsség a munkajogban: fegyelmi | Idem 25% egyéni tanulas

felel6sség (a munkajogra jellemz6 jogi felelsség egyik
formaja); elemezziik tovabba a jogi felelosség egyéb
formait, amelyek a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén a
jogi szabalyok megsértése esetén felmeriilhetnek,
nevezetesen: vagyoni, szabalysértési ¢és biintetdjogi
felelésség.

Konyvészet:

A targyhoz sziikséges Osszes anyag elérhetd az FSPAC e-learning platformjan (Moodle).Dacian C. Dragos, Remus
Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, Az FSPAC e-learning platformjan elérhetd, 2018-ban az ID technologidban
kifejlesztett tananyag.

Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, curs universitar, editia a I1I-a, revazuta si adaugita,
Sfera Juridica, Cluj-Napoca, 2007

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii - editia a 10-a Doctrina. Jurisprudenta, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2016

Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de munca Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2018,

Ion Traian Stefanescu, Tratatului teoretic si practic de drept al muncii, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2017




Legislatia indicata in suportul de curs — Codul muncii (Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare), H.G. nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registru

1 general de evidenta a salariatilor.

8.2. Tutori tevékenységek

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

Egyéni munkajog

Altalanos fogalmak: munkavallald, munkaltatd, munkavégzés
szabadsaga, kényszermunka, esélyegyenloség és egyenld
banasmod, johiszemiiség, konszenzus, jogok
elidegenithetetlensége.

Egyéni munkaszerzédés. Ebben a témakorben az egyéni
munkaszerz6dést mutatjuk be: az egyéni munkaszerzddés
fogalmat és jellemz6 vondsait, az egyéni munkaszerz6dés
helyét a munkaviszonyra vonatkozd jogi szabalyok
hierarchiajaban, az egyéni munkaszerz6dés iddtartamat. Az
egyéni munkaszerz6dés megkotésével kapcsolatos részben
elemezziik a felek cselekvOképességét, a hozzajarulast, a
szerz6dés  targyat, a szerz6dés céljat, az egyéni
munkaszerz6dés formajat és tartalmat - altalanos €s kiilonos
kikotések, a munkavallald6 munkara valé alkalmassagaval
kapcsolatos feltételt, a szakmai és személyes alkalmassaggal
kapcsolatos feltételt, a kozalkalmazotti palyazatra vagy
vizsgara valo jelentkezéssel kapcsolatos feltételt, a probaidot.
A tovéabbiakban a foglalkoztatas nyilvantartasanak modjat - a
munkakonyv és az alkalmazottak altalanos nyilvantartasa, a
tisztségek ¢és a munkaviszonyok Osszesitése, valamint a
kilfoldi allampolgarok Romaniaba torténd kirendelése kertil
elemzésre. A szakaszok tartalmazzdk az  egyéni
munkaszerzodés végrehajtasanak sziikséges attekintését - a
munkavallald jogai és kotelezettségei; a munkaltatd jogai és
kotelezettségei, az egyéni munkaszerz6dés modositasa: a
modositas targya, a felek megallapodasanak feltétele - elv és
kivételek; az egyéni munkaszerzédés egyoldalt moddositasa -
megbizas, kirendelés, vis maior esetén, fegyelmi szankcioként
vagy a munkavallald védelmére szolgald intézkedésként; az
egyéni  munkaszerzddés  felfiiggesztése: Az  egyéni
munkaszerz6dés  felfiiggesztése: fogalma, hatdsai, a
felfiiggesztés fajtai; felfiiggesztés jogszerien, a felek
megallapodasa alapjan vagy valamelyik fél egyoldalu
intézkedése  alapjan; Az  egyéni  munkaszerzodés
megsziintetése - jogszeriien, a felek megallapodasa alapjan,
valamelyik fél egyoldalt akaratanak eredményeként;
Felmentés: fogalma, fajtdi - a munkavallaléval kapcsolatos
okokb6l torténd felmentés, a munkavallalbval nem
kapcsolatos okokbol torténd felmentés, csoportos felmentés; A
felmentés tilalma, a jogellenes felmentések ellendrzése és
szankcionalasa; .emondas.

Eléadasok, beszélgetések és
vitak a kdzelmilt eseményei
alapjan (esettanulmanyok és
esetek elemzése).

Munkaidé és a munkajogi feleldsség.

A munkaidé és a pihendidé alapfogalmainak bemutatasa:
rendes munkaidd, térvényes maximalis munkaidd, talora, napi
és heti pihendid6, munkasziineti napok, pihendszabadsag és
képzési szabadsag, valamint a fizetéssel kapcsolatos kérdések.

Eléadasok, beszélgetések és
vitak a kozelmult eseményei
alapjan (esettanulmanyok és
esetek elemzése).

Jogi felelosség a munkajogban. Ez a téma a kovetkezd
témakorokbe valo betekintést tartalmazza: Fegyelmi felel6sség
(specialis felelosség a munkajogban) - fogalmi tisztazasok;
Munkatigyi fegyelem; A fegyelmi feleldsség meghatarozasa és
jellemzoi; Fegyelmi vétség; A fegyelmi vétség targya;
Objektiv oldal; A fegyelmi vétség alanya; Szubjektiv oldal;
Fegyelmi szankciok; Fegyelmi intézkedések és fegyelmi
birsagok; A fegyelmi szankciok alkalmazasa; Elozetes
vizsgalat, a szankcid egyéniesitése, hataridok, szankciorol

Eléadasok, beszélgetések és
vitak a kdzelmult eseményei
alapjan (esettanulmanyok és
esetek elemzése).

sz0ld hatarozat; Vitas eljaras fegyelmi ligyekben; A fegyelmi




rehabilitacio  problémaja; Belso a Munka
Torvénykonyvének szabalyozasaban;

egyéb jogi feleldsségi formak, amelyek a munkatigyi
kapcsolatok teriiletén a jogi szabalyok megsértése miatt
felmeriilhetnek, nevezetesen: vagyonjogi, szabalysértési és

biintetdjogi felelOsség.

szabalyozas

Konyvészet:

A targyhoz sziikséges 0sszes anyag elérhet az FSPAC e-learning platformjan (Moodle).

Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, Az FSPAC e-learning platformjan elérhetd,
2018-ban az ID technoldgiaban kifejlesztett tananyag.

Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, curs universitar, editia a I1I-a, revazuta si adaugita,
Sfera Juridica, Cluj-Napoca, 2007

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007 ;

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii - editia a 10-a Doctrina. Jurisprudenta, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2016 ;

Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de munca Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2018,

Ion Traian Stefanescu, Tratatului teoretic si practic de drept al muncii, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2017

Legislatia indicata in suportul de curs — Codul muncii (Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare), H.G. nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Informacioatviteli

8.3. Tutori feladatok .
modszerek

Megjegyzések

A kurzus Moodle-oldalara

1. Feladat - A Moodle-on feltiintetett anyagok atnézése
utan, a tutorialis tevékenységekben targyalt eljarasi
szempontokbol kiindulva és a konkrét jogszabalyok
figyelembevételével a hallgatok egy
esetelemzd/vitaanyagot készitenek, amely konkrét
kérdésekre adott valaszokat tartalmaz (nem
esszé/referatum), és a munkajog teriiletére vonatkozd
esetjogot is példazza.

A kérdések a fogalmak alkalmazasara/ a targyalt
elméleti fogalmak megértésére d6sszpontositanak.: pl. az
egyéni munkaszerz6dés,

munka- és piheno6ido stb.)

feltoltésre keriil minden
olyan informécio, amely a
kérdések megvalaszolasahoz,
pontositasok kéréséhez stb.
sziikséges.

Tantargy idérendi beosztasa:
10 6ra

2. Feladat - A tananyagot tartalmazo6 anyagok ¢€s az
oktatoi tevékenységek soran megvitatott kérdések
atnézése utdn a hallgatoknak a gyakorlatban felmeriild
kérdéseken alapuld dolgozatot/esettanulmanyt kell
késziteniiik a jogi szovegekre alkalmazott
kovetelményekkel.

A kurzus Moodle-oldalara
feltoltésre keriil minden
olyan informacio, amely a
kérdések megvalaszolasahoz,
pontositasok kéréséhez stb.
sziikséges.

Tantargy idérendi beosztasa:
10 6ra

Konyvészet:
2018-ban az ID technoldgiaban kifejlesztett tananyag.
Juridic, Bucuresti, 2018,

Universul Juridic, Bucuresti, 2017

Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, Az FSPAC e-learning platformjan elérhetd,
Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de munca Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta, Editura Universul
Ion Traian Stefanescu, Tratatului teoretic si practic de drept al muncii, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura

Legislatia indicata in suportul de curs — Codul muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare), H.G. nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

8.4. Laboratériumi, gyakorlati munka, projekt,
szakmai gyakorlat

Tanitasi-tanulasi modszerek

Megjegyzések

Nincs ebben az esetben

Konyvészet: Nincs ebben az esetben

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A romdniai tarsulasi kdrnyezet és az intézményi/igazgatasi gyakorlat képviseldivel folytatott hivatalos megbeszélések
alapjan a tanfolyam tartalma megfelel az e teriileten dolgozd szakemberek elvarasainak.




10. Ertékelés

alapvetd  hatdsainak  agumentativ
megyvitatasara: a szerz0dés teljesitése
a munkaidével és a pihendiddvel
szemben; a szerzOdés teljesitése a
fegyelmi felel6sséggel szemben (a
munkaidé  jogi és  szerzddéses
szabalyozasa; a szerz6dés teljesitése a
munkaidé szervezésének a Munka

Torvénykonyve altal szabalyozott
formaiban; a fegyelmi felelsség
alapfogalmai).

Az érvelés mindsége, a teriilet
elméletében valdé megalapozottsaga,
szemléltetés, dokumentacio, logika és
a kifejezésmod egyértelmiisége.

tartalmaz6 anyagok és az oktatoi
tevékenységek soran megyvitatott
kérdések atnézése utan a
hallgatoknak a gyakorlatban
felmeriil6 kérdéseken alapulo
dolgozatot/esettanulmanyt kell
késziteniiik a jogi szovegekre
alkalmazott kdvetelményekkel.

10.3 Aranya
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek a végsd
jegyben
10.4 Eléadas A munkajogra jellemz6 fogalmak, [rasbeli vizsga 70%
elméletek és jogi
rendelkezések/aspektusok megértése
10.5 Tutori tevékenységek/ | Tudatos vitakészség a szerz6dés 1. Feladat - A Moodle-on 15%
feladatok megkotésének, modositasanak, feltiintetett anyagok atnézése
felfiiggesztésének és felmondasanak utan, a tutorialis
témai kapcsan (alapelvek betartasa, tevékenységekben targyalt
elofeltételek, a felek jogképessége, eljarasi szempontokbol
beleegyezés, a szerz0dés targya és kiindulva és a konkrét
célja, a szerz6dés formaja); jogszabalyok
Az érvelés mindsége, figyelembevételével a hallgatok
megalapozottsaga a szakteriilet egy esetelemzd/vitaanyagot
elméletében, szemléletes, készitenek, amely konkrét
dokumentacio, logika és a kérdésekre adott valaszokat
kifejezésmdd egyértelmiisége. tartalmaz (nem
esszé/referatum), és a munkajog
teriiletére vonatkozo esetjogot is
példéazza.
A kérdések a fogalmak
alkalmazasara/ a targyalt
elméleti fogalmak megértésére
Osszpontositanak.: pl. az egyéni
munkaszerz6dés,
munka- és pihendido stb.)
Képesség az egyéni munkaszerzédés | 2. Feladat - A tananyagot 15%

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
A vizsga sikeres letételéhez a tanuloknak legalabb 5-0s osztalyzatot kell szerezniiik.

11. ODD Cimkék

PAGE, JUSTITIE
SIINSTITUTH
EFICIENTE

16




El6adas felel6se,

dr. Ana Ranta, egyetemi adjunktus Szemindrium feleldse

Drd. Vlaicu Diana

Kitoltés datuma Az intézeti jovahagyas datuma Tanulmanyi felelds
2025.09.09 2025.09.09 dr. Bianca Radu, egyetemi docens

Bladom



