A TANTARGY ADATLAPJA

ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK ES KOZPENZUGYEK

1. A képzési program adatai

2025/2026

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

Politika-, Kozigazgatis- és Kommunikaciotudomanyi

1.3 Intézet

Kozigazgatas- és Kozmenedzsment Intézet

1.4 Szakteriilet

Kozigazgatas-tudomanyok

1.5 Képzési szint Alapképzés
1.6 Szak / Képesités Kozigazgatas- Sepsiszentgyorgyi kihelyezett tagozat
1.7 Oktatasi forma Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve

ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK ES

A tantargy ULM2312

kédja

KOZPENZUGYEK

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve- A tanfolyam

koordinatora

Lect. univ. dr. Haas Andrei

2.3 Szeminariumi/laboratériumi/projekttevékenységek

vezetOje — asszisztens

Asist. Univ. Dr. Botos Attila

2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtdja
év I 1 modja E tipusa DD
Kételezettség Kotelez6/valaszthat
o
DOb
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)
3. Heti 6raszam- jelenléti forma 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 33 2
szeminarium/labor/projekt
3.4 Tantervben szerepld 0ssz-O6raszam- 175 | melybdl: 3.5 egyéni 133 | 3.6 TT (AT)(8)+TF 42
tavolléti oktatas tanulas (TO0O)+GY (AA)Y-)
Az egyéni tanulmanyok idéalapjanak elosztasa ora
3.5.1 A tankOnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 77
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tdjékozodas 28
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolidk, referdtumok, esszék kidolgozasa 36
3.5.4 Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
3.5.5 Vizsgak 2
3.5.6 Mas tevékenységeke .................. 2
3.7 Egyéni munka éraszama (EM) és 133
onfejlesztési tevékenységek (OT)
3.8 A félév ossz-oraszama (ECTS szama x 25 175
ora)
3.9 Kreditszam 7

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi ° Nincs, nem ebben az esetben

4.2 Kompetenciabeli ° Nincs, nem ebben az esetben

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eléadas lebonyolitasanak . A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/
feltételei

5.2 A szeminarium / labor / ° Nincs, nem ebben az esetben

projekt lebonyolitasanak feltételei




6. Kompetenciak
_6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak

A kiilonboz6é kontextusok sajatossagainak értelmezése, amelyekben a szakinformacidkat be kell
mutatni;

Szakmai Az alapismeretek felhasznalasa a kozigazgatas jelenségeinek és folyamatainak magyarazatara €s
kompetenciak értelmezésére;

Globalis vagy helyi diagnozisok, politikak és stratégiak készitése a kozigazgatasi rendszer szervezésére
és miikddésére vonatkozoan.

Transzverzalis Szakmai feladatok hataridore, szigortian, hatékonyan és felelsségteljesen valo elkészitése, az etikai
kompetenciak elvek ¢és a szakmai deontologia betartasaval.

6.2. A tanulas eredménye

Ismeretek A hallgato:

1. Képes lesz logikusan bemutatni a kozigazgatasi rendszer felépitését, pontosan meghatarozva
az intézményi sajatossagokat és a szervezeti kdlcsonhatasokat.

2. Megérti az adatbazisok létrehozasanak ¢és kezelésének modjat, az intézményi eljrasok
kidolgozasat, valamint a szoftveralkalmazasok hasznalatat a kozponti és helyi intézményi
szervezésben.

3. Képes lesz elemezni és értelmezni azokat a tényezdket, amelyek befolyasoljak az intézmény
mikodését, és olyan dontéseket hozni (program vagy politika kapcsan), amelyek elésegitik a
szervezeti célok elérését és az intézményi fejlodést.

4. Képes lesz a dontések, eljarasok és stratégiai eszk6zok koz- és/vagy maganintézményekre
gyakorolt hatasanak elemzésére és értékelésére a szakteriilet elméletei, modszertanai és
eljarasai alapjan.

5. Ismerni fogja a folyamatok és tevékenységek digitalizalasara alkalmazott f6bb modszereket
és eszkozoket.

Képességek A hallgato:

1. Képes lesz a kdzponti €s helyi kdzigazgatds intézményi szervezésében alkalmazott eljarasok
és szoftverek hasznalatara.

2. Képes lesz az intézményi szervezés elemzésére €s értékelésére kdzponti €s helyi szinten.

3. Képes lesz atfogd vagy helyi diagnozisokat késziteni a kozigazgatasi rendszer szervezésére
és miikddésére vonatkozd politikakrol és stratégiakrol.

4. Képes lesz programok vagy kozpolitikdk kidolgozasara és koordinalasara a szervezeti
problémak megoldasa érdekében.

5. Képes lesz alkalmazni a digitalizalasi mdodszereket és eszkdzoket a teriileten.

Felelosség és A hallgato:

autonémia

1. Képes lesz a szakmai feladatokat hataridére, pontosan, hatékonyan és feleldsségteljesen
teljesiteni, az etikai és szakmai magatartasi elvek betartasaval-

2. Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani és gyakorolni a
csapatmunkaban betoltott sajatos szerepeket, a személyes kommunikacids készségek
fejlesztésén keresztiil.




3. Képes lesz onértékelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint azonositani
a szakmai és személyes fejlodés, képzés modjait, a munkaerépiac elvarasaihoz valo
beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitlizése

Alapvetd ismeretek felhaszndlasa a szakteriilethez kapcsolodd kiilonféle
fogalmak, helyzetek, folyamatok magyarazatara, értelmezésére (a hallgatok
koltségvetési elméleti és koltségvetési politika, koltségvetési modszerek €s
adozas részletes ismeretei alapjan).

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

A tantargy fejleszteni akarja a hallgatok azon képességét, hogy a szakteriiletre
jellemzo elméleti fogalmak értelmezzEk;

Az elméleti fogalmak gyakorlati esetek elemzése soran torténd felhasznaldsanak
képessége;

Az esettanulmanyok elvégzéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasa

A csapatmunkara valo képesség fejlesztése;

A nyilvanos prezentaciokhoz sziikséges specialis készségek fejlesztése;

. Tantargy tartalma

8.1. EM és OT Didaktikai modszerek Megjegyzések
I. Modul: KOLTSEGVETESI ELMELET ES | Egyéni tanulds a tananyag, 40% egyéni tanulas
POLITIKA Moodle-re feltoltott

dokumentumok alapjan.

1. Fejezet - A koltségvetés hagyomanyos tartalma és
modern jelentése

Idem

10% egyéni tanulas

2. Fejezet - Koltségvetési alapelvek Idem 10% egyéni tanulas
3. Fejezet - A koltségvetési folyamat 10% egyéni tanulas
4. Fejezet - Koltségvetési rendszer 10% egyéni tanulas
I1. Modul: ADO - A KOLTSEGVETES FO Idem 30% egyéni tanulas
BEVETELE

1. Fejezet - Fogalmak az addkkal kapcsolatban Idem 10% egyéni tanulas
2. Fejezet - Az adok technikai elemei Idem 10% egyéni tanulas
3. Fejezet - Adodzasi alapelvek Idem 10% egyéni tanulas
II1. Modul: Helyi koltségvetések Romaniaban Idem 30% egyéni tanulas
1. Fejezet — Attekintés és a helyi koltségvetés folyamata | Idem 15% egyéni tanulas
2. Fejezet — Pénziigyi decentralizacio és a helyi Idem 15% egyéni tanulas

koltségvetések szerkezete

Konyvészet:

A tantargyhoz sziikséges Osszes anyag elérheté az FSPAC e-learning platformjan (Moodle).Lazér D. T., Zai P. (2008),,
Finante publice, suport de curs, Editura Accent Cluj-Napoca;
1. Vacérel 1., Bistriceanu G., Anghelache G., Bodnar M., Bercea F., Mosteanu T., Georgescu F. (2006), Finante
publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;

XNk W

Lexington, 1990

Stiglitz, Joseph, E. (2000), Economics of the Public Sector, 3rd Edition, Editura Norton & Co., New York;
Stillman R.,(1994), Public Administration, Houghton Mifflin Company, Boston;

Harvey R. (2002), Public Finance, Editura McGraw Hill, New York;
Fisher R. (1987), State and local public finance, Editura Scot Foresman, Londra;
Pigou, A.C. (1947), A study in public finance, MacMillan, London;
Muzellec, R. (1993) Finances Publiques, Editura Dalloz, Paris;
Axelrod Donald, ,,Budgeting for Modern Government”, Ed. St. Martin’s Press, New York, 1995

Baker Samuel H., Elliot Catherine, “Readings in Public Sector Economics”, D.C. Heath and Company,

8.2. Tutori tevékenységek Didaktikai modszerek Megjegyzések
Altaldnos fogalmak: adézas, koltségvetés, koltségvetési | Eléadas, beszélgetés és vita 3

hidny, koltségvetési tobblet

a kozelmult




Koltségvetés: fogalmi és terminologiai pontositasok,
koltségvetési elvek, meghatarozas, térténelem,
jelentések, kdltségvetési tipusok, elméleti
megkozelitések. A koltségvetési elvek tanulmanyozasa
és megértése, egyes koltségvetési elvek aloli kivételek
azonositasa. A koltségvetési folyamatban részt vevo
szereplokkel és intézményekkel kapcsolatos elemek
megvitatasa, a koltségvetési folyamat szakaszai.

esettanulmanyként
bemutatott eseményei
alapjan.

Addzas. Az adok fogalmi vonatkozasainak, az adozas
jellemzdinek, az adok fébb tipusainak megértése. Az
adok technikai elemeinek megértése és az addzas
alapelveinek elmélyitése.

Esettanulmanyok - koltségvetési elemzés, modellek
bemutatasa, ezen esettanulmanyok magyarazata, az
adatok kinyerése és értelmezése.

Eldadas, beszélgetés és vita,
példaadas

Helyi koltségvetések. A helyi koltségvetések helyének
meggértése a koltségvetési rendszerben. A fobb bevételi
forrasok ¢és kiadasi tipusok azonositasa, a helyi
hatdségok hataskori tipusaihoz kapcsolodva.

A korabban targyalt fogalmak attekintése.

Elbadas, beszélgetés és vita,
példaadas

Konyvészet:

1. Balanescu R, s.a., ,,Sistemul de impozite”, Ed. Economica, Bucuresti, 1993.
2. Condor I., ,,Drept Financiar”, Ed. Monitorul Oficial, Bucuresti 1994, Francis Demier, ,Istoria politicilor

sociale”, Ed. Institutul European, 1998
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Gorcea Corneliu, ,,Indexul obligatiilor fiscale”, Ed. Tribuna Economica, Bucuresti, 1999

Inceu Adrian Mihai, (coordonator) ,,Elemente de finante publice”, Ed. Presa Universitara Cluj, 2000
Paysant Andre, ,,Finances publiques”, 2-ed Masson Paris, 1988.
Scholes Myron S., Wolfson Mark A., ,,Taxes and Business Strategy”, Ed. Prentice Hall, New Jersey, 1992
Viacarel lulian,, s.a., ,,Finante publice”, E.D.P., Bucuresti, ed. 1999.

8.3. Tutori feladatok

Informaciodatviteli
modszerek

Megjegyzések

1. Feladat - "Elemzés" tipust munka - az eurdpai
orszagok nemzeti koltségvetései fobb mutatdinak
Osszehasonlito elemzése

A kurzus Moodle-oldalara
feltdltésre keriil minden
olyan informacio, amely
sziikséges a kérdések
megvalaszolasahoz,
pontositasok kéréséhez stb.

Tantargy idérendi beosztasa:
10 ora

2. Feladat - "Gyakorlat" tipusu munka - az adok és

A kurzus Moodle-oldalara

Tantargy idérendi beosztasa:

illetékek megallapitasaval/meghatarozasaval és | feltoltésre keriil minden 10 6ra
kiszamitasaval kapcsolatos konkrét kdvetelményekkel. olyan informacio, amely
sziikséges a kérdések
megvalaszolasahoz,
pontositasok kéréséhez stb.
Konyvészet/ Internetes forrasok:
- https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod _fiscal norme 11022020.htm
- https://ec.europa.eu/eurostat/home?
- www.dpfbl.mdrap.ro,
- siteuri unitati administrativ teritoriale
- http://www.insse.ro/cms/
8.4. Laboratériumi, gyakorlati munka, projekt, Tanitasi-tanulasi modszerek Megjegyzések

szakmai gyakorlat

Nincs ebben az esetben

Konyvészet: Nincs ebben az esetben



http://www.dpfbl.mdrap.ro/

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoéi elvardsainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

végrehajtasa.

potencialis munkaadoi.

A tantargy tartalma a helyi kdzigazgatas f6 szakmai igényei koré épiil, ahol az unios jogszabalyok ismerete olyan
tevékenységekhez sziikséges, mint a kdzbeszerzés, az eurdpai alapokbol finanszirozott projektek megirasa és

Az unids jogszabalyokbol vett példak illusztraljadk azokat a tevékenységtipusokat, amelyek esetében az eurdpai
integracio és az unids jogszabalyok ismerete helyi szinten relevans. A cél tehat a hallgatok kompetenciajanak
fejlesztése, hogy képesek legyenek hozzédjarulni a helyi kozigazgatds munkajahoz, mint a programban végzettek

10. Ertékelés
10.3 Aranya
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek a végso
jegyben
10.4 El6adas A teriilet fogalmainak, elméleteinek €s frasbeli vizsga ONLINE formaban, 70%
jogi rendelkezéseinek/jogi a MOODLE platformon, a ZOOM
vonatkozdsainak megértése aplikacion
10.5 Tutori Képesség atfogd elemzés elvégzésére, a | 1. Feladat - "Elemzés" tipusu 20%
tevékenységek/ relevans mutatok azonositasara az munka - az eurdpai orszagok
feladatok elemzésben nemzeti koltségvetései fobb
mutatdinak dsszehasonlitd
elemzése
Adobalap azonositasara, az adok és 2. Feladat - "Gyakorlat" tipusu 10%

illetékek kiszamitasara ¢és a feladatok
megoldasara valo képesség.

munka- az adok és illetékek
megallapitdsaval/meghatarozasaval
és kiszamitasaval kapcsolatos
konkrét kovetelményekkel.

érvelve.

Az ellen6rz6 feladatoknal —

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
Az irasbeli vizsgan - az 5- 0s osztalyzat megszerzéséhez a hallgatonak képesnek kell lennie a tantargy elméleti

fogalmait az eurdpai integracioval kapcsolatos konkrét helyzetekre alkalmazni, a valaszokat a tanulmanyok szintjének
megfeleld nyelvezetet hasznalva, a gondolatok és a kifejezésmdd nagyobb zavarossaga vagy kdvetkezetlensége nélkiil

5- 0s osztalyzatért a hallgatonak képesnek kell lennie a téma elméleti fogalmait
esettanulmanyokra/esetekre alkalmazni, a valaszokat érvelve, a tanulmanyok szintjének megfelel6 nyelvezetet
hasznalva, az otletek és a kifejezésmod nagyobb zavarossaga vagy kovetkezetlensége nélkiil.

11. ODD Cimkék

Kitoltés datuma
2025.09.09

PENTRU
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Elo6adas felelose,

dr. Haas Andrei, egyetemi

adjunktus

Az intézeti jovahagyas datuma

2025.09.09

17 PARTENERIATE

Szeminarium felel6se,
dr. Botos Attila, egyetemi
asszisztens

Tanulmanyi felelds

dr. Bianca Radu, egyetemi docens
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