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1. A képzési program adatai
1.1 Fels6oktatasi intézmény Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
1.2 Kar Politika-, Kozigazgatas- és Kommunikaciétudomanyi
1.3 Intézet Kozigazgatas- és Kozmenedzsment Intézet
1.4 Szakteriilet Kozigazgatas-tudomanyok
1.5 Képzési szint Alapképzés
1.6 Szak / Képesités Kozigazgatas- Sepsiszentgyorgyi kihelyezett tagozat
1.7 Oktatasi forma Tavoktatas

2. A tantargy adatai
2.1 A tantargy neve SZAKMAI GYAKORLAT A tantargy ULM2210

kédja
2.2 Az eléadasért felelds tanar neve- A tanfolyam Lect. univ. dr. Balogh Natalia Monica
koordinatora
2.3 Szeminariumi/laboratériumi/projekttevékenységek
vezetdje — asszisztens
2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtaja
év I 2 moédja C tipusa DS
Kotelezettség Kételezé/}/élaszthat
[¢]
DOb

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3. Heti 6raszdm- jelenléti forma 5 melybdl: 3.2 eldadas 0 33 5
szeminarium/labor/projekt

3.4 Tantervben szerepld 6ssz-6raszam- 98 melybdl: 3.5 egyéni 28 3.6 TT (AT)(-)+TF 70
tavolléti oktatas tanulas (TC)(-)+GY (AA)(70)
Az egyéni tanulmanyok idoalapjinak elosztisa ora
3.5.1 A tankonyyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 0
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 0
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 0
3.5.4 Egvéni készségtejlesztés (tutoralas) 2
3.5.5 Vizsgak 3
3.5.6 Mas tevékenységek: .................. 0
3.7. Egyéni munka 6raszama (EM) és 28
onfejlesztési tevékenységek (OT)
3.8 A félév 6ssz-6raszama (ECTS szama x 25 98
ora)
3.9 Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)
4.1 Tantervi ° Nincs, nem ebben az esetben
4.2 Kompetenciabeli ° Nincs, nem ebben az esetben

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eléadas lebonyolitdsanak ° A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/
feltételei

5.2 A szeminarium / labor / ° Nincs, nem ebben az esetben

projekt lebonyolitasanak feltételei




6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak

A kozszférara és a nonprofit szektorra jellemzd fogalmak, elméletek és modellek ismerete és

megertése.
Szakmai Az elméleti ismeretek és a kozigazgatdsi hatéosagok munkdjanak konkrét aspektusai kozotti
kompetenciak Osszefliggések megteremtése.

Az elméleti ismeretek kiegészitése a kozintézmények/hatosagok vagy nem kormanyzati
szervezetek munkajanak elemzése utan azonositott példakkal.

Transzverzalis Szakmai feladatok hataridére, szigortian, hatékonyan és feleldsségteljesen valo elkészitése, az
kompetenciak etikai elvek és a szakmai deontologia betartasaval.

Csoportkapcsolati  technikak alkalmazasa, konkrét szerepek elsajatitisa és gyakorlasa a
csapatmunkaban, az interperszonalis kommunikacios készségek fejlesztésével.

6.2. A tanulas eredménye

Ismeretek A hallgato:

1. Képes lesz a kozszféraban felmeriil6 problémak azonositasara és elemzésére egyiittmiikddo,
rugalmas és hatékony modon.

2. Képes lesz meghatarozni, osztalyozni és feltarni a konfliktusokat, valsagokat és a nem
megfelel6 kommunikacioét eldidézo helyzeteket, valamint azok megoldasi lehetdségeit.

3. Képes lesz a problémak kezelésére leginkabb alkalmas modszerek és eszkdzok
kivalasztasara, azok kivalté okainak megfelel6en.

4. Megkiilonbozteti az intézményi konfliktusok és valsdghelyzetek megoldasat célzd
kiilonbozo szervezeti stratégiakat és intézkedéseket.

Képességek A hallgato:

1. Képes lesz kommunikacios, konfliktus- és valsagkezelési stratégiak kidolgozasara és
megvaldsitasara.

2. Képes lesz problémas helyzetek (kommunikéacios hianyossagok, konfliktusok, valsagok)
elemzésére és értékelésére, majd stratégiak kidolgozasara a megoldasuk érdekében.

3. Képes lesz projektek készitésére a potencialis konfliktus-, valsag- vagy kommunikacios
problémak korai felismerésére (kérdoivek, felmérések stb. utjan).

4. Képes lesz eldsegiteni és kozvetiteni a felek kozotti egyiittmiikddést a megvaldsithatd
megoldas elfogadasa érdekében.

Felelosség és A hallgato:

autonémia

1. Képes lesz a szakmai feladatokat hataridére, pontosan, hatékonyan és felelsségteljesen
teljesiteni, az etikai és szakmai magatartasi elvek betartasaval.

2. Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani és gyakorolni a
csapatmunkaban betdltott sajatos szerepeket, a személyes kommunikacios készségek




fejlesztésén keresztiil.

3. Képes lesz onértékelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint azonositani
a szakmai és személyes fejlodés, képzés mddjait, a munkaerdpiac elvarasaihoz valod
beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A hallgatok felkészitése a munkaerdpiacra vald belépésre a kozintézményeknél,
nem kormanyzati és maganszervezeteknél a vezetési tandcsadas, projektek,
emberi er6forrasok stb. teriiletén végzett szakmai gyakorlatokon valo
részvételiik révén.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

A hallgatok megismertetése az intézmény/szervezet munkakornyezetével, ahol
a szakmai gyakorlatukat toltik.

Az intézmény/szervezet altal kinalt egyes szolgéltatasok értékelés készitésének
fejlesztése.

Bizonyos szervezeti miikddési zavarok azonositasanak képessége.

Elemz6 és szintetizald képessége, valamint a kritikai gondolkodas fejlesztése
Annak a hatésadgnak/intézménynek vagy nem kormanyzati szervezetnek a
munkdjanak kritikai elemzése, ahol a hallgatok a szakmai gyakorlatukat
végezték.

A hatoésagok/intézmények vagy nem kormanyzati szervezetek munkajaban
alkalmazott helyes gyakorlatok példainak azonositasa.

A kozigazgatas és a tarsulasok jelenségeinek megértése.

A szervezet/intézmény altal kidolgozott és megvalodsitott fobb projektek
elemzésére vald képesség fejlesztése.

8. Tantargy tartalma

8.1. EM és OT

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

Annak a szervezetnek/intézménynek az attekintése, ahol a
szakmai gyakorlatot végzik - célkitlizések és stratégia,
emberi er6forras politika, pénziigyi politika.

Egyéni tanulas

50% egyéni tanulas

A {6 problémak azonositasa €s a szoban forgd
intézmény/szervezet altal nytjtott szolgaltatasok
értékelésének elvégzése.

Egyéni tanulas

50% egyéni tanulas

Konyvészet:

Moldovan Bogdan - Utmutato a szakmai gyakorlathoz, ID technologiaban kidolgozott tananyag, 2019.

A kozszférat és a nonprofit szektort érintd térvények, hatarozatok, rendeletek Romaniaban.

Azon szervezetek/intézmények belsd dokumentumai, ahol szakmai gyakorlatot végeznek, esettanulmanyok, bevalt
gyakorlatok, internetes forrasok, szervezetek/intézmények honlapjai.

8.2. Tutori tevékenységek Didaktikai modszerek Megjegyzések
Nincs, nem ebben az esetben
Konyvészet: Nincs, nem ebben az esetben

. Informaciodatviteli . ,
8.3. Tutori feladatok médszerek Megjegyzések

Nincs, nem ebben az esetben




8.4. Laboratériumi, gyakorlati munka, projekt,

szakmai gyakorlat

Tanitasi-tanulasi modszerek

Megjegyzések

Altalanos informéciok gyiijtése az érintett

szervezetr6l/intézményrol

Beszélgetések és vitak,
amelyek tovabbi
magyarazatokat nyujtanak

A gyakorlati utmutatoban
meghatarozott
kovetelményekrdl szol6
megbeszélésekre személyes
vagy online taldlkozdkon
keriil sor.

Az érintett szervezet/intézmény altal végzett f6

tevékenységek elemzése

Beszélgetések és vitak,
amelyek tovabbi
magyarazatokat nytjtanak

A gyakorlati utmutatéban
meghatarozott
kovetelményekrol szo16
megbeszélésekre személyes
vagy online talalkozokon
keriil sor.

Az érintett szervezet/intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok értékelésének elvégzése.

Beszélgetések és vitak,
amelyek tovabbi
magyarazatokat nytijtanak

A gyakorlati utmutatoban
meghatarozott
kovetelményekrol szolo
megbeszélésekre személyes
vagy online taldlkozdkon
kertil sor.

Konyvészet:

Moldovan Bogdan - Utmutato a szakmai gyakorlathoz, ID technologiaban kidolgozott tananyag, 2019.

A kozszférat és a nonprofit szektort érintd térvények, hatarozatok, rendeletek Romaniaban.

Azon szervezetek/intézmények belsé dokumentumai, ahol szakmai gyakorlatot végeznek, esettanulményok, bevalt
gyakorlatok, internetes forrasok, szervezetek/intézmények honlapjai.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatéi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A kurzus nagyfoka gyakorlati alkalmazhatosaggal rendelkezik. A tanfolyam oktatdsaban részt vevd tanarok és a
szakmaban dolgozé munkaaddok rendszeresen taldlkoznak a tananyag javitasa és a piaci igényeknek megfeleld

aktualizalas érdekében.

10. Ertékelés
10.3 Ardnya
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek a végso
jegyben
10.4 El6adas
A gyakornoki jelentés helyessége és | Szobeli vizsga / kollokvium 100%

mindsége a gyakornoki utmutatoban
kovetelményeknek

meghatarozott
megfelelden,

Az eloadasok és a kérdésekre adott
valaszok mindsége

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
A vizsga sikeres letételéhez a tanuldknak legalabb 5-0s osztalyzatot kell szereznitik.

11. ODD Cimkék

EDUCATIE
DE CALITATE

INDUSTRIE, INOVATIE
§1 INFRASTRUCTURA

PARTENERIATE
PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELDR

17




El6adas felel6se,
Lect. univ. dr. Balogh Natalia

Monica
Kit6ltés datuma Az intézeti jovahagyas datuma Tanulmanyi felel6s
2025.09.09 2025.09.09 Conlf. univ. dr. Bianca Radu



