1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA
SZAKMAI GYAKORLAT 2
2025/2026

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

Politika-, Kozigazgatis- és Kommunikaciotudomanyi

1.3 Intézet

Kozigazgatas- és Kozmenedzsment Intézet

1.4 Szakteriilet

Kozigazgatas-tudomanyok

1.5 Képzési szint Alapképzés
1.6 Szak / Képesités Kozigazgatas- Sepsiszentgyorgyi kihelyezett tagozat
1.7 Oktatasi forma Tavoktatas
2. A tantargy adatai
2.1 A tantargy neve SZAKMAI GYAKORLAT 2 A tantargy ULM2410
kédja
2.2 Az eléadasért felelds tanar neve- A tanfolyam Lect. univ. dr. Balogh Natalia Monica
koordinatora
2.3 Szeminariumi/laboratériumi/projekttevékenységek
vezetdje — asszisztens
2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtaja
év 1 2 moédja C tipusa DS
Kotelezettség | Kotelezé/valaszthat
o
DOb
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3. Heti 6raszdm- jelenléti forma 5 melybdl: 3.2 eldadas 0 33 5
szeminarium/labor/projekt
3.4 Tantervben szerepld 6ssz-6raszam- 98 melybdl: 3.5 egyéni 28 3.6 TT (AT)(-)+TF 70
tavolléti oktatas tanulas (TC)(-)+GY (AA)(70)
Az egyéni tanulmanyok idéalapjanak elosztisa ora

3.5.1 A tankonyyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 0
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 0
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 0
3.5.4 Egvéni készségtejlesztés (tutoralas) 3
3.5.5 Vizsgak 2
3.5.6 Mas tevékenységek: .................. 0
3.7 Egyéni munka 6raszama (EM) és 5

onfejlesztési tevékenységek (OT)

3.8 A félév 6ssz-6raszama (ECTS szama x 25 75

ora)

3.9 Kreditszam 3

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi ° Nincs, nem ebben az esetben
4.2 Kompetenciabeli ° Nincs, nem ebben az esetben
5. Feltételek (ha vannak)
5.1 Az eléadas lebonyolitdsanak ° A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/
feltételei
5.2 A szeminarium / labor / ° Nincs, nem ebben az esetben

projekt lebonyolitasanak feltételei




6. Kompetenciak

6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak

A kozigazgatasi strukturak szervezése és miikddése soran alkalmazott f0bb fogalmak, elméletek,
mddszertanok €s eljarasok ismertetése

Szakmai A killonb6z6 kontextusok sajatossagainak értelmezése, amelyekben a szakinformaciokat be kell
kompetenciak mutatni.
Fogalmak meghatarozasa, a kdzigazgatasi rendszerre vonatkozo jogszabalyok vilagos és helyes
magyarazata.
Transzverzalis Szakmai feladatok hataridére, szigortian, hatékonyan ¢s felelosségteljesen valo elkészitése, az
kompetenciak etikai elvek €s a szakmai deontologia betartasaval.

6.2. A tanulas eredménye

A hallgato:
Ismeretek

1. Képes lesz a kozszféraban felmeriild problémak azonositasara és elemzésére
egylittmiikddd, rugalmas és hatékony modon.

2. Képes lesz meghatarozni, osztalyozni €s feltarni a konfliktusokat, valsagokat és
a nem megfeleld kommunikaciot el6idézo helyzeteket, valamint azok megoldasi
lehetdségeit.

3. Képes lesz a problémak kezelésére leginkabb alkalmas modszerek és eszk6zok
kivalasztasara, azok kivalto okainak megfelelden.

4. Megkiilonbozteti az intézményi konfliktusok €s valsdghelyzetek megoldasat
célzo6 kiilonbo6zo szervezeti stratégiakat és intézkedéseket.

A hallgaté:
Képességek

1. Képes lesz kommunikacios, konfliktus- és valsagkezelési stratégiak
kidolgozasara és megvalositasara.

2. Képes lesz problémas helyzetek (kommunikacios hianyossagok, konfliktusok,
valsagok) elemzésére és értekelésére, majd stratégiak kidolgozasara a
megoldasuk érdekében.

3. Képes lesz projektek készitésére a potencialis konfliktus-, valsag- vagy
kommunikécios problémak korai felismerésére (kérddivek, felmérések stb.
utjan).

4. Képes lesz elsegiteni és kozvetiteni a felek kozotti egyiittmitkodést a
megvalosithatdo megoldas elfogadasa érdekében.

FelelGsség és
autonémia

A hallgato:

1. Képes lesz a szakmai feladatokat hataridére, pontosan, hatékonyan és
felelosségteljesen teljesiteni, az etikai és szakmai magatartasi elvek betartasaval.

2. Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani és
gyakorolni a csapatmunkaban betdltott sajatos szerepeket, a személyes
kommunikacios készségek fejlesztésén keresztiil.




3. Képes lesz dnértékelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint
azonositani a szakmai és személyes fejlédés, képzés modjait, a munkaerdpiac
elvarasaihoz valo beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatita

ndod jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A hallgatok felkészitése a munkaerdpiacra valo belépésre a helyi vagy kézponti
kozigazgatasi hatosagoknal, intézményeknél és kozszolgaltatasoknal, valamint
barmely romaniai nonprofit kdzszervezetnél torténd szakmai gyakorlaton vald
részvétel révén, annak érdekében, hogy a kurzusok soran elvégzett elméleti
képzést gyakorlati dimenzioval egészitsék ki.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

A hallgatok megismertetése annak az intézménynek/hatosagnak/szervezetnek a
szervezetével, miikodésével és konkrét tevékenységeivel, ahol a gyakorlatukat
toltik.

Az érintett intézmény/szervezet altal nytjtott egyes szolgaltatasok értékelésének
képességének fejlesztése.

Annak a képességnek a fejlesztése, hogy a jogszabalyok betartasa tekintetében
meghatdrozzak a feladatok teljesitésének mértékét.

Az elemz6 és Osszegz0, valamint a kritikai gondolkodas képességének
fejlesztése.

Annak a hatésag/intézménynek a munkajanak kritikai elemzése, amelyben a
hallgatok a szakmai gyakorlatukat végezték.

A hatoésagok/intézmények munkaja soran alkalmazott helyes gyakorlatok
példainak azonositasa.

A hatoésagok és az allampolgarok altal a kozigazgatassal kapcsolatban tapasztalt
problémak, miikddési zavarok tudatositasa.

A megfigyeléseket sszefoglalo jelentés készitésének képessége.

8. Tantargy tartalma

8.1. Eloadas

Didaktikai modszerek Megjegyzések

Annak a kozigazgatasi intézménynek vagy hatésagnak Egyéni tanulas 25% egyéni tanulas
az attekintése, ahol a szakmai gyakorlatot végzik - a
hatdsag tipusa, az altala elfogadott jogszabalyok, helye
¢és szerepe a romaniai kdzigazgatisban.

hatosagban.

A tevékenység elemzése, az elfogadott jogi aktusok, a Egyéni tanulas 50% egyéni tanulas
tevékenység szervezése, a tisztviselok helyzete, a
dontéshozatal atlathatdsaga, a nyilvanossaggal valo
kommunikécié mddszerei az adott intézményben vagy

értékelésének elvégzése.

A 16 problémak azonositasa és a szoban forgd Egyéni tanulés 25% egyéni tanulés
intézmény/szervezet altal nyfjtott szolgaltatasok

Konyvészet:

Ana Elena Ranta — Ghid de practica profesionala, ID technologiaban kifejlesztett tananyag, 2019.

A romaniai kdzigazgatasi hatdosagok szervezetét és milkodését szabalyozo torvények és egyéb jogszabalyok

Azon hatosagok €s intézmények altal elfogadott kdzigazgatasi jogszabalyok, ahol a szakmai gyakorlatokat végzik,
esettanulmanyok, bevalt gyakorlatok, internetes forrasok, honlapjaik.

8.2. Tutori tevékenységek

Didaktikai modszerek Megjegyzések

Nincs, nem ebben az esetben

Konyvészet: Nincs, nem ebben az esetben




8.3. Tutori feladatok Info;rggz;(:;:l/:teh Megjegyzések

Nincs, nem ebben az esetben

8.4. Laboratériumi, gyakorlati munka, projekt, Tanitési-tanulasi modszerek Megjegyzések

szakmai gyakorlat

Annak a kozigazgatasi intézménynek vagy hatosagnak Beszélgetések és vitak, A gyakorlati utmutatéban

az attekintése, ahol a szakmai gyakorlatot végzik - a amelyek tovabbi meghatarozott

hatdsag tipusa, az altala elfogadott jogszabalyok, helye magyarazatokat adnak. kovetelményekrol szo16

és szerepe a romaniai kozigazgatasban. megbeszélésekre személyes
vagy online talalkozokon
keriil sor.

A tevékenység elemzése, az elfogadott jogi aktusok, a Beszélgetések és vitak, A gyakorlati utmutatéban

tevékenység szervezése, a tisztviselk helyzete, a amelyek tovabbi meghatarozott

dontéshozatal atlathatosaga, a nyilvanossaggal valo magyarazatokat adnak. kovetelményekrol szol6

kommunikéacié modszerei az adott intézményben vagy megbeszélésekre személyes

hatésagban. vagy online talalkozékon
kertil sor.

A 16 problémak azonositasa €s a szoban forgd Beszélgetések és vitak, A gyakorlati utmutatéban

intézmény/szervezet altal nyujtott szolgaltatasok amelyek tovabbi meghatarozott

értékelésének elvégzése. magyarazatokat adnak. kovetelményekrdl szo16
megbeszélésekre személyes
vagy online talalkozokon
keriil sor.

Konyvészet:

Ana Elena Ranta — Ghid de practica profesionald, ID technoldgiaban kifejlesztett tananyag, 2019.

A romaniai kdzigazgatasi hatosagok szervezetét és miikodését szabalyozo térvények és egyéb jogszabalyok

Azon hatosagok €s intézmények altal elfogadott kdzigazgatasi jogszabalyok, ahol a szakmai gyakorlatokat végzik,
esettanulmanyok, bevalt gyakorlatok, internetes forrasok, honlapjaik.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak ésszhangba hozisa a tantirgy tartalmaval.

A kurzus nagyfokt gyakorlati alkalmazhatosaggal rendelkezik. A tanfolyam oktatdsaban részt vevd tanarok ¢és a
szakmaban dolgozé munkaadok rendszeresen taldlkoznak a tananyag javitisa és a piaci igényeknek megfeleld
aktualizalas érdekében.

10. Ertékelés
10.3 Aranya
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek a végsd
jegyben
10.4 Eléadas
Az a szint, amelynek a hallgato a Szoébeli vizsga / kollokvium 100%

gyakorlati beszamolora vonatkozo
utmutatoban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel, a
hasznalt terminologia és fogalmak
helyessége, a kifejezés és az érvelés
mindsége, a megadott példak és
informaciok helyes megfeleltetése a
gyakorlati beszamolora vonatkozo
utmutatoban elemezni javasolt
fogalmaknak. Az el6adasok és a
kérdésekre adott valaszok mindsége.

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
A vizsga sikeres letételéhez a tanuloknak legalabb 5-0s osztalyzatot kell szerezniiik.

11. ODD Cimkék
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