MEA TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

1.3 Intézet

Politika-, Kozigazgatas- és Kommunikaciéotudomanyi

Kozigazgatas- és Kozmenedzsment Intézet

1.4 Szakteriilet

Kozigazgatas-tudomanyok

1.5 Képzési szint Alapképzés
1.6 Szak / Képesités Kozigazgatas- Sepsiszentgyorgyi kihelyezett tagozat
1.7 Oktatasi forma Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve

OSSZEHASONLITO KOZIGAZGATASI
RENDSZEREK

A tantargy
kodja

ULM2417

2.2 Az eléadasért felel6s tanar neve- A tanfolyam

koordinatora

Conf. univ. dr. Liviu Radu

2.3 Szeminariumi/laboratoériumi/projekttevékenységek

vezetOje — asszisztens

Drd. Matea Katalin

2.4 Tanulmanyi 2.5 Félév 2.6. Ertékelés 2.7 Tantargy | Tartalom A tantargy fajtdja
év I 2 modja E tipusa DS
Kotelezettség Kotelezé/valaszthat
o
DOb
3. Teljes becsiilt ido6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3. Heti 6raszam- jelenléti forma 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 33 2
szeminarium/labor/projekt
3.4 Tantervben szerepl6 6ssz-Oraszam- 150 | melybdl: 3.5 egyéni 122 | 3.6 TT (AT)(8)+TF 28
tavolléti oktatas tanulas (TC)20)+GY (AA)(-)

Az egyéni tanulmanyok idoalapjanak elosztasa ora
3.5.1 A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulményozasa 28
3.5.2 Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 45
3.5.3 Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 43
3.5.4 Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
3.5.5 Vizsgak 2
3.5.6 Mas tevékenységek: .................. 2

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszama 122
3.8 A félév 6ssz-6raszama (ECTS szama x 25 150
ora)

3.9 Kreditszam 6

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi ° Nincs, nem ebben az esetben
4.2 Kompetenciabeli ° Nincs, nem ebben az esetben
5. Feltételek (ha vannak)
5.1 Az el6adas lebonyolitasanak ° A FSPAC eLearning platformja, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/
feltételei
5.2 A szeminarium / labor / ° Nincs, nem ebben az esetben
projekt lebonyolitasanak feltételei




6.1. Elsajatitando jellemzoé kompetenciak

- A kozigazgatasi rendszer szervezetének logikus bemutatasa, az intézményi sajatossagok és a
szervezeti Osszefiiggések pontos meghatarozasaval.
- A kozponti és helyi szintli intézményi szervezet elemzése és értékelése

Szakmai - A kozigazgatasi strukturak szervezése és mikodése soran alkalmazott fobb fogalmak,
kompetenciak elméletek, modszertanok €s eljarasok ismertetése
- Szakmai projektek kidolgozasa a kozigazgatasi struktirak miitkdésének konkrét
szempontjainak optimalizalasa érdekében.
Transzverzalis - Szakmai feladatok hataridére, szigortian, hatékonyan és feleldsségteljesen valo elkészitése, az
kompetenciak etikai elvek és a szakmai deontologia betartasaval.

- Egy adott t¢éméaju tudomanyos projekt szerkesztése €s technikai megirasa elektronikus
formatumban, hataridon beliil, a szakmai etika elveinek, szabalyainak és értékeinek
alkalmazasaval.

6.2. A tanulas eredménye

Ismeretek

1. Képes lesz logikusan bemutatni a kdzigazgatési rendszer felépitését, pontosan

2.  Megérti az adatbazisok létrehozasanak és kezelésének modjat, az intézményi

3. Képes lesz elemezni és értelmezni azokat a tényezoket, amelyek befolyasoljak

4. Képes lesz a dontések, eljarasok és stratégiai eszk6zok koz- és/vagy

5. Ismerni fogja a folyamatok és tevékenységek digitalizalasara alkalmazott f6bb

A hallgato:

meghatarozva az intézményi sajatossagokat ¢és a szervezeti kdlcsonhatasokat.

eljarasok kidolgozasat, valamint a szoftveralkalmazasok hasznalatat a kdzponti
és helyi intézményi szervezésben.

az intézmény miikddését, és olyan dontéseket hozni (program vagy politika
kapcsan), amelyek elésegitik a szervezeti célok elérését és az intézményi
fejlodést.

maganintézményekre gyakorolt hatasanak elemzésére és értékelésére a
szakteriilet elméletei, modszertanai és eljarasai alapjan.

mobdszereket és eszkozoket.

Képességek

1. Képes lesz a kdzponti és helyi kozigazgatas intézményi szervezésében

2. Képes lesz az intézményi szervezés elemzésére €s értékelésére kdzponti €s helyi

3. Képes lesz atfogd vagy helyi diagnozisokat késziteni a kozigazgatasi rendszer

4. Képes lesz programok vagy kdzpolitikak kidolgozasara és koordinalasara a

A hallgato:

alkalmazott eljarasok és szoftverek hasznalatara.

szinten.

szervezésére és miikodésére vonatkozo politikakrol és stratégiakrol.

szervezeti problémak megoldasa érdekében.




5. Képes lesz alkalmazni a digitalizalasi modszereket és eszkozoket a teriileten.

Felelosség és
autonémia

A hallgato:

1. Képes lesz a szakmai feladatokat hatariddre, pontosan, hatékonyan és
feleldsségteljesen teljesiteni, az etikai és szakmai magatartasi elvek betartasaval.

2. Képes lesz csoportos kapcsolattartasi technikakat alkalmazni, elsajatitani és
gyakorolni a csapatmunkaban betoltott sajatos szerepeket, a személyes
kommunikécios készségek fejlesztésén keresztiil.

3. Képes lesz onértékelést végezni a szakmai képzési sziikségletek terén, valamint
azonositani a szakmai és személyes fejlédés, képzés maodjait, a munkaerdpiac
elvarasaihoz valo beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemzé kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A fejlett orszagok kozigazgatasaban alkalmazott kortars kdzigazgatasi
rendszerek, eljarasok, mechanizmusok és kozigazgatasi gyakorlatok

mitkodésének megértése. Ezek elemzése és adaptalasanak lehetdsége a roman
kozigazgatasi rendszerben.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései o

A tarsadalomtudomanyok és a kozigazgatas dsszehasonlito vizsgalati
modszereinek ismerete.
o A torténelem folyaman miikodo fébb kozigazgatasi paradigmak és

modellek ismerete;
e A kozigazgatasi rendszerek dsszetevdihez tartozo fobb jellemzok ismerete
e Annak ismerete, hogy a kdzigazgatasi intézmények hogyan miikddnek

egyiitt partnereikkel;
e A kozigazgatasi intézmények és rendszerek mitkodésének ismerete €s a
fejlesztési megoldasok meghatarozasanak képessége.

8. Tantargy tartalma

8.1. Eléadas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

I. Modul: A kdzigazgatas szervezetének bevezetd
szempontjai
1. Fejezet: Bevezetd fogalmak

Egyéni tanulés a tananyag és
az irodalomjegyzék alapjan.

5% egyéni tanulas

kozigazgatasban. Partnerség a nem kormanyzati
szervezetekkel.

2. Fejezet: A kozigazgatas fogalommeghatarozasai Idem 5% egyéni tanulas
3. Fejezet: A kozigazgatasi rendszerek fejlédése Idem 10% egyéni tanulas
I1. Modul: A kdzigazgatas szervezése Idem 5% egyéni tanulas
1. Fejezet: Menedzseri paradigma Idem 5% egyéni tanulas
3. Fejezet: Emberi eréforrasok a kozigazgatasban Idem 15% egyéni tanulas
4. Fejezet: Kozigazgatasi struktira problémai Idem 15% egyéni tanulas
I11. Modul: A kozigazgatas és a tarsadalom kozotti Idem 15% egyéni tanulés
viszony

1. Fejezet: Politika-kozigazgatas kozti kapcsolat Idem 15% egyéni tanulas
2. Fejezet: A koz- és maganszféra partnersége a Idem 10% egyéni tanulas

Konyvészet:

technoldgiaval kidolgozott tananyag.

2. Alexandru, loan, Administratie publicd, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007.
3. Bouckaert, Gert si Pollit Christopher, Reforma managementului public, Editura Cartier, Chisinau, 2006.

1. Radu, Liviu, Sisteme Administrative Comparate, Az FSPAC e-learning platformjan elérhetd, 2019-es
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Braileanu, Traian, Politica, Editura Albatros, Bucuresti, 2003.
Henry, Nicolas, Administratie publica si afaceri publice, Editura Cartier, Chisindu, 2006.

Lane, Frederick S., Probleme actuale de administratie publica, Editura Epigraf, Chisinau, 2006.
Mette Kjaer, Anne, Guvernanta, CA Publishing, 2010, pp.24-58.
Shafritz, Jay M., Russell E. W., Introducing Public Administration, Longman, New York, 1997.

Simon, Herbert A., Thompson, Victor A., Smithburg, Donald W., Administratia publica, Editura Cartier, Chisinau,

8.2. Tutori tevékenységek

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

I. Modul: A kozigazgatas szervezetének bevezetd
szempontjai

1. Fejezet: Bevezet6 fogalmak

2. Fejezet: A kozigazgatas fogalommeghatarozasai
3. Fejezet: A kozigazgatasi rendszerek fejlodése

I1. Modul: A kézigazgatas szervezése

1. Fejezet: Menedzseri paradigma

2. Fejezet: A minimalis hatosagi beavatkozas
paradigmaja. Tarsadalmi téke

Elbadas, beszélgetés és vita
a tanult fogalmakkal
kapcsolatos példak alapjan.

II. Modul: A koézigazgatas szervezése
3. Fejezet: A kozigazgatas emberi er6forrasai
4. Fejezet: A kozigazgatasi struktura kérdései

II1. Modul: A kdzigazgatas €s a tarsadalom kozotti
viszony

1. Fejezet: Politika-kozigazgatas kozotti kapcsolat

2. Fejezet: A koz- és maganszféra partnersége a
kozigazgatasban. Partnerség a nem kormanyzati
szervezetekkel.

3. Fejezet: Kommunikacio a kozintézményeken beliil és
a nyilvanossaggal.

El6adas, beszélgetés és vita
a tanult fogalmakkal
kapcsolatos példak alapjan.

Konyvészet:

1. Radu, Liviu, Sisteme Administrative Comparate, Az FSPAC e-learning platformjan elérhetd, 2019-es ID

technologiaval kidolgozott tananyag.

2. Alexandru, loan, Administratie publicd, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007.
3. Bouckaert, Gert si Pollit Christopher, Reforma managementului public, Editura Cartier, Chisinau, 2006.
4. Braileanu, Traian, Politica, Editura Albatros, Bucuresti, 2003.
5. Henry, Nicolas, Administratie publicd si afaceri publice, Editura Cartier, Chisindu, 2006.
6. Lane, Frederick S., Probleme actuale de administratie publica, Editura Epigraf, Chisinau, 2006.
7. Mette Kjaer, Anne, Guvernanta, CA Publishing, 2010, pp.24-58.
8. Shafritz, Jay M., Russell E. W., Introducing Public Administration, Longman, New York, 1997.
9. Simon, Herbert A., Thompson, Victor A., Smithburg, Donald W., Administratia publica, Editura Cartier, Chisinau,
2004.
. Informacioatviteli . ,
8.3. Tutori feladatok médszerck Megjegyzések

1. Dolgozat: Két EU-tagallam kozigazgatasi
rendszerének 6sszehasonlitasa

A dolgozat megirasanak
kovetelményei felkeriilnek a
Moodle-ra, és a dolgozatok
leadasa is a Moodle-on
torténik. A dolgozatirassal
kapcsolatos tovabbi
informaciokat e-mailben
vagy a Moodle platformon
keresztiil lehet kérni.

A dolgozat dokumentalasara
¢és megirasara szant id6
koriilbeliil 10 ora.

2. Dolgozat: A kdzszolgaltatas menedzsmentjének
elemzése egy EU-tagallamban

A dolgozat megirasanak
kovetelményei felkeriilnek a
Moodle-ra, és a dolgozatok
leadasa is a Moodle-on

A dolgozat dokumentalasara
¢s megirdsara szant id6
kortilbeliil 10 ora.




torténik. A dolgozatirassal
kapcsolatos tovabbi
informacidkat e-mailben
vagy a Moodle platformon
keresztiil lehet kérni.

Konyvészet:

1.

Radu, Liviu, Sisteme Administrative Comparate, Az FSPAC e-learning platformjan elérhetd, 2019-es ID
technologidval kidolgozott tananyag.

2. Alexandru, loan, Administratie publicd, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007.

3. Bouckaert, Gert si Pollit Christopher, Reforma managementului public, Editura Cartier, Chisinau, 2006.

4. Chandler, J.A. (editor), Comparative Public Administration, London: Routledge, 2014.

5. Ladner, A., Keuffer, N., Baldersheim, H., Hlepas, N., Swianiewicz, P., Steyvers, K. si Navarro, C., Patterns of
Local Autonomy in Europe, London: Palgrave MacMillan, 2019.

6. Shafritz, Jay M., Russell E. W., Introducing Public Administration, Longman, New York, 1997.

7. Simon, Herbert A., Thompson, Victor A., Smithburg, Donald W., Administratia publica, Editura Cartier, Chisinau,
2004.

8. Van der Meer, F.M., Raadschelders, J.C.N. si Toonen, T.A.J. (editori), Comparative Civil Service Systems in the
21st Century, editia a 2-a, London: Palgrave MacMillan, 2015.

9. Wollmann, H. si Kuhlmann, S., Introduction to Comparative Public Administration: Administrative Systems and
Reform in Europe, Edward Elgar Publishing, 2014.

8.4. Laboratoriumi, gyakorlati munka, projekt, Tanitasi-tanulasi modszerek Megjegyzések

szakmai gyakorlat

Nincs ebben az esetben

Konyvészet: Nincs ebben az esetben

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatéi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalma Osszhangban van a hazai és kiilfoldi egyetemeken oktatott hasonld kurzusok tartalmaval, és a
kozigazgatasi szakon végzetteket alkalmazd kozintézmények képviselbivel is egyeztetésre keriilt.

10. Ertékelés

) ) 10.3 Aranya
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek a végso
jegyben

10.4 Eléadas Elméleti koncepciok megértése az Racs tipusu vizsga, amely 18 50%

Osszehasonlito kdzigazgatasi kérdésbal all
rendszerek teriiletén

10.5 Tutori tevékenységek/ | A hallgato képes dokumentalni és 1. Dolgozat: Két EU-tagallam 25%

feladatok Osszehasonlitani két eurdpai unios kozigazgatasi rendszerének

tagallam kozigazgatasi rendszerét a Osszehasonlitasa
kovetkezo elemek tekintetében: a két
orszag vezetdi, a parlamentek
szervezete s megvalasztasa, a
kozigazgatasi szervezet és a
kozigazgatasi struktira reformjara
iranyul6 intézkedések;

Az elvégzett elemzés mindsége €s
pontossaga, a felhasznalt
dokumentumforrasok minésége, a
felhasznalt dokumentumforrasok
helyes idézése;

A hallgat6 képes dokumentalni és 2. Dolgozat: A kozszolgaltatas 25%
elemezni a kozszolgalat iranyitasat menedzsmentjének elemzése
egy eurdpai unids tagallamban a egy EU-tagallamban
kovetkezd informacidk fényében: a
koztisztviselok kategdriai, amelyekre
a kozszolgalatot osztjak, a
koztisztviseldk felvételéért és




kivalasztasaért felelds intézmény, a
koztisztviselok képzése a
kozszolgalatba 1épés elott és a
palyafutasuk soran, a koztisztviselok
mobilitasanak gyakorlata, valamint a
kozszolgalat iranyitasanak reformjat
célzd intézkedések;

Az elvégzett elemzés mindsége és
pontossaga, a felhasznalt
dokumentumforrasok mindsége, a
felhasznalt dokumentumforrasok
helyes idézése;

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
A vizsga sikeres letételéhez a tanuloknak legalabb 5-6s osztalyzatot kell szerezniiik.

11. ODD Cimkék
9 INDUSTRIE. INOVATIE

11 DRASE S 1 PARTENERIATE

COMUMITATI PENTRU
DURABILE REALIZAREA
OBIECTIVELOR

$1 INFRASTRUCTURA

ElGadas feleldse, Szeminarium felelése
dr. Liviu Radu, egyetemi docens Drd. Matea Katalin
Kitoltés datuma Az intézeti jovahagyas datuma Tanulmanyi felelds
2025.09.09 2025.09.09 dr. Bianca Radu, egyetemi docens

Bladin



