1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

SOCIOLOGIE
2025/2026

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Administratie Publica la Extensia Sfantu Gheorghe

1.7. Forma de invatamant

Invitimant la distantd

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea SOCIOLOGIE Codul ULR2102

disciplinei disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul de | Conf. univ. dr. Kiss Dénes

disciplind

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Drd. Gabora Attila

proiect — asistent

2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul 2.7. Continut Rainlinei

studiu I I de evaluare E Regimul — onR -

disciplinei Obligativitate | gy
DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numérude ore pe saptdmana — forma 4 din care: 3.2. 2 | 3.3. seminar/ laborator/ proicct )
cu frecventa curs
3.4. Total ore pe semestru — forma din care: 3.5.
fnvatimant lapdistangé 100 SI 72 | 3.6. AT (8) + TC (20) + AA (-) 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si 7
activitati de autoinstruire (Al)
3.8. Total ore pe semestru (numar ECTS 100
x 25 de ore)
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu e cazul

4.2. de competente Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma de eLearning a FSPAC, https://moodle.fspac.ubbcluj.ro/

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

Nu este cazul

6. Competente
6.1.Competente specifice acumulate




Competente profesionale
Interpretarea particularitatilor diverselor contexte in care trebuie sa fie prezentate
informatiile de specialitate.

Competente transversale N .. . . . . . .
Indeplinirea la termen, In mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

6.2. Rezultatele invatirii
Cunostinte

Studentul:

1. Vaintelege cum are loc Intocmirea si administrarea bazelor de date, precum si cum sunt
elaborate diverse proceduri institutionale si cum are loc utilizarea aplicatiilor software, in
organizarea institutionala centrald si locala.

2. Vasti sa analizeze si interpreteze factorii care influenteaza activitatea institutiei in scopul
adoptarii unor decizii (privind un program sau o politicd) care conduc la atingerea
obiectivelor organizationale si contribuie la dezvoltarea institutionala.

3. Vasti si analizeze si evalueze, utilizand teoriile, metodologiile si procedurile din
domeniu, impactul deciziilor, procedurilor si a instrumentelor strategice asupra
institutiilor publice si/sau private.

4. Va sti sa formuleze ipoteze si sa operationalizeze concepte cheie specifice si relevante
pentru domeniul administrativ.

5. Vaintelege principalele principii fundamentale necesare pentru explicarea si interpretarea
proceselor si fenomenelor cu care se confrunta sistemul administrativ.

6. Va cunoaste metodele si tehnicile specifice procesului de evaluare organizationald in
vederea diagnosticarii corecte a problemelor organizationale si propunerii solutiilor de
imbunatétire a proceselor si atingere a rezultatelor/ atributiilor institutiilor publice si/sau
private.

Aptitudini

Studentul:

1. Vafi capabil sd analizeze si sd evalueze organizarea institutionald, la nivel central si
local.

2. Vaputea sa realizeze diagnostice globale sau locale, de politici si strategii ale organizarii
si functionarii sistemului administratiei publice.

3. Va fi capabil sa elaboreze si coordoneze programe sau politici publice care raspund la
problemele cu care se confruntd organizatia.

Studentul:

Responsabilitati

1. Va putea indeplini la termen, In mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile

si autonomie profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

2. Vaputea aplica tehnici de relationare in grup, va deprinde si va exercita rolurilor specifice
in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

3. 3. Vaputea sa realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice
modalitatile de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si
adaptdrii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (re

iesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1. Obiectivul general al disciplinei | Cursul de Sociologie 1isi propune familiarizarea studentilor cu gandirea
stiintificd §i cu perspectiva sociologica asupra realitatii, cu conceptele de baza
specifice acestui domeniu, teorii, perspective, fenomene sau procese sociale, in
special a conceptelor cu aplicabilitate in domeniul administratiei publice.

Acest curs urmdreste o TIntelegere cat mai exacti si comprehensiva a
experientelor din viata reald (mai ales in interactiune cu administratia publica)
tinand cont de diversitatea si dinamica sociald iar abordarea este centratd pe
probleme (posibile cauze si efecte), studentii fiind Incurajati si analizeze
problemele din perspective diferite, cu accent pe gandlrea logica si critica.

7.2. Obiectivele specifice Abordare constructivista: o intelegere cit mai exactd si comprehensiva a
experientelor din viata reald (mai ales in interactiune cu administratia pubici)
tinand cont de diversitatea si dinamica sociala.

Abordare centrati pe rezolvarea de probleme: studentilor le sunt prezentate
probleme privite din perspective diferite - invitarea devine astfel un proces
integrat.

Obiective anticipate: aprofundarea conceptelor specifice domeniului Sociologiei
cu aplicabilitate in administratia publica, abordarea problematicii cercetarii n
domeniile socio-umane, dezvoltarea proceselor de gandire logica, gandire
critici, dezvoltarea abilitatilor sociale.

. Continuturi
8.1. SI
Metode de predare Observatii

Modulul I. Studiu individual pe baza | 20% SI
Unitatea 1. Obiectul sociologiei. Precursori si fondatori suportului de curs, pe baza
ai sociologiei. Principalele teorii si perspective materialelor  bibliografice,
sociologice. Societatea moderna. precum si a prezentdrilor

power-point disponibile pe

pagina de moodle a cursului.
Unitatea 2. Cultura. Definitie. Elemente componente. | Idem 15% SI
Relatia dintre culturd si societate. Diferente culturale si
subculturale.
Unitatea 3. Formarea individului. Procesul de | Idem 15% SI
socializare, agenti ai socializarii, tipuri de socializare
Modului II. Idem 10% SI
Unitatea I. Structura sociala. Sistem social. Status si rol.
Unitatea 2. Stratificarea sociald. Principalele perspective | Idem 15% SI
asupra sistemelor de stratificare sociala.
Unitatea 3. Schimbarea sociala. Tipuri de schimbare Idem 10% SI
sociala.
Unitatea 4. Institutii si organizatii. Idem 15% S1
Bibliografie:

Chiribucd, Dan si Raluca Antonie. Sociologie. Suport de curs elaborat in tehnologia ID.

Giddens, Anthony. Sociologie. Bucuresti: Ed. All. 2010.

Mihailescu, loan. Sociologie generala. Concepte fundamentale si studii de caz. Bucuresti: Polirom. 2003.
Rotariu, Traian, Ilut, Petru. Sociologie. Cluj Napoca: Ed. Mesagerul. 1996.

Badescu llie. Istoria Sociologiei. Perioada marilor sisteme. Galati: Porto Franco. 1994.

Chelcea, Septimiu. Un secol de cercetari psihosociologice. lasi: Polirom. 2002.

Dogan, Matei. Sociologie politica. Opere alese. Bucuresti: Alternative, 1999.

Durkheim, Emile. Despre sinucidere. lasi: Institutul European, 1993.

Inglehart Ronald. Modernization and Postmodernization. Cultural, Economic, and Political Change in 43 Societies, NJ:
Princeton. 1997.

Kornblum, William, Carolyn D. Smith. Sociology: The Central Questions. Harcourt College Publishers, 2001.
Mills, C. Wright. Imaginatia sociologica. Bucuresti: Ed. Politica. 1975.

Weber, Max. Etica protestanta si spiritul capitalismului, Antet, 2003.

Zlate, Mielu. Tratat de psihologie organizational-manageriala. Vol. 1, 11. Polirom. 2007.

8.2. AT [ Metode de predare-invitare | Observatii




Diferenta sociologia spontand - sociologia stiinta. Teorii
si perspective sociologice — functionalism, teoria
conflictului, interactionism simbolic, analiza
dramaturgica.

Componentele culturii, relatia culturd — societate,
diferente culturale si subculturale

Procesul de socializare, tipuri de socializare, agenti ai
socializarii.

Prelegeri, discutii si
dezbateri pe baza unor
exemple.

Structura sociala - status, rol, sistem social, grupuri.
Stratificare sociala. Perspective asupra sistemelor de
stratificare sociala.

Schimbare sociala. Tipuri de schimbare sociala.

Prelegeri, discutii si
dezbateri pe baza unor
exemple.

Tipuri de institutii si organizatii. Organizatia
birocratica.

Prelegeri, discutii si
dezbateri pe baza unor
exemple.

Bibliografie:

Chiribucd, Dan si Raluca Antonie. Sociologie. Suport de curs elaborat in tehnologia ID.

Giddens, Anthony. Sociologie. Bucuresti: Ed. All. 2010.

Mihailescu, loan. Sociologie generald. Concepte fundamentale si studii de caz. Bucuresti: Polirom. 2003.
Rotariu, Traian, Ilut, Petru. Sociologie. Cluj Napoca: Ed. Mesagerul. 1996.

Badescu llie. Istoria Sociologiei. Perioada marilor sisteme. Galati: Porto Franco. 1994.
Chelcea, Septimiu. Un secol de cercetari psihosociologice. lasi: Polirom. 2002.

Dogan, Matei. Sociologie politica. Opere alese. Bucuresti: Alternative, 1999.
Durkheim, Emile. Despre sinucidere. lasi: Institutul European, 1993.

Inglehart Ronald. Modernization and Postmodernization. Cultural, Economic, and Political Change in 43 Societies, NJ:

Princeton. 1997.

Kornblum, William, Carolyn D. Smith. Sociology: The Central Questions. Harcourt College Publishers, 2001.
Mills, C. Wright. Imaginatia sociologica. Bucuresti: Ed. Politicad. 1975.

Weber, Max. Etica protestanta si spiritul capitalismului, Antet, 2003.

Zlate, Mielu. Tratat de psihologie organizational-manageriala. Vol. 1, 11. Polirom. 2007.

Metode de transmitere a

8.3. TC . .. Observatii
informatiei

Dupa parcurgerea bibliografiei se va realiza prima parte | Pe pagina de Moodle a 10 h

a analizei societatii/societatilor descrise in cartea aleasa | cursului sunt incarcate toate

de studenti urmarindu-se aspecte precum cultura informatiile necesare pentru

(materiala sau non-materiald, xenocentrism, indeplinirea sarcinii, se pot

etnocentrism), socializare, agenti ai socializarii. cere clarificdri, etc.

Dupa parcurgerea bibliografiei se va realiza cea de-a | Pe pagina de Moodle a 10 h

doua parte a analizei societatii/societatilor descrise in
cartea aleasd urmarindu-se aspecte precum status, rol,
grup (primar sau secundar), relatii sociale, stratificare
sociala, schimbare sociala, agenti ai schimbarii, anomie.

cursului sunt incarcate toate
informatiile necesare pentru
indeplinirea sarcinii, se pot
cere clarificéri, etc.

Bibliografie:

Chiribucd, Dan si Raluca Antonie. Sociologie. Suport de curs elaborat in tehnologia ID.

Giddens, Anthony. Sociologie. Bucuresti: Ed. All. 2010.

Mihailescu, loan. Sociologie generala. Concepte fundamentale si studii de caz. Bucuresti: Polirom. 2003.
Rotariu, Traian, Ilut, Petru. Sociologie. Cluj Napoca: Ed. Mesagerul. 1996.

La alegere un titlu din lista transmisa pe moodle.

8.4. AA

Metode de predare-invatare

Observatii

Nu este cazul

Bibliografie: Nu este cazul

&

. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
sociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu continutul altor cursuri similare.

10. Evaluare




10.3.

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. SI (curs) Intelegerea conceptelor, a teoriilor Examen scris 70%

dar si a exemplelor discutate.

Capacitatea de a aplica conceptele si Dupéd parcurgerea bibliografiei | 15%

teoriile de baza aprofundate la acest se va realiza prima parte a

curs, capacitatea de a analiza o analizei  societatii/societatilor

10.5. TC +AA societate din punct de vedere descrise in cartea aleasd de dvs.
sociologic. urmarindu-se aspecte precum

cultura (materiald sau

non-materiald,  xenocentrism,

etnocentrism), socializare,

agenti ai socializarii.

Capacitatea de a aplica conceptele si | Dupa parcurgerea bibliografiei | 15%
teoriile de baza aprofundate la acest | se va realiza cea de-a doua parte
curs, capacitatea de a analiza o | a analizei societatii/societatilor
societate din punct de vedere | descrise in cartea aleasd de dvs.
sociologic. urmdrindu-se aspecte precum
status, rol, grup (primar sau
secundar), relatii sociale,
stratificare sociald, schimbare
sociala, agenti ai schimbarii,
anomie.

10.6. Standard minim de performanta
Pentru a promova examenul studentii trebuie sa obtind minim nota 5.

11. Etichete ODD

3 Siwtowe | 10 "
v —

Coordonator de disciplina Drd. Gabora Attila
Conf. univ. dr. Kiss Dénes ’

Tutore de disciplina

7 A A 4 il

Data completarii

09.09.2025 Responsabil de studii ID,
Conf. univ. dr. Bianca Radu

Data avizarii

09.09.2025 (BFE Q



