FISA DISCIPLINEI
Planificare strategicd locald

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
1.3. Departamentul Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Managementul proiectelor si resurselor umane in sectorul public

1.7. Forma de invatamant Invatidmant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Planificare strategica locala Codul disciplinei | ULR2042

2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Hintea Calin Emilian

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. Pavel Alexandru

2.4. Anul de studiu 2 2.5. Semestrul | 2 ‘2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatdamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 35
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregidtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente | Competente digitale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Fiecare student trebuie sa isi creeze cont in platforma MySMIS2021

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Fiecare student trebuie sa isi creeze cont in platforma MySMIS2021

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de



Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP3 Identificarea si solutionarea problemelor
CP4 Lucrul cu comunitati
CP7 Detinerea de cunostinte de management
CP8 Planificarea resurselor
Competente transversale
Cod <
odul . | Competenta
competentei
CT1 Lucrul in echipa

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
C3.1. Va cunoaste metode si tehnici de identificare a
CP3 problemelor organizationale si a celor
locale/comunitare.
A3.2. Vafi capabil sa analizeze cauzele
problemelor utilizdnd metode adecvate.
CP3 C3.3. Va cunoaste tipuri de solutii si criterii de A3.3. Vafi capabil sa formuleze si sa compare
evaluare a acestora. solutii alternative.
CP4 C4.1.Va cunoaste concepte si modele de dezvoltare A4.1. Va fi capabil sa comunice eficient cu
comunitara. membri ai comunitatii si actori locali.
CP4 C4.2. Va intelege rolul participarii publice si al A4.2. Va fi capabil sa faciliteze procese de
actorilor comunitari. participare si consultare publica.
CP4 C43 Va}.cgnoaste r.nve(?anismele de colaborare intre A4.3. Ya fi. .capabil §é colaboreze cu institutii si
Institutii si comunitati. organizatii comunitare.
CP4 C4.4. Va intelege principiile implicarii civice si ale A4.4. Va fi capabil sa sprijine initiative de
coeziunii sociale. dezvoltare comunitara.
A4.5. Elaboreaza propuneri si solutii strategice
adaptate nevoilor specifice ale institutiilor
publice sau private.
CP7 C7.8. Identifica conceptele fundamentale legate de
planificarea strategica si managementul institutional.
C7.14. Explica relatiile interinstitutionale si dinamica
CP7 activitatilor colaborative intre sectoarele public,
privat si non-guvernamental.
C7.15. Identifica tipurile de instrumente strategice
CP7 (de ex. planificarea strategicd, analiza SWOT etc) si
utilizarea acestora in administratie.
CP7 C7.16. Enumera importanta strategiilor bazate pe
date si dovezi in procesul decizional administrativ.
CP8 C8.2. Va intelege principiile planificarii si alocarii
resurselor.
CT1 CT1.1. Va cunoaste principiile si necesitatea AT1.2. Va fi capabil sa comunice clar in cadrul

colabordrii si comunicarii in echipa.

echipei.

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferentd acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invitirii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de Invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

RA3. Identificarea si solutionarea problemelor

RA4. Lucrul cu comunitati

RA7. Management

RAS8. Planificarea resurselor

RAT2. Conducerea altora

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

utilizind metode adecvate de analiza.

RA3.1. Isi asumi responsabilitatea identificirii si formulirii corecte a problemelor organizationale sau comunitare,

impact, cost).

RA3.3. Analizeaza optiuni alternative de solutionare, utilizand criterii obiective de evaluare (eficient3, fezabilitate,

RA3.5. Anticipeaza consecintele deciziilor asupra functionarii organizatiei si asupra beneficiarilor.

implicat.

RA4.6. Integreaza principiile transparentei, legalitatii si eficientei n activitdtile administrative si comunitare in care este

comunitare.

RA4.7. 1dentifica si utilizeaza corect instrumentele administrative si normative necesare implementarii initiativelor

RA4.10. Isi adapteazi interventia profesionald la specificul comunitatii si la dinamica relatiilor interinstitutionale.

RA4.11. Isi autoevalueazi impactul actiunilor asupra comunititii, demonstrand responsabilitate sociali si profesional.

RA7.10. Utilizeaza date si informatii relevante pentru fundamentarea deciziilor operationale.

privat si non-guvernamental.

RA7.12. Colaboreaza eficient In contexte interinstitutionale, respectand dinamica relatiilor dintre sectoarele public,

obiectivelor strategice.

RA7.24. Manifestd autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea

implementarea strategiilor.

RA7.26. Promoveaza colaborarea si implicarea echipelor multidisciplinare si interdisciplinare in formularea si

RA8.9. Utilizeaza instrumente de planificare si analiza in mod responsabil si conform procedurilor interne.

profesional detinut.

RAT?2.1. Isi asuma responsabilitatea organizarii si coordonarii activititilor unor grupuri de lucru, in limitele rolului

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii3

1. Curs introductiv. Prezentare fisa
disciplinei, tematica abordata,
metode de evaluare.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, Invatare prin
intrebari ghidate.

2. Planificarea strategica locala: scop si
proces; actori implicati; etapele
procesului de planificare strategica
locald; structura planului strategic
local;

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

3. Contextul strategic: important3,
continut si structura.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.




concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

. Analiza diagnostic locala: rol,
continut, structura, tipologia datelor
analizate, colectarea si analiza datelor
secundare/ obiective.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

. Analiza diagnostic locala: masurarea
si analiza perceptiei locuitorilor si a
stakeholderilor.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

Profilul strategic local.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebdri ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

Strategia locala de dezvoltare.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, Invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

Planul de actiune locala: continut,
structura, portofoliul de proiecte,
prioritizarea proiectelor.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

Managementul implementarii
strategiei locale de dezvoltare:
mecanisme si structuri de
implementare.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

10.Monitorizarea si evaluarea

implementarii strategiei locale de
dezvoltare: indicatori de
monitorizare, evaluare intermediara,
evaluare ex-post.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, Invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

11.Strategii teritoriale integrate:

necesitate, structura, proces.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

12.Planificarea strategica la nivel

judetean: specific, continut, proces.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

13.Corelarea strategiei locale de

dezvoltare cu alte planuri si strategii
locale.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, Invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

14.Consultarea si dezbaterea publica a

strategiei locale de dezvoltare.
Recapitulare.

Prelegere interactiva, invatare
bazata pe exemple, micro-studii de
caz explicative, predare orientata pe
concepte-cheie, invatare prin
intrebari ghidate.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.




Bibliografie:
1. Document cadru de implementare a dezvoltarii urbane durabile - Axa Prioritara 4 - Sprijinirea dezvoltarii urbane
durabile (POR 2014-2020). 2014. Bucuresti: Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

Ghid pentru elaborarea Strategiilor Integrate de Dezvoltare Urbana. 2021. Banca Mondialg, pentru Ministerul

Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei. Bucuresti: Banca Mondiala.
Hintea, C. E. 2025. Strategia. Organizatii si comunitati inteligente. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
Hintea, C, si A. Hudrea. 2013. Planificare strategica. Cluj-Napoca: Editura Tritonic.

Hintea, C. 2015.,,Cum se construieste profilul strategic al unei comunitati.” Revista Transilvana de Stiinte

Administrative 17 (37): 101-119.

OECD. 2020. A Territorial Approach to the Sustainable Development Goals: Synthesis Report. OECD Urban Policy
Reviews. Paris: OECD Publishing. https://doi.org/10.1787 /e86fa715-en.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Prezentarea activitatilor si cerintelor
de seminar; fimpa rirea In echlpe (2 Dezbaterea, explicatia, comparatia,
echipe/grupa) si alegerea unui UAT . .

. Ao . sistematizarea.
in vederea simularii procesului de
planificare strategica locala.

2. Exercitii si aplicatii practice: Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca
stabilirea planului unui proces de invatare prin documente autentice, materialele puse la dispozitie
planificare strategica locala; simulare de rol, invatare (incarcate pe platforma Moodle) si,
identificarea si cooptarea actorilor colaborativa, peer learning si peer dupa caz, bibliografia indicata in
implicati; assessment, reflective learning. fisa disciplinei.

Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca

3. Exercitii si aplicatii practice: invatare prin documente autentice, materialele puse la dispozitie
realizarea contextului strategic simulare de rol, Invatare (Incarcate pe platforma Moodle) si,
pentru o strategie. colaborativa, peer learning si peer dupa caz, bibliografia indicata in

assessment, reflective learning. fisa disciplinei.
Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca

4. Exercitii si aplicatii practice: analiza invatare prin documente autentice, materialele puse la dispozitie
date obiective/secundare si realizare | simulare de rol, invatare (incarcate pe platforma Moodle) si,
sectiuni analiza diagnostic. colaborativa, peer learning si peer dupa caz, bibliografia indicata in

assessment, reflective learning. fisa disciplinei.
Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca

5. Exercitii si aplicatii practice: invatare prin documente autentice, materialele puse la dispozitie
construire chestionar de evaluare a simulare de rol, invatare (Incarcate pe platforma Moodle) si,
perceptiei locuitorilor. colaborativa, peer learning si peer dupa caz, bibliografia indicata in

assessment, reflective learning. fisa disciplinei.
Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca

6. Exercitii si aplicatii practice: invatare prin documente autentice, materialele puse la dispozitie
realizarea profilului strategic al unui | simulare de rol, invatare (incarcate pe platforma Moodle) si,
UAT. colaborativa, peer learning si peer dupa caz, bibliografia indicata in

assessment, reflective learning. fisa disciplinei.
Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca

7. Exercitii si aplicatii practice: invatare prin documente autentice, materialele puse la dispozitie
realizarea strategiei locale de simulare de rol, Invatare (incarcate pe platforma Moodle) si,
dezvoltare a unui UAT. colaborativa, peer learning si peer dupa caz, bibliografia indicata in

assessment, reflective learning. fisa disciplinei.
e e . Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca

8. Exercitii si aplicatii practice: a s . . . . e
realizarea unor sectiuni ale planului 1pva;are prin doAcurrvlente autentice, rrAlatS:rlalele puse la dispozitie '
de actiune locald a unui UAT; simulare ('ievrol, 1nvajcare:= ' (1nc:11rcate pe platfo.rm'a Moo%lf:) si,

- e . colaborativa, peer learning si peer dupa caz, bibliografia indicata in
exercitiu de prioritizare a proiectelor. : . o
assessment, reflective learning. fisa disciplinei.

Invitare bazati pe probleme, Studentii au obligatia sa citeasca

9. Exercitii si aplicatii practice: invatare prin documente autentice, materialele puse la dispozitie

realizarea planului de implementare
a unei strategii locale de dezvoltare.

simulare de rol, invatare
colaborativa, peer learning si peer
assessment, reflective learning.

(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.




10.Exercitii si aplicatii practice:
realizarea planului de monitorizare a
unei strategii locale de dezvoltare.

Invitare bazati pe probleme,
invatare prin documente autentice,
simulare de rol, invatare
colaborativa, peer learning si peer
assessment, reflective learning.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

11.Exercitii si aplicatii practice: studii de
caz strategii teritoriale integrate.

Invitare bazati pe probleme,
invatare prin documente autentice,
simulare de rol, invatare
colaborativa, peer learning si peer
assessment, reflective learning.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

12.Exercitii si aplicatii practice: studii de
caz planificare strategica la nivel
judetean.

Invitare bazati pe probleme,
invatare prin documente autentice,
simulare de rol, invatare
colaborativa, peer learning si peer
assessment, reflective learning.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(Incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

13.Exercitii si aplicatii practice: exemple
si studii de caz alte planuri si strategii
locale; exemple si studii de caz de
consultare publica a strategiei locale
de dezvoltare; realizare plan
consultare publica strategie

Invitare bazati pe probleme,
invatare prin documente autentice,
simulare de rol, invatare
colaborativa, peer learning si peer
assessment, reflective learning.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicatad in
fisa disciplinei.

14.Prezentare lucrari realizate de catre
echipe.

Invitare bazati pe probleme,
invatare prin documente autentice,
simulare de rol, invatare
colaborativa, peer learning si peer
assessment, reflective learning.

Studentii au obligatia sa citeasca
materialele puse la dispozitie
(incarcate pe platforma Moodle) si,
dupa caz, bibliografia indicata in
fisa disciplinei.

Bibliografie:

1. Document cadru de implementare a dezvoltarii urbane durabile - Axa Prioritara 4 - Sprijinirea dezvoltarii
urbane durabile (POR 2014-2020). 2014. Bucuresti: Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.
2. Ghid pentru elaborarea Strategiilor Integrate de Dezvoltare Urbana. 2021. Banca Mondialg, pentru Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei. Bucuresti: Banca Mondiala.
3. Hintea, C. E. 2025. Strategia. Organizatii si comunitati inteligente. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
4. Hintea, C,, si A. Hudrea. 2013. Planificare strategica. Cluj-Napoca: Editura Tritonic.
5. Hintea, C. 2015. ,Cum se construieste profilul strategic al unei comunitati.” Revista Transilvana de Stiinte

Administrative 17 (37): 101-1109.

6. OECD. 2020. A Territorial Approach to the Sustainable Development Goals: Synthesis Report. OECD Urban Policy
Reviews. Paris: OECD Publishing. https://doi.org/10.1787 /e86fa715-en.

Sitografie:

http://statistici.insse.ro:8077 /tempo-online/

https://observator.mdlpa.ro/portal/apps/sites/#/observator

https://citadini.ro/baza-de-date-urbane/

http://www.dpfbl.mdrap.ro/

http://agregator.romania-durabila.gov.ro/

https://data.gov.ro/dataset?q=caen&sort=score+desc%2C+metadata modified+desc

https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare*

9.2 Metode de evaluare®

9.3 Pondere
din nota finala

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invitirii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale

invatarii.

5 Se recomand4 stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



https://doi.org/10.1787/e86fa715-en
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/
https://observator.mdlpa.ro/portal/apps/sites/
https://citadini.ro/baza-de-date-urbane/
http://www.dpfbl.mdrap.ro/
http://agregator.romania-durabila.gov.ro/
https://data.gov.ro/dataset?q=caen&sort=score+desc%2C+metadata_modified+desc
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database

Examen scris: partea | - test
grila, partea a [I-a - analiza
: C aplicatd, partea a Ill-a
Cunostinte si aptitudini acumulate ap p 30%
9.4 Curs A integrare competente,
partea a IV-a eseu
argumentativ .
Participare activa la activitatile de curs 10%
) Structura si continutul lucrarii in echipe 50%
9.5 Seminar/laborator — — — -
Participare activa la activitatile de seminar 10%

9.6 Standard minim de promovare

Pentru promovarea examenului studentii trebuie sa obtind minim nota 5 (10 corespunde la 100%).

Participarea la activitatile didactice (curs si seminare) este esentiala pentru desfasurarea lor productiva si implica lectura
atenta a textelor obligatorii stabilite pentru fiecare intédlnire. Conform statutului studentului prezenta la curs este
facultativa (art. 29(1)), dar este recomandata, iar prezenta la seminar este obligatorie in proportie de 75% (art. 29(2)).

Lucrare in echipa la seminar care va include urmatoarele sectiuni: 1. Analiza diagnostic pentru ultimii 10 ani (demografie,
educatie, economie, mediu, utilitati, sdnatate, social, petrecerea timpului liber si cultura etc., analiza SWOT, perspective
strategice) a unui UAT; 2. Profilul strategic si strategia unui UAT; 3. Planul de actiune, inclusiv portofoliul de proiecte
prioritizate al unui UAT; 4. Planul de monitorizare si evaluare a strategiei locale de dezvoltare a unui UAT; Toate acestea
vor fi realizate de citre studenti, nu copiate din strategiile UAT-urilor alese. Lucrarea va fi incarcata pe platforma Moodle.

Plagiatul si alte forme de frauda academica se sanctioneaza conform Codului Etic al studentilor FSPAC accesibil la adresa
https://fspac.ubbcluj.ro/ro/resurse/administrative /regulamente

Plagiatul (expunerea, indiferent de mdrime, intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor
texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in
format electronic, ale altor autori, fArd a mentiona acest lucru §i fdrd a face trimitere la sursele originale) va fi sanctionat
prin pierderea punctelor temei respective fara posibilitatea de a o reface. La a doua incercare dovedita de plagiat,
sanctiunea acordata va fi nepromovarea materiei fara dreptul la restanta si sesizarea conducerii facultatii.

Frauda (ex. copiatul de la un coleg in cadrul unui examen, copiatul temelor/proiectelor, prezentarea unei lucrdri/proiect
realizat de orice persoand alta decdt semnatarul, obtinutd contra cost, predarea aceleiasi lucrdri la mai multe
cursuri/seminare fdrd instiintarea si aprobarea titularului de curs/seminar, falsificarea datelor utilizate in lucrdri/proiecte,
alte forme de inducere in eroare a cadrelor didactice) va fi sanctionat prin eliminarea din examen, nepromovarea materiei
fara dreptul la restanta, obligatia repetarii disciplinei in anul urmator si cu sesizarea conducerii facultatii.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®
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. Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

4

6 Selectati o singura eticheta, cea care, iIn conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile 1a modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://fspac.ubbcluj.ro/ro/resurse/administrative/regulamente
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
27.01.2026 Prof. univ. dr. Calin Emilian Hintea... Lect. univ. dr. Alexandru Pavel

Data avizarii in departament:

29.01.2026

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Bogdana Neamtu




