1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Recrutarea si selectia personalului

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Managementul proiectelor si resurselor umane in sectorul public

1.7. Forma de invatamant

Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Recrutareas si selectia personalului

Codul disciplinei | ULR2049

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Felicia Cornelia Macarie

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ. dr. Octavian Moldovan

2.4. Anul de studiu 2

2.5.Semestrul | 4

‘ 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatdamant 56 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore 5
prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)

Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 2
Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AlI) 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Din FD

4.2.de competente | Din FD

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Din FD

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Din FD

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP9 Promovarea politicilor de ocupare a fortei de munca
CP12 Desfasurarea serviciilor de recrutare
Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei ’
CT1 Lucrul in echipa

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
CP9 C9.1. Va cunoaste politicile publice In domeniul A9.1. Va fi capabil sa aplice masuri si
ocupadrii fortei de munca. instrumente de ocupare a fortei de munca.
CP9 C9.2. Va intelege rolul institutiilor publice in A9.2. Va fi capabil sa sprijine implementarea
implementarea politicilor de ocupare. politicilor de ocupare.
CP9 C9.3. Va cunoaste instrumente si masuri active pe A9.3. Va fi capabil sa informeze grupurile-tinta
piata muncii. cu privire la oportunitatile existente.
CP9 C9.4. Va intelege impactul politicilor de ocupare A9.4. Va fi capabil sa colaboreze cu institutii
asupra grupurilor-tinta. implicate pe piata muncii.
CP12 C12.1. Va cunoaste etapele procesului de recrutare si | A12.1. Va fi capabil sa participe la desfasurarea
selectie a personalului. proceselor de recrutare si selectie.
CP12 C12.2. Vaintelege criteriile si metodele de selectie A12.2. Va fi capabil sa aplice criterii si metode
utilizate in organizatii. de selectie a personalului.
. i A12.3. Va fi capabil sa sprijine evaluarea
CP12 C12.3. Va cunoaste cadrul etic si legal al recrutarii. o
candidatilor.
CP12 C12.4. Vaintelege rolul recrutarii in functionarea A12.4. Va fi capabil sa respecte cadrul legal si
eficientd a organizatiilor. etic al recrutarii.
CT1 CT1.1. Va cunoaste principiile si necesitatea AT1.2. Va fi capabil sa comunice clar in cadrul
colaborarii si comunicarii in echipa. echipei.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

RA2. Administrarea indicatorilor de evaluare a proiectului

RA9. Promovarea politicilor de ocupare a fortei de munca

RA10. Promovarea incluziunii

RA11. Consilierea in gestionarea personalului

RA12. Desfasurarea serviciilor de recrutare

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

RA2.1. Isi asuma responsabilitatea colectdrii si gestionarii corecte a datelor necesare calcularii indicatorilor de proiect.

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia

din tabel aferentd acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invitirii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de Invatamant in functie de tipul

disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




RA9.1. Isi asuma responsabilitatea aplicarii corecte a masurilor de ocupare in cadrul activitatilor profesionale
desfasurate.

RA9.2. Aplica autonom proceduri si instrumente specifice politicilor active pe piata muncii, in limitele atributiilor
stabilite.

RA9.4. Contribuie la informarea si orientarea grupurilor-tintd, utilizand informatii corecte si actualizate.

RA9.5. Identifica nevoi specifice ale beneficiarilor si le coreleaza cu instrumentele disponibile.

RA9.6. Monitorizeaza aplicarea masurilor de ocupare, semnaland eventuale disfunctionalitati.

RA9.8. Colaboreaza responsabil cu institutiile publice si partenerii relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca.

RA10.4. Contribuie la implementarea strategiilor locale sau institutionale de incluziune, respectand cadrul normativ
aplicabil.

RA10.5. Respecta principiile deontologice ale profesiei in relatia cu beneficiarii si partenerii institutionali.

RA11.1. Isi asuma responsabilitatea aplicarii corecte a procedurilor de management al resurselor umane, in limitele
rolului profesional detinut.

RA11.5. Identifica nevoi de formare si dezvoltare, formuland recomandari fundamentate.

RA12.1. Isi asuma responsabilitatea aplicarii corecte a etapelor procesului de recrutare si selectie, in limitele atributiilor
profesionale.

RA12.2. Aplica autonom proceduri si instrumente standard de recrutare, conform politicilor organizationale.

RA12.3. Respecta criteriile obiective de selectie, evitand discriminarea si asigurand tratament egal candidatilor.

RA12.4. Respecta cadrul legal si etic al recrutdrii, inclusiv normele privind protectia datelor si nediscriminarea.

RA12.5. Contribuie la elaborarea si gestionarea documentatiei aferente procesului de selectie, cu acuratete si
responsabilitate.

RA12.6. Participa la evaluarea candidatilor, utilizind metode si instrumente adecvate nivelului de competenta.

RA12.7. Asigura confidentialitatea informatiilor privind candidatii si procesul de recrutare.

RA12.8. Coreleaza procesul de recrutare cu nevoile organizationale, in limitele rolului profesional.

RA12.9. Semnaleaza neconformitati sau riscuri procedurale in procesul de selectie.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii3

. I Studentii trebuie sa parcurga
1. Introducere. Stabilirea obiectivelor de | Prezentare (cu exemple concrete). o1 ) . LS
invatare si asteptarilor cursantilor; Discutii, dezbateri. b1b11.ograf1a lelgat.orle s1sa

participe activ la discutii.

2. Rolul recrutarii si selectiei in Prezentare (cu exemple concrete).
administratia publica Discutii, dezbateri. Experimentare Studentii trebuie sa parcurga
Specificul functiei publice activa. Studii de caz. bibliografia obligatorie si sa
Diferente fata de sectorul privat Joc de rol. Munca in echipa participe activ la discutii.
Principiul meritului si al competentei Exercitii individuale
3. Cadrul legislativ al recrutarii in Prezentare (cu exemple concrete).
sectorul public Discutii, dezbateri. Experimentare Studentii trebuie sa parcurga
Statutul functionarilor publici activa. Studii de caz. bibliografia obligatorie si sa
Principiul egalitatii de sanse Joc de rol. Munca in echipa participe activ la discutii.
Transparenta si legalitate procedurala Exercitii individuale
4. Planificarea resurselor umane in Prezentare (cu exemple concrete).
institutiile publice Discutii, dezbateri. Experimentare Studentii trebuie sa parcurga
Organigrama si statul de functii activa. Studii de caz. bibliografia obligatorie si sa
Analiza necesarului de personal Joc de rol. Munca in echipa participe activ la discutii.
Constrangeri bugetare Exercitii individuale

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.



5. Analiza postului si definirea
competentelor in administratia publica
Fisa postului in sector public
Competente generale si specifice
Corelarea cu standardele ocupationale

Prezentare (cu exemple concrete).

Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

6. Procedura concursului pentru
ocuparea functiilor publice
Publicarea anuntului

Conditii generale si specifice
Calendar procedural

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

7. Probele de concurs in administratia
publica

Proba scrisa

Interviul

Evaluarea competentelor

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

8. Comisiile de concurs si etica evaluarii
Componenta comisiilor

Conflicte de interese

Responsabilitatea decizionala

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

9. Recrutarea inaltilor functionari publici
Particularitati

Profesionalizare si depolitizare
Managementul carierei publice

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

10. Diversitate, incluziune si
nediscriminare In administratia publica
Egalitate de sanse

Recrutare incluziva

Prevenirea bias-urilor

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

11. Integrarea profesionala (onboarding)
in institutiile publice

Perioada de proba

Formare initiala

Codul de conduita

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

12. Digitalizarea recrutarii in sectorul
public

Platforme online

Transparenta digitala

Arhivarea documentelor

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sd parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

13. Evaluarea eficientei sistemului de
recrutare publica

Indicatori de performanta

Probleme sistemice (birocratizare,
formalism)

Directii de reforma administrativa

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa parcurga
bibliografia obligatorie si sa
participe activ la discutii.

14. Concluzii. Pregatirea examenului

Discutii libere
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8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Introducere. Prezentarea cerintelor si
a conditiilor de desfasurare a activitatii

Discutii, dezbateri

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.

2. Analiza unei fise de post din
administratia publica

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

3. Elaborarea unui anunt de concurs
pentru functie publica

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

4. Simulare proba scrisa (grila + subiecte
teoretice)

D Prezentare (cu exemple concrete).

Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

5. Simulare proba scrisa (grila + subiecte
teoretice)

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

6. Simulare interviu pentru functionar
public

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

7. Studiu de caz: contestarea unui
concurs public

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

8. Analiza unui caz de conflict de interese
in comisia de concurs

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.



https://doi.org/10.3390/challe10020035
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2021/Proiecte/SIPOCA%20136/Output-uri/RO_HRMRAS_4.1b_Manual%20Recrutare_Feb2021.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2021/Proiecte/SIPOCA%20136/Output-uri/RO_HRMRAS_4.1b_Manual%20Recrutare_Feb2021.pdf

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Exercitii individuale si munca in
echipa

9. Proiect: plan de recrutare pentru o
primarie de municipiu

Prezentare (cu exemple concrete).

Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

10. Proiect: plan de recrutare pentru o
primarie de municipiu

Prezentare (cu exemple concrete).

Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

11. Exercitiu: identificarea riscurilor de
politizare in recrutare

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

12. Elaborarea unui mini-ghid de bune
practici pentru recrutare publica

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

13. Elaborarea unui mini-ghid de bune
practici pentru recrutare publica

Prezentare (cu exemple concrete).
Discutii, dezbateri. Experimentare
activa. Studii de caz.

Joc de rol. Munca in echipa
Exercitii individuale

Studentii trebuie sa participe la
discutiile, jocurile de rol, studiile de
caz si dezbaterile desfasurate.
Exercitii individuale si munca in
echipa

14. Concluzii. Pregatirea examenului

Discutii. Intrebiri si raspunsuri

Bibliografie

1. Abbas,S. 1, Shah, M. H., & Othman, Y. H. (2021). Critical review of recruitment and selection methods:
Understanding the current practices. Annals of Contemporary Developments in Management & HR (ACDMHR),
3(3), 46-52.Available online: http://acdmhr.theiaer.org/archive/v3/v3n3/p5.htm

2. Acikgoz, Y. Employee recruitment and job search: Towards a multi-level integration. Hum. Resour. Manag. Rev.

2019,29,1-13

3. Bangura, S. (2024). Evaluating the effectiveness of traditional recruitment and selection practices in a

10.

11.

12.

13.

14.
15.

technologically dominated economy. International Journal of Social Science Research and Review, 7(11), 40-48.
https://doi.org/10.47814 /ijssrr.v7i11.2310

Breaugh, J.A. Employee recruitment: Current knowledge and important areas for future research. Hum. Resour.
Manag. Rev. 2008, 18,103-118

Buckley, M.R,; Norris, A.C.; Wiese, D.S. A brief history of the selection interview: May the next 100 years be more
fruitful. ]. Manag. Hist. 2000, 6, 113-126

Ehrenfried, F.; Holzner, C. Dynamics and Endogeneity of Firms’ Recruitment Behaviour. Labour Econ. 2019, 57,
63-84.

Ekwoaba, ].0.; Ikeije, U.U.; Ufoma, N. The impact of recruitment and selection criteria on organizational
performance. Glob. J. Hum. Resour. Manag. 2015, 3, 22-23.

Highhouse, S. Stubborn Reliance on Intuition and Subjectivity in Employee Selection. Ind. Organ. Psychol. 2008,
1,333-342.

Ma, R.; Allen, D.G. Recruiting across cultures: A value-based model of recruitment. Hum. Resour. Manag. Rev.
2009, 19, 334-346.

Morgeson, F.P.; Campion, M.A.; Dipboye, R.L.; Hollenbeck, ].R.; Murphy, K.; Schmitt, N. Reconsidering the use of
personality tests in personnel selection contexts. Pers. Psychol. 2007, 60, 683-729.

OBERST, Ala. Tehnologii de recrutare in era digitala. In: Marketingul si logistica In era digitald, 18 octombrie
2024, Chisindu. Chisindu: Tehnica-UTM,, 2024, pp. 92-97. ISBN (pdf) 978-9975-64-481-5.

Okusanya, A.O.; Oseji, A.S. Empirical Analysis of Sound Recruitment and Selection Criteria as a Tool of
Organizational Efficiency. J. Res. Natl. Dev. 2012, 14, 1

Rozario, S. D., Venkatraman, S., & Abbas, A. (2019). Challenges in Recruitment and Selection Process: An
Empirical Study. Challenges, 10(2), 35. https://doi.org/10.3390/challe10020035

Ryan, A.M.; Ployhart, R.E. A century of selection. Annu. Rev. Psychol. 2014, 65, 693-717

Secretariatul General al Guvernului / World Bank, ,Manual de Recrutare”, 2021,
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2021/Proiecte /SIPOCA%20136/0utput-

uri/RO HRMRAS 4.1b Manual%Z20Recrutare Feb2021.pdf



http://acdmhr.theiaer.org/archive/v3/v3n3/p5.htm
https://doi.org/10.47814/ijssrr.v7i11.2310
https://doi.org/10.3390/challe10020035
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2021/Proiecte/SIPOCA%20136/Output-uri/RO_HRMRAS_4.1b_Manual%20Recrutare_Feb2021.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2021/Proiecte/SIPOCA%20136/Output-uri/RO_HRMRAS_4.1b_Manual%20Recrutare_Feb2021.pdf

van Esch, P,; Black, ].S.; Ferolie, ]. Marketing Al recruitment: The next phase in job application and selection. Comput.
Hum. Behav. 2019, 90, 215-222

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare*

9.2 Metode de evaluare®

9.3 Pondere
din nota finala

Intelegerea notiunilor discutate la curs.

) 60%

9.4 Curs Capacitatea de a aplica notiunile asimilate Examen scris.

la acest curs.

. . N R Prezenta la seminar si

Gradul de implicare In activitatile L IR o

interactive participare activa la 20%
9.5 Seminar/laborator ' exercitii.

. . L . Teme si prezentari realizate
Capacitatea de a aplica notiunile asimilate. o1 b 20%

1n cadrul seminarului.

9.6 Standard minim de promovare

. Studentul trebuie sa obtind minim media 5 (ponderatd) pentru a promova cursul.

Neprezentarea la examen atrage dupa sine ne-promovarea acestei discipline.

Nota 10 corespunde la indeplinirea 100% a cerintelor de la curs.

"Plagiatul si alte forme de frauda academica se sanctioneaza conform Codului Etic al studentilor FSPAC accesibil la

adresa https://fspac.ubbcluj.ro/ro/resurse/administrative /regulamente."

La acest curs se aplicad Politica FSPAC de utilizare a inteligentei artificiale -
https://fspac.ubbcluj.ro/application/files/7216 /8872 /5573 /GHIDUL STUDENTULUI.pdf

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

\ [/
%, WV

an

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

SANATATE
§1 BUNASTARE

e

EDUCATIE
DE CALITATE

B S

v

o o o

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invitirii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale

invatarii.

5 Se recomand4 stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, iIn conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile 1a modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://fspac.ubbcluj.ro/ro/resurse/administrative/regulamente
https://fspac.ubbcluj.ro/application/files/7216/8872/5573/GHIDUL_STUDENTULUI.pdf
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii:
27.01.2026

Prof. univ. dr. Felicia Cornelia Macarie

Data avizarii in departament:

29.01.2026

Semnatura titularului de curs

Prof. univ. dr. Bogdana Neamtu

Semnatura titularului de seminar

Lect. Univ. dr. Octavian Moldovan

Semnatura directorului de departament




