FISA DISCIPLINEI

Competente Digitale

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
1.3. Departamentul Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Managementul proiectelor si resurselor umane in sectorul public

1.7. Forma de invatamant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Competente Digitale Codul disciplinei | ULR2139

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lector univ. dr. Alexandru Roja

2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul | I ‘2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 0 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatdamant 28 din care: 3.5.curs | 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 70

3.8. Total ore pe semestru 98

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2. de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Laborator de informatica dotat cu calculatoare.
Sala dotata cu videoproiector si ecran de proiectie.
Sala dotata cu acces la Internet.

Licente Microsoft Office.

Licente Google Workspace.

Alte licente si aplicatii.




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)!

Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP6 Utilizarea achizitiilor publice electronice
CP7 Detinerea de cunostinte de management
Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei ’
CT1 Lucrul in echipa

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
R A A6.5. Utili a instrumente digitale si
C6.4.Va intelege rolul platformelor electronice in 6.5. Uti Jzeazal .St umente dlg.lté est
CP6 o . tehnologii inovative pentru optimizarea
derularea achizitiilor publice. e
proceselor institutionale.
C7.18.Explica rolul tehnologiei in optimizarea A7.19. Elaboreaza planuri strategice adaptate
CP7 proceselor strategice si in modernizarea nevoilor institutiilor, utilizind metode validate
administratiei publice de analiza si proiectie.
CT1 CT1.1.Va cunoaste principiile si necesitatea AT1.2. Va fi capabil sa comunice clar in cadrul
colaborarii si comunicarii in echipa. echipei.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

RA 2. Administrarea indicatorilor de evaluare a proiectului

RA 3. Identificarea si solutionarea problemelor

RAS. Colectarea datelor financiare

RA 7. Management

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

RA2.7. Utilizeaza instrumente digitale de prelucrare a datelor In mod responsabil si conform standardelor
organizationale.

RA3.1. Isi asuma responsabilitatea identificarii si formularii corecte a problemelor organizationale sau comunitare,
utilizdnd metode adecvate de analiza.

RAS5.7. Utilizeaza instrumente informatice de prelucrare a datelor financiare in mod responsabil si conform
procedurilor organizationale.

RA7.11. Integreaza responsabil tehnologia si instrumentele digitale in activitati de management si planificare.

8. Continuturi

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferentd acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invitirii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de Invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.



8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii3
Nu este cazul

Bibliografie

Nu este cazul

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii

1. Descrierea modului in care se vor
desfasura seminarele / laboratoare.

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

2. Intelegerea competentelor digitale de
baza si avansate.

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

3. Prezentarea si activarea conturilor pe
platformele digitale Microsoft Office si
Google Workspace

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

4. Competente pentru Microsoft Word si
Google Docs

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

5. Competente pentru Microsoft Excel si
Google Sheets

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

6. Competente pentru Microsoft Power
Point si Google Slides

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

7. Utilizarea platformelor si a bazelor de
date pentru cercetare

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

8. Utilizarea aplicatiilor, platformelor si
instrumentelor digitale pentru
managementul cunostintelor si a
informatiilor

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

9. Inteligenta Artificiala in activitatile
didactice si de cercetare

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

10. Securitate cibernetica si GDPR

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

11. Instrumente si platforme digitale
pentru comunicare si colaborare in
echipa

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

12. Recapitulare

Prezentare, dezbatere, studii de caz, exemple, exercitii
si aplicatii practice pe calculator.

13. Prezentarea portofoliului final

Prezentare si dezbatere.

14. Prezentarea portofoliului final

Prezentare si dezbatere.

Bibliografie

1. Balaji Iyer, Google Workspace User Guide, Packt Publishing, 2022
2. Cheri Manning, Microsoft Office 365: A Skills Approach, McGraw Hill, 2022

3. Christina Wheeler, Johnny Lopez, Mastering Teams: Creating a Hub for Successful Teamwork in Office 365, Sybex, 2022

4. Cindy Lewis, Curtis Frye, Joan Lambert, Microsoft Excel Step by Step, Microsoft Press, 2021
5. Harvard Business Review, Generative Al: The Insights You Need from HBR, 2024
6. ]Joe Habraken, Microsoft Office Inside Out, Microsoft Press, 2021

7. Juma Bonface, Cybersecurity Ultimate Guide: Protecting Your Online Identity from Phishing, Social Engineering and

Other Cyber Threats, Avilan Digital Solutions, 2024
8. Kevin Pitch, Microsoft Office 365 Bible, Kevin Pitch, 2023

9. Kevin Wilson, Exploring Microsoft Office - 2023 Edition: The illustrated, practical guide to using Office and Microsoft

365, Elluminet Press, 2023

10. Lambert Joan, Microsoft WordStep By Step, Pearson Education, 2023
11. Milo Rowse, Microsoft Office 365 Bible, Milo Rowse, 2024

12. Misty E. Vermaat, Jennifer Duffy, The Shelly Cashman Series Microsoft Office 365 and Word 2021 Comprehensive,

Cengage Learning, 2023

13. Numa Dhamani, Maggie Engler, Introduction to Generative Al, Manning, 2024

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.




14. Paul McFedries, Microsoft Excel Formulas and Functions, Microsoft Press, 2022

15. Paul McFedries, Google Workspace for Dummies, 2024

16. Pedro Noguera, Chritical Thinking and Ethics iin the Age of Generative Al in Education, USC Center for Generative Al
& Society, 2024

17. Peter Weverka, Microsoft Office 2021 All-in-One for Dummies, John Wiley and Sons, 2022

18. Stacy Warne, Working Smarter with Microsoft Outlook: Supercharge your office and personal productivity with expert
Outlook tips and techniques, Packt Publishing, 2022

19. Steve, Richard, Google Drive, Docs, And Sheets 2021: Using Google Drive, Docs, and Sheets and Utilizing All Its Features,
2021

20. Valentina Alto, Practical Generative Al with ChatGPT - 2nd Edition, Packt Publishing, 2024

9. Evaluare
. - o 9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® : -

din nota finala

9.4 Curs Nu este cazul
Realizarea portofoliului de teme pe Lucrare individuala. 40%
parcursul semestrului respectand
termenele limita si prezentarea lui.

9.5 Seminar/laborator | Examen practic. Examen 40%
Realizarea unei prezentari in decursul Lucrare individuala. 20%
semestrului respectand cerintele de forma
si continut

9.6 Standard minim de promovare

Acest curs dezvolta competentele digitale necesare activitatilor didactice si de cercetare pe care studentii le desfasoara
la ciclul de licentd. Competentele digitale formate servesc studentilor si in activitatea profesionald atat in institutiile
publice cat si In companii. Competentele formate respectd modelul promovat de Comisia Europeana pentru dezvoltarea
competentelor digitale.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

W,
e s C Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila
an

SANATATE EDUCATIE INDUSTRIE, INOVATIE

6 APA CURATA A 9
51 BUNASTARE DE CALITATE §I SANITATIE §1INFRASTRUCTURA

i 53

o

10 INEGALITATI 1 VIATA 15 PACE, JUSTITIE 1 PARTENERIATE
REDUSE ACVATICA $1 INSTITUTH PENTRU Nu se
EFICIENTE REALIZAREA

= . QBIECTVELOR aplica nici
= @ o eticheta

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invitirii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomand4 stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, iIn conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile 1a modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii:

27.01.2026

Data avizarii In departament:

29.01.2026

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Lector univ. dr. Alexandru Roja

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Bogdana Neamtu




