1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Economie politica

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Managementul proiectelor si resurselor umane in sectorul public

1.7. Forma de invatamant

Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Economie politica

Codul disciplinei | ULR2205

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ. Dr. Dan Tudor Lazar

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. Univ. Dr. Bogdan Moldovan,
Lect. Univ. Dr. Alexandru Pavel

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul | II ‘2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AlI) 98
3.8. Total ore pe semestru 154
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2.de competente | Nu est cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Metode de predare: expunerea, descrierea, problematizarea,
analiza, studiul de caz, sintetizarea.

In cadrul fiecirui curs principale etape urmate sunt urméatoarele:
- enuntarea temei cursului, detalierea importantei precum si a

alcatuiesc obiectul cursului

caz formularea de intrebari si adresate studentilor, utilizand
metoda problematizarii.

corelarii acesteia cele studiate anterior, detalierea conceptelor care

- precizarea conceptelor-cheie, prezentarea de, exemple si studii de




La finalul cursului este realizata sinteza aspectelor si conceptelor
detaliate pe parcursul cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Metode de predare: problematizarea, sintetizarea, studiul de caz,
exemplificarea, rezolvarea problemelor, proiecte de grup.

Orele de seminar presupun o parte de reluare si fixare a
cunostintelor expuse si dobandite In cadrul cursului. Pe 1anga
acestea, seminarul este dedicat rezolvarii unor probleme specifice
tematicilor cursului precum si prezentarii planurilor de afaceri
elaborate de catre studenti.

Prezenta la seminar este obligatorie in proportie de 75% si
conditioneaza intrarea in examenul final. Cei care nu indeplinesc
conditia de 75% prezentd la seminar pierd punctele acumulate la
seminar si nu au posibilitatea de a participa la examenul final.

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)!

Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP3 Identificarea si solutionarea problemelor
CP5 Colectarea datelor financiare
CP7 Detinerea de cunostinte de management
CP8 Planificarea resurselor
Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei
CT1 Lucrul in echipa

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
CP3 C3.3. Va cunoaste tipuri de solutii si criterii de A3.3. Vafi capabil sa formuleze si sa compare
evaluare a acestora. solutii alternative.
CP5 C5.4. Colectarea datelor financiare A4 Vafi capal?ll 53 sprijine pfo.c.es“l de
fundamentare financiara a deciziilor.
C7.7. Enumera diferentele structurale si functionale A7.7. Aplica toate cunostintele teoretice
CP7 dintre institutiile publice si cele non- necesare 1n rezolvarea problemelor legate de
guvernamentale/private. organizarea si functionarea institutiilor.
CP8 C8.1. Va cunoaste tipurile de resurse organizationale | A8.1.Va fi capabil sa estimeze necesarul de
(umane, financiare, materiale). resurse umane, financiare si materiale.
CP8 C8.2. Va intelege principiile planificarii si alocarii A8.2. Va fi capabil sa participe la alocarea
resurselor. eficienta a resurselor.
CP8 C8.3. Va cunoaste metode de estimare a necesarului A8.3. Va fi capabil sa monitorizeze utilizarea

de resurse.

resurselor.

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferentd acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invitirii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de Invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




CP8 (8.4. Va intelege legdtura dintre planificarea A8.4. Va fi capabil sa propuna masuri de
resurselor si atingerea obiectivelor organizationale. optimizare a utilizarii resurselor.

CT1 CT1.1. Va cunoaste principiile si necesitatea AT1.2. Va fi capabil sa comunice clar in cadrul
colaborarii si comunicarii in echipa. echipei.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

RA3. Identificarea si solutionarea problemelor

RA7. Management

RAS8. Planificarea resurselor

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

RA3.3. Analizeaza optiuni alternative de solutionare, utilizand criterii obiective de evaluare (eficients, fezabilitate,
impact, cost).

RA7.7. Analizeaza diferentele structurale si functionale dintre organizatii publice, private si non-guvernamentale si isi
adapteaza conduita profesionala in consecinta.

RA8.1. Isi asuma responsabilitatea planificarii si utilizirii eficiente a resurselor in cadrul activititilor sau proiectelor la
care participa.

RAB8.2. Aplicd autonom metode de estimare a necesarului de resurse, in limitele atributiilor profesionale.

RA8.3. Coreleaza alocarea resurselor cu obiectivele stabilite, respectand prioritatile organizationale.

RAB8.4. Contribuie la fundamentarea planurilor operationale, utilizind date relevante privind resursele disponibile.

RAB8.6. Respecta principiile eficientei, economicitatii si responsabilitatii in gestionarea resurselor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare | Observatii3

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.



1.Necesitatea si continutul economiei ca stiinta
Concepte: economie, macro si micro economie, economie politica,
politica economica

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

2. Trebuinte si resurse
Concepte: resurse, nevoi, piramida lui Maslow, frontiera
posibilitatilor de productie

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

3. Factorii de productie

Concepte: Factorii de productie primari: munca, pamantul si
capitalul, factorii de productie secundari, productivitatea
factorilor de productie

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

4. Analiza costurilor
Concepte: costul factorilor de productie, amortizarea, costul
mediu, costul marginal, tipologia costurilor

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

5. Cererea si oferta

Concepte: cererea individuala si cererea agregat, oferta
individuala si oferta agregat, pretul de echilibru, elasticitatea
cererii si ofertei, preturi plafon, preturi minime

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

6. Alegerea si comportamentul consumatorului.

Concepte: utilitatea marginala si utilitatea totala, surplusul
consumatorului

7. Pretul

Concepte: pret real, pret de piata, preturi flexibile, inflexibile si
administrate, preturi cu ridicata, preturi cu amanuntul, pretul
serviciilor, preturi CIF, preturi FOB, preturi prag; functiile
preturilor; formarea preturilor pe piata de tip monopol, oligopol,
monopson si cea cu concurenta monopolistica

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

8. Interventia statului in economie:
Concepte: esecurile pietei, echitatea, bunurile publice.

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza

9, Banii
Concepte: numerarul, moneda scripturala, agregate monetare,
teorii monetare

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

10. Sistemul bancar

Concepte: banca centrala, bancile specializate, creditul bancar,
creditul comercial (cambia, trata, biletul la ordin), formula simpla
si compusa a dobanzii

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

11. Bursa
Concepte: piata financiara, titlurile financiare, actiuni, obligatiuni,
indici bursieri

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

12. Piata valutara
Concepte: valute, convertibilitate, curs valutar, paritatea
puterilor de cumparare

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

13. Inflatia somajul
Concepte: inflatia, indicele puterii de cumparare, cosul de
consum, somajul, curba Philips

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

14. Somajul

Concepte: somaj, someri, caracteristicile somajului, cauzele
somajului, somajul keynesian, formele somajului

expunerea, descrierea,
problematizarea, analiza,
studiul de caz, sintetizarea

Bibliografie




13.

Paul Samuelson si William D. Nordhaus - Economie, traducere realizata de Editura Teora, Bucuresti 2001, editia,
originala: Economics, McGraw-Hill Inc,;

Joseph E. Stiglitz & Carl E. Walsh - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

Maria-Cristina Stefan, Mihaela-Mirela Dogaru - Microeconomie. Teorie si aplicatii practice, Editura Universitarj,
Bucuresti, 2012;

Paul Heyne, Peter Boettke, David Prychito - Modul de gandire economic, traducere Lacramioara Juverdeanu, Oana-
Adriana-Dut3, Sorina Postolea, JA Romania, Bucuresti, 2011;

N. Gregory Mankiw, Principles of Economics, 5th edition, Cengage Learning, 2008;

N. Gregory Mankiw, Essentials of Economics, 5th edition, Cengage Learning, 2008;

N. Gregory Mankiw, Principles of Macroeconomics, 5th edition, Cengage Learning, 2009;

N. Gregory Mankiw, Principles of Microeconomics, 5th edition, Cengage Learning, 2011;

William J. Baumol, Alan S. Blinder, Economics: Principles and Policy, 11th Edition, 2009 Cengage Learning;

. Joseph E. Stiglitz & Carl E. Walsh (2006). Economics (4th ed.). New York: W.W. Norton &amp; Company;
. Paul Samuelson & William D. Nordhaus - Economics, McGraw-Hill Education; 19th edition (2009).
. Robert E. Hall, Marc Lieberman - Principles & Applications of Economics 2007 - Business & Economics South-Western

College Pub; 5 edition
Robert L. Sexton, Exploring Economics, South-Western College Pub; 5 edition (January 13, 2010).

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare | Observatii




1. Seminar introductiv

Stabilirea modului de lucru si punctare a activitatii de seminar,
reluarea conceptelor introductive de la curs precum principiile
economice, economie, macro si micro economie, economie
politica, politica economica.

expunerea, problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz
analiza,

2. Teoria firmei
Tipuri de firme, constituire, plan de afaceri - stabilire

expunerea, problematizarea,
exemplificarea, analiza,

metodologie elaborare lucrare de grup. Stabilirea echipelor si a exemple
calendarului prezentarilor. Prezentarea unor planuri de afaceri

model.

3. Trebuinte si resurse problematizarea,

Reluarea conceptelor discutate la curs: piramida lui Maslow,
frontiera posibilitatilor de productie.
Rezolvarea unor probleme.

exemplificarea, analiza, studiul
de caz, rezolvarea unor
probleme

4. Factorii de productie

Reluarea conceptelor discutate la curs: Factorii de productie
primari: munca, pamantul si capitalul, factorii de productie
secundari, productivitatea factorilor de productie.

Rezolvarea unor probleme (productivitatea factorilor de
productie, productivitate marginala, regula celor mai mici costuri
etc.).

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

5. Analiza costurilor

Reluarea conceptelor discutate la curs: costul factorilor de
productie, amortizarea, costul mediu, costul marginal, tipologia
costurilor. Nivelul optim al productiei, maximizarea profitului.
Rezolvarea unor probleme (costuri totale, medii marginale etc.).

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

6. Cererea si oferta

Reluarea conceptelor discutate la curs: cererea individuala si
cererea agregat, oferta individuala si oferta agregat, pretul de
echilibru, elasticitatea cererii si ofertei, preturi plafon, preturi
minime

Rezolvarea unor probleme (elasticitate).

Discutarea problemelor intdmpinate la Intocmirea planurilor de
afaceri si oferirea de solutii.

problematizarea, analiza,
studiul de caz, rezolvarea unor
probleme

7. Alegerea si comportamentul consumatorului.

Reluarea conceptelor discutate la curs: utilitatea marginala si
utilitatea totald, surplusul consumatorului.

Rezolvarea unor probleme (utilitate totald/marginald).

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

8. Pretul

Reluarea conceptelor discutate la curs: functiile preturilor;
formarea preturilor pe piata de tip monopol, oligopol, monopson
si cea cu concurentd monopolistica. Rezolvarea unor probleme.

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

9. Interventia statului in economie:

Vizionare documentar.

Reluarea conceptelor discutate la curs: esecurile pietei,
echitatea, bunurile publice.

Rezolvarea unor probleme.

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

10. Banii si sistemul bancar
Reluarea conceptelor discutate la curs:
e Numerarul, moneda scripturala, agregate monetare,
teorii monetare.
e Banca central3, bancile specializate, creditul bancar,
creditul comercial (cambia, trata, biletul la ordin),
dobanda.

Rezolvarea unor probleme (formula simpla si compusa a
dobanzii).

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme




11. Piata titlurilor financiare

Concepte: piata financiarj, titlurile financiare, actiuni, obligatiuni,
indici bursieri. Rezolvarea unor probleme.

Prezentari ale planurilor de afaceri realizate de catre studenti.

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

12. Inflatia si somajul

Concepte: inflatia, indicele puterii de cumparare, cosul de
consum, somajul, curba Philips. Rezolvarea unor probleme.
Prezentari ale planurilor de afaceri realizate de catre studenti.

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

13. Somajul

Concepte: somaj, someri, caracteristicile somajului, cauzele
somajului, somajul keynesian, formele somajului.

Prezentari ale planurilor de afaceri realizate de catre studenti.

problematizarea,
exemplificarea, studiul de caz,
analiza, rezolvarea unor
probleme

14. Recapitulare
Seminar recapitulativ: concepte, rezolvare probleme, situatia
activitatii studentilor la seminar.

Reluarea conceptelor cheie,
analiza, prezentarea situatiei
activitatii la seminar

Bibliografie

1. Joseph E. Stiglitz & Carl E. Walsh - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005;
2. Paul Samuelson si William D. Nordhaus - Economie, traducere realizata de Editura Teora, Bucuresti 2001,
editia, originala: Economics, McGraw-Hill Inc. (prima editie: 1948);

No Utk w

Bucuresti, 2012;

N. Gregory Mankiw, Principles of Economics, 5th edition, Cengage Learning, 2008;
N. Gregory Mankiw, Essentials of Economics, 5th edition, Cengage Learning, 2008;
N. Gregory Mankiw, Principles of Macroeconomics, 5th edition, Cengage Learning, 2009;
N. Gregory Mankiw, Principles of Microeconomics, 5th edition, Cengage Learning, 2011;
Maria-Cristina Stefan, Mihaela-Mirela Dogaru - Microeconomie. Teorie si aplicatii practice, Editura Universitara,

8. Paul Heyne, Peter Boettke, David Prychito - Modul de gdndire economic, traducere Lacramioara Juverdeanu, Oana-
Adriana-Dut3, Sorina Postolea, JA Romania, Bucuresti, 2011.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare*

9.2 Metode de evaluare®

9.3 Pondere
din nota finala

Cunostinte acumulate
9.4 Curs

Examen

60%

Aplicarea cunostintelor acumulate
9.5 Seminar/laborator

Evaluare plan de afaceri

40%

9.6 Standard minim de promovare

Pentru a promova disciplina studentul trebuie sa ia in examen (examen scris) nota 5 (din 10)
Punctajul la seminar se acorda pe activitate de seminar si elaborarea planului de afaceri.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invitirii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomand4 stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, iIn conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile 1a modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

" | Eticheta generali pentru Dezvoltare durabild

SANATATE EDUCATIE APA CURATA
SI BUNASTARE DE CALITATE §I SANITATIE

1[] INEGALITATI 13 ACTIUNE 1 PAGE. JUSTITIE 1 PARTENERIATE
REDUSE CUMATICA §1INSTITUTH PENTRU Nu se
RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA
Gy . 0 OBIECTIVELOR apllCé IllCl
(; @ o eticheta
O . 0 . O i O O .
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
27.01.2026 Prof. Univ. Dr. Dan Tudor Lazar Conf. Univ. Dr. Bogdan Moldovan

Lect. Univ. Dr. Alexandru Pavel

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

29.01.2026 Prof. univ. dr. Bogdana Neamtu




