1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Practica profesionala 2

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Managementul proiectelor si resurselor umane in sectorul public

1.7. Forma de invatamant

Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica profesionala 2 Codul disciplinei | ULR2410

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. dr. Dodu Marius

2.4. Anul de studiu II

2.5. Semestrul | II ‘2.6. Tipul de evaluare| Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 0 din care: 3.2. curs 0 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 7
3.4. Total ore din planul de invatdamant 0 din care:3.5.curs | 0 3.6 seminar/laborator 98
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 0
3.8. Total ore pe semestru 98
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Nu este cazul

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP9 Promovarea politicilor de ocupare a fortei de munca
Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei
CT1 Lucrul in echipa

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
C9'5'. Explicd cevle”mz.n 1mp(.)r.t.ante legl 31 reg:lementarl A9.4. Va fi capabil sa colaboreze cu institutii
CP9 asociate cercetdrii si practicii profesionale in L . y ’
: - : implicate pe piata muncii.
domeniul administrativ.
CT1 CT1.1. Va cunoaste principiile si necesitatea AT1.2. Va fi capabil sa comunice clar in cadrul

colaborarii si comunicarii in echipa. echipei.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

RA1. Asigurarea managementului de proiect

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

RA1.6. Colaboreaza eficient in echipd, asumandu-si roluri si responsabilitati clar definite in cadrul proiectelor.

proiectului.

RA1.7. Gestioneaza In mod responsabil resursele alocate (timp, buget, informatii), in conformitate cu obiectivele

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare Observatii3

Nu este Cazul

Disciplina are un caracter practic si
nu presupune activitati de predare.
Interactiunea cadrului didactivc cu
studentii are loc la inceputul
semestrului pentru a le prezenta si
explica cerintele practicii
profesionale, respectiv cerintele
pentru elaborarea raportului de

Nu este Cazul

practica.
Bibliografie
Nu este cazul
8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia

din tabel aferentd acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele Invitirii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.




Activitatile  aferente  acestei
discipline se desfasoara in cadrul unei
autoritati/institutii sau in cadrul uni
serviciu public din stuctura administratiei
publice centrale sau locale precum, si la
orice organizatie non-profit cu caracter
public din Romania.

S e e Explicatia, exercitiul, observatia
In cadurul institutiei in care plicaiia, Y g

o . articipativa
studentul a optat sa desfasoare stagiul de p paty
practicd va fi asistat si coordonat de
tutorele de practica.
La sfarsitul stagiului de practica
studentul va elabora un raport de
practica.
Bibliografie
Nu este cazul
9. Evaluare
. .. o e 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® : -
din nota finala
9.4 Curs
Respectarea structurii raportului de
practica
Gradul de acoperire a cerintelor din ghidul
9.5 Seminar/laborator pentru raportul de practica colocviu 100%
Calitatea prezentarii raportului in cadrul
colocviului

9.6 Standard minim de promovare

e Studentii trebuie sa prezinte trei tipuri de documente/informatii:
1) adeverinta care atesta faptul ca studentul s-a aflat timp de doua saptamani in cadrul institutiei/organizatiei
respective,
2) un referat care sa cuprinda toate informatiile cerute in ghidul pentru elaborarea raportului de practica
3) o descriere a activitatilor efectuate de student, in cadrul organizatiei pe parcursul celor doud saptamani (aceasta
descriere se poate face pe zile sau pe activitatile efectuate).

e Pentru a promova studentul trebuie sa prezinte raportul de practica in cadrul colocviului organizat de catre

cadrul didactic supervizor.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invitirii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomand4 stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, iIn conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile 1a modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
27.01.2026 Asist.univ. dr. Dodu Marius
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

29.01.2026 Prof. univ. dr. Bogdana Neamtu




