1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Etica In administratia publica

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Managementul proiectelor si resurselor umane in sectorul public

1.7. Forma de invatamant

Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Etica in administratia publica Codul disciplinei ULR2625

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Radu Liviu

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Cadru didactic asociat Alin Iuga

2.4. Anul de studiu 111 2.5. Semestrul | 11 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplind fundamentala (DF)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 24

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 45

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 45

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 108

3.8. Total ore pe semestru 156

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu exista preconditii

4.2. de competente | Nu existad preconditii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Nu este cazul

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP10 Promovarea incluziunii
Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei
CT1 Lucrul in echipa

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
A10.1. Va fi capabil sa aplica masuri de
incluziune sociala si egalitate de sanse.
C10.5. Demonstreaza intelegerea principiilor A10.5. Aplica principiile si standardele
CP10 deontologice de baza ale profesiei in furnizarea deontologice 1n desfasurarea activitatilor
serviciilor publice. profesionale specifice, pe baza reglementdarilor
in domeniu.
C10.6. Recunoaste relevanta si importanta codurilor
CP10 etice si a standardelor profesionale ca baza a
conduitei, cercetarii si practicii profesionale.
A11.4. Va fi capabil sa respecte principiile etice
in activitatea de consiliere.
A11.5. Recunoaste si rezolva adecvat dilemele
etice si abaterile de la standardele
profesionale.
A12.4. Va fi capabil sa respecte cadrul legal si
etic al recrutarii.
CT1 CT1.1. Va cunoaste principiile si necesitatea AT1.2. Va fi capabil sa comunice clar in cadrul

colaborarii si comunicarii In echipa. echipei.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

RA2. Administrarea indicatorilor de evaluare a proiectului

RA3. Identificarea si solutionarea problemelor

RA4. Lucrul cu comunitati

RADS. Colectarea datelor financiare

RAG6. Utilizarea achizitiilor publice electronice

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia

din tabel aferentd acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invitirii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de Invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




RA7. Management

RAS8. Planificarea resurselor

RA9. Promovarea politicilor de ocupare a fortei de munca

RA10. Promovarea incluziunii

RA11. Consilierea in gestionarea personalului

RA12. Desfasurarea serviciilor de recrutare

RAT1. Lucrul in echipa

RAT2. Conducerea altora

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

RA2.3. Asigura acuratetea si integritatea datelor utilizate n evaluarea performantei proiectului.

RA2.6. Respecta normele etice si regulile privind protectia datelor in procesul de colectare, analiza si raportare.

RA2.9. Isi autoevalueazi activitatea in raport cu standardele de monitorizare si evaluare aplicabile proiectului.

RA3.8. Respecta cadrul legal si etic aplicabil in procesul de luare a deciziilor si atragere a fondurilor.

RA3.10. Isi autoevalueazi deciziile si solutiile propuse, identificind limitele si necesitatea ajustarii acestora.

RA4.11. Isi autoevalueaza impactul actiunilor asupra comunitatii, demonstrand responsabilitate sociala si profesionala.

RAS.9. Respecta principiile confidentialitatii si integritatii informatiilor financiare.

RA5.10. Isi autoevalueazi activitatea in raport cu standardele de acuratete si conformitate financiara.

RA6.10. Isi autoevalueazi activitatea din perspectiva respectirii legalititii si eficientei procedurilor.

RA7.14. Activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice In procesul de aplicare a cunostintelor
administrative.

RA7.15. Activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor administrative, in contextul colaborarii institutionale.

RA7.19. Activeaza cu respectarea normelor legale si deontologice in procesul de formulare a propunerilor legislative si
administrative.

RA7.20. Activeaza cu responsabilitate pentru a asigura corectitudinea si conformitatea juridica a documentelor
elaborate.

RA7.22. Manifesta un comportament etic si transparent in procesele de luare a deciziilor administrative si legislative.

RA7.27. Activeaza cu respectarea principiilor de etica, transparenta si sustenabilitate in procesele de dezvoltare
institutionala.

RA7.28. Activeaza cu responsabilitate prin contributia individuala la functionarea eficienta a institutiei din care face
parte.




RA7.38. Actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarii serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice si
legale relevante.

RA7.39. Demonstreaza respect atunci cand interactioneaza cu beneficiarii serviciilor publice.

RA7.40. Actioneaza cu integritate si onestitate in raporturile cu beneficiarii serviciilor publice.

RA7.42. Deprinde strategiile de munca riguroas3, eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere personala fata
de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionald, pe care le va aplica in relatia cu
beneficiarii serviciilor publice.

RA8.10. Isi autoevalueazi contributia la utilizarea eficienti a resurselor, identificind oportunititi de imbunatitire.

RA9.10. Isi autoevalueazi activitatea in raport cu eficienta masurilor implementate si respectarea cadrului legal.

RA10.6. Aplica codurile etice si standardele profesionale in procesul decizional si in furnizarea serviciilor.

RA11.10. Isi autoevalueazi interventiile profesionale, identificind modalititi de imbunatatire a activititii de consiliere.

RA12.7. Asigura confidentialitatea informatiilor privind candidatii si procesul de recrutare.

RA12.10. Isi autoevalueaza activitatea in cadrul procesului de recrutare, raportat la standardele profesionale si la
eficienta procedurilor.

RAT1.8. Isi autoevalueaza contributia la activitatea echipei, identificand modalititi de optimizare a implicirii.

RAT2.9. Isi autoevalueaza stilul de coordonare, identificind modalititi de imbunitatire a eficientei proprii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii3
1. Teme introductive. Etica. Morala. Deontologie. Prezentare, discutii cu studentii,

Abordari subiective privind binele si raul. Reguli exemplificarea conceptelor

formale, reguli informale prezentate, discutare studii de caz

2. Teme introductive. Etica. Morala. Deontologie.
Abordari subiective privind binele si raul. Reguli
formale, reguli informale. Dispersia verticalad a
puterii. Indivizi si grupuri. Egalitate si

diferentiere. O scurta teorie a democratiei. Prezentare, discutii cu studentii,
Contractul social. Criticii democratiei. Democratia | exemplificarea conceptelor
directd sau participativa. Democratia prezentate, discutare studii de caz

reprezentativa. Teoria elitistd. Teoria pluralista.
Majoritatea. Minoritatea. Tirania majoritatii.
Tirania minoritatii. Minoritatea activa. Democratia
consensuald. Democratia majoritara

3. Diferite abordari privind etica. Etica virtutii.
Etica intemeiata pe consecinte. Etica intemeiata
pe principii. Etica responsabilitatii. Etica crestina.
Etica statului. Etica individului.

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.



4. Obligatii etice competitive. Onoarea si
loialitatea.

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

5. Coruptia. Definitia coruptiei. Abordari diferite
privind coruptia. Cauze ale coruptiei.

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

6. Forme ale coruptiei. Coruptia sistemica.
Captura statului. Masurarea coruptiei

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

7. Probleme etice privind administratia publica.
Minciuna in interes public. Frauda. Risipa.
Foloasele necuvenite. Mita.

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

8. Conflictul de interese. Abuzul de autoritate.

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

9. Reglementari privind combaterea coruptiei.
Coduri etice. Critica ideii de cod etic. Documente
internationale.

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

10. Combaterea comportamentului neetic.
Strategii organizationale. Promovarea
transparentei. Promovarea standardelor
profesionale. Responsabilizarea.

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

11. Sisteme nationale de integritate publica

Prezentare, discutii cu studentii,
exemplificarea conceptelor
prezentate, discutare studii de caz

12. Recapitulare

Bibliografie

1. Aristotel, Etica Nicomahica, Editura Politicd, Bucuresti, 1968.

2. Aristotel, Politica, Editura Antet, Ploiesti, 2002.

3. Hall, John A,, Ikenberry, G.John, Statul, Editura Du Style, Bucuresti, 1998.
4. Heilbroner, Robert L., Filozofii lucrurilor pamantene. Vietile, epocile si doctrinele marilor economisti, Editura

Humanitas, Bucuresti, 2005.
http://www.transparency.org

AN

Johnston, Michael, Coruptia si formele sale. Bogatie, putere si democratie, Editura Polirom, Iasi, 2007.

7. Klitgaard, Robert, Ronald Mac-Abaroa, H. Lindsey-Parris, Orase corupte. Un ghid practic de tratament si
prevenire, Editura Humanitas, Bucuresti, 2000.
8. Lijphart, Arendt, Modele ale democratiei. Forme de guvernare si functionare in treizeci si sase de tari, Editura

Polirom, Iasi, 2000.

9. Machiavelli, Nicollo, Principlele, Editura Antet, Ploiesti, 2002
10. Platon, Republica, Editura Antet, Ploiesti, 2002.
11. Richter, W.L., Burke, F. si Doig, ].W., Combating Corruption/Encouraging Ethics, Washington: The American

Society for Public Administration, 1990

12. Sartori, Giovanni, Teoria democratiei reinterpretata, Editura Polirom, Iasi, 2000.

13. Singer, Peter (editor), Tratat de etica, Editura Polirom, Iasi, 2006.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Prezentarea modului de desfasurare a
seminarului, a temelor care vor fi discutate,
precum si a lucrarilor pe care studentii trebuie sa
le redacteze

2. Cadrul general privind promovarea valorilor
etice in administratia publica. Administratia
public3, Intre reglementari legale si norme etice.
Notiunea de coruptie

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

3. Formele coruptiei. Cauzele si factorii favorizanti
ai fenomenului de coruptie. Mit3, trafic de
influentd, abuz in serviciu, cadouri, favoritism,
nepotism, pantouflage, conflicte de interese.
Regimul incompatibilitatilor.

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz




4. Norme generale de conduita in administratia
publica. Codurile de conduita profesionala.

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

5. Etica aplicatd/dileme etice. Infractiuni de
coruptie, potrivit legislatiei romanesti in vigoare.

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutata, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

6. Modele de politici publice anticoruptie. Strategii
de combatere a coruptiei. Metode, mecanisme si
instrumente de prevenire a coruptiei. Consilierul
de etica

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

7. Liberul acces la informatiile de interes public -
instrument de combatere a coruptiei si de
promovare a integritatii in administratia publica

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

8. Transparenta decizionala si participarea
cetateneasca la procesele decizionale publice -
instrument de combatere a coruptiei si de
promovare a integritatii in administratia publica.

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

9. Dreptul la petitionare - instrument de
combatere a coruptiei si de promovare a
integritatii In administratia publica. Avertizorii de
integritate - reglementare legald, modele
comparate, practici de succes.

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

10. Institutii cu atributii i1n combaterea coruptiei
si promovarea integritatii. Locul si rolul
institutiilor in cadrul sistemului anticoruptie,
modalitati de sesizare si de actiune. Strategia
Nationald Anticoruptie si legislatia adiacenta.
Rolul consilierului etic.

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutatd, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

11. Determinarea vulnerabilitatilor si a riscurile la
coruptie. Analiza factorilor interesati.

Recapitularea conceptelor
prezentate la curs, folosirea unor
exemple care ilustreaza tematica
discutata, discutii cu studentii,
analiza unor studii de caz

12. Recapitulare

Bibliografie

1.

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).

Legea nr. 115 din 16 octombrie 1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 263 din 28 octombrie 1996).

Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 70 din 3 februarie 2003).

Legeanr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare (publicata In Monitorul Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003).

Legea nr. 334 din 17 iulie 2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (republicata in Monitorul Oficial nr. 446 din 23 iunie
2015).

Legeanr. 161 din 30 mai 2005 privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea coruptiei in
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare (publicatad in
Monitorul Oficial nr. 476 din 6 iunie 2005).




7. Legeanr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata (republicata in
Monitorul Oficial nr. 525 din 2 august 2007).
8. Legeanr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completarile ulterioare (publicatda in Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).

9. Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completadrile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie 2001).
10. Legea nr. 144 din 21 mai 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (republicatd in Monitorul Oficial nr. 535 din 3 august
2009).
11. Legeanr. 27 din 16 ianuarie 2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind coruptia, adoptata la Strasbourg
la 27 ianuarie 1999 (publicata in Monitorul Oficial nr. 65 din 30 ianuarie 2002).
12. Ordonanta de Urgenta 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ (publicatd iIn Moniorul Oficial nr. 555 din

5 julie 2019)

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare*

9.2 Metode de evaluare®

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs

Intelegerea conceptelor si teoriilor din
domeniul eticii in administratia publica

Examen scris

70%

9.5 Seminar/laborator

Cunoasterea prevederilor legale aplicabile

Test sustinut din temele

N . .. . . . . 109
in domeniul administratiei publice discutate la seminar &
Capacitatea de a folosi cunostintele
teoretice si prevederile cadrului legal
pentru a analiza situatii care genereaza o .
PERSIIN Lucrare elaborata la seminar

problema de natura etica in modul de L <

. R . privind probleme de natura
functionare a institutiilor publice A . 10%

. . o a4 .. etica in functionarea
Calitatea si corectitudinea analizei LT
T institutiilor publice

efectuate, calitatea surselor de 4
documentare folosite, citarea corecta a
surselor de documentare folosite
Participarea activa la rezolvarea studiilor Numarul de contributii 10%

de caz de la seminar

semnificative la discutiile de
la seminare

9.6 Standard minim de promovare

Pentru a promova examenul studentii trebuie sa obtind minim nota 5 in urma Insumarii notelor obtinute pentru fiecare
activitate de evaluare. De asemenea, pentru a intra in examen, studentii trebuie sa participe la minim 75% din seminarii.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

Ry
| ]
an

a

~

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invitirii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale

invatarii.

5 Se recomand4 stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, iIn conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile 1a modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
27.01.2026 Conf. univ. dr. Radu Liviu Cadru didactic asociat Alin Iuga
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

29.01.2026 Prof. univ. dr. Neamtu Bogdana




