
Programul de studii:  Administrație Publică (la extensia Satu Mare)                                                                                                                             ANEXA A2 - ID 

Anul de studii: III 

Semestrul: VI 

Grupa: ID 

Disciplina: Dezvoltare Organizațională și Managementul Schimbării 

 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

 
Peri-

oada 

Săptă-

mâna 

Activități de tutorat (AT) Teme de control (TC) Activități asistate (AA) Evaluări 

Tema Nr.or
e  

Tematica Termen predare/ 
nr.ore 

Activitatea  Nr.ore Data Forma  
(E/Clv/V) 

Preg

ătire 

cure

ntă 

1         

2         

3 - Definirea organizației 

- Definire, tipologii și teorii ale 
schimbării și dezvoltării 
organizaționale 

- Diagnoza organizațională 

3 ore       

4   Lucrarea 1. Organizație 
vs. Comunitate  

Săpt. 6 / 9h   Săpt. 6 V (25%)  

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12 - Colectarea și analiza datelor 

- Intervenții în programele de 
management al schimbării și 
dezvoltării organizaționale 

- Rezistența la schimbare 

3 ore Lucrarea 2. Studiu de 
caz aplicat – Dinamica 

schimbării și 
gestionarea rezistenței 

organizaționale   

Săpt.12 / 9h   Săpt. 
12 

V (25%)  

13         

14         

1 Sesiune de examinare      Mai 
2027 

E (50%)  



Sesi

une 

exa

men

e 

2         

3         

4 Sesiune de examinare (restanțe)      Iunie 
2027 

E (50%)  

Legendă: AT – activități în sistem de tutorat, TC – teme de control, AA – activități asistate,  E – examen, Clv – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

 

Coordonator disciplină,           Tutore disciplină,   

 

                             Lect. univ. dr. Ciprian Raul Tripon                                                                               Drd.  Leila  Cristina Alida Pal  


		2026-09-24T12:00:21+0300
	Tripon Ciprian


		2026-09-24T12:01:28+0300
	Pal Leila-Cristina-Alida




