1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Dreptul muncii
Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superiof]

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica (extensia Satu Mare)

1.7. Forma de invatamant

Invatimant la distanti

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Dreptul muncii

| Codul disciplinei | ULR2530

2.2. Titularul activitatilor de curs -
Coordonatorul de disciplina

Asist. univ. dr. Bokor- Sz6cs Izabella

2.3. Titularul activitatilor de seminar
- Tutorele

Cadru didactic asociat dr. lonel Torja

2.4. Anul de studiu I11

2.5. Semestrul | V

| 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana IF 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invitimant | 56 3.5.18I 44 3.6 AT (8) + TC (20) + AA (0) 28
ID 3.5.2. Al 28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 72

3.8. Total ore pe semestru (numdr ECTS x 25 de ore) 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | Nu este cazul.

4.2. de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma eLearning a UBB

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Nu este cazul.

6.1. Competentele dobindite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatdmant)

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta




CP1 Utili_za_rea clonceptelor. si p_rincipiil(_)r fur}(Aiamen‘Fale_ _de o_rganizare si functionare a struc‘Furilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice, non- guvernamentale si/sau private.

CP2 Identificarea si aplicareg dispozitiilor le.gale.cu privirg lz_jl sist.emul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei

CT1 Va putea indeplinilatermen, in modriguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale, curespectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale;

CT3 Va putea sa realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice modalitatile de
formare si dezvoltare personala si profesionald, In scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
C1.4. Va cunoaste metodele si tehnicile specifice
procesului de evaluare organizationala in vederea | A1.4.Vaputea utilizasi aplica metode si tehnici
CP1 diagnosticdrii corecte a problemelor organizationale | manageriale specifice sectorului public,
si propunerii solutiilor de imbunatatire a proceselor | adecvate unei  situatii
si atingere a rezultatelor/ atributiilor institutiilor | organizationale date.
publice si/sau private.
C2.1. Va sti sa defineasca corect conceptele din | A2.1.Vafi capabil sa elaboreze proiecte de acte
CP2 domeniul sistemului administrativ si sa explice clarsi | normative si  administrative, incluzand
corect actele normative relevante pentru sistemul | formularea expunerii de motive si a textului
administrativ. respectivelor acte.
A2.2. Va fi capabil si identifice care sunt
C2.2. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza ale cerir'l,t.elelegale care se apAlicé unei Sit}lz{’di. d?
N . e participare sau consultare in sfera publica si sa
CP2 domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor N . .
acte normative si administrative. sugereze 1 mod C(_)rect pentru _dec1den;t11
’ publici cursul de actiune care se impune in
lumina cerintelor legii.
A2. 4. Va putea sa analizeze corect dispozitiile
legale cu privire la sistemul administrativ si sa
C2.4. Va intelege cum pot fi analizate, comparate si | evalueze modul de punere in aplicare a
CP2 ordonate prevederile legale/normative, potrivit | prevederilor legale, cu scopul monitorizarii
criteriilor de importanta si/sau urgenta. transparentei institutiilor publice si cu scopul
detectarii unor deficiente observate in
formularea si aplicarea dispozitiilor legale.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Va cunoaste conceptele fundamentale privind dreptul muncii, notiunile si rolurile de angajator si salariat, va putea
distinge intre munca dependenta si munca independentd, cum se regdsesc acestea in organizatii, ilustrand cu exemple
concrete.

2.Va cunoaste distinctiile, corelatiile si suprapunerile dintre dreptul muncii si dreptul administrativ, in mod special cu
privire la situatia functionarilor publici, respectiv personalului contractual angajat 1n institutiile publice.

3. Va intelege metodele de interpretare ale actelor normative care reglementeaza dreptul munciisi va cunoaste ierarhia
actelor normative si distinctia dintre actele normative care reglementeaza acest domeniu.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Va fi capabil sa identifice rolurile intr-o organizatie din punct de vedere juridic si atributiile aferente;

2. Va putea solutiona spete, redacta documente administrative si argumenta juridic o solutie;

3. Va putea sd interpreteze actele normative si prevederile specifice in sfera dreptului muncii.




8. Continuturi

8.1 AL, SI Metode de predare - invatare Observatii
Modul I Studiu individual pe baza

1. Definitie, principii suportului de curs, a sintezelor si
2. Trasaturile contractului individual de munca prezentarilor ppt. de pe pagina

3. Incheierea contractului individual de munca de Moodle a cursului

Modulul IT Studiu individual pe baza

1. Continutul contractului individual de munca suportului de curs, a sintezelor si
2. Executarea contractului individual de munca prezentarilor ppt. de pe pagina

3. Modificarea contractului individual de munca de Moodle a cursului

Modulul I11 Studiu individual pe baza

1. Suspendarea contractului individual de munca suportului de curs, a sintezelor si
2. I\Ieexecutarea contractului individual de munca prezentirilor ppt. de pe pagina

3. Inc.etarea contraC‘Eului individual de munca de Moodle a cursului

Conflictele de munca

Bibliografie

1.Suport de curs elaborat in tehnologia ID, Dreptul muncii, Bokor- Szécs Izabella, disponibil pe platforma e-learning a
FSPAC (Moodle);

2. Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

3. M.C. Mocanu, M. C. Drumea, Dreptul Muncii. Caiet de aplicatii si jurisprudentd, Ed. Hamangiu, 2019
4. F. Rosiory, Dreptul individual al muncii. Curs Universitar, Ed. Universul Juridic, 2016

8.2 AT Metode de predare - invatare Observatii

Modul I: Prelegere, discutii si dezbateri pe
1. Definirea dreptului muncii si al contractului individual de | baza unor evenimente recente
munca si discutarea principiilor dreptului muncii.

2. ldentificarea trasaturilor contractului individual de munca.
Intelegerea conditiilor generale si specifice care trebuie
indeplinite In contextul contractului individual de munca.

Modul II Expunerea, descrierea,
1. Identificarea clauzelor obligatorii si facultative ale contractului | sintetizarea, analiza,
individual de munca problematizarea,  discutii si

s L . . | dezbateri (inclusiv pe baza unor
2. Intelegerea modului de executare a prevederilor contractului ( b

individual d < v di bl . exemple reale din practica
individual de munc3, respectiv discutarea problemele ce pot judiciard), precum si alte metode

interveni pe parcursul acesteia. specifice, in functie de tema
predata.
Modul 111 Prelegere, discutii si dezbaterij,

1. Identificarea situatiilor de suspendare a contractelor | exemplificarea pe baza unor spete
individuale de munc3, suspendarea de drept, prin acord si prin
vointa unilaterald a unei parti.

2. intelegerea si clasificarea formelor de neexecutare si
consecintelor acestora. 3. Identificarea cazurilor de incetare a
contractului individual de munca.

Definirea conflictului de munca si posibile urmari ale acesteia.

Bibliografie

1.Sup(;grt de curs elaborat in tehnologia ID, Dreptul muncii, Bokor- Sz&cs Izabella, disponibil pe platforma e-learning a
FSPAC (Moodle);

2. Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. M.C. Mocanu, M. C. Drumea, Dreptul Muncii. Caiet de aplicatii si jurisprudenta, Ed. Hamangiu, 2019

4. F. Rosiory, Dreptul individual al muncii. Curs Universitar, Ed. Universul Juridic, 2016

8.3. TC Metode de predare - invatare Observatii




Tema 1 - Dupa parcurgerea materialelor indicate pe Moodle,
studentii vor avea de completat o fisa interactiva, care contine
intrebari tip grila pentru verificarea cunostintelor teoretice si
minispete in vederea verificarii cunostintelor practice.

cerinte,

Pe pagina de Moodle a cursului
sunt incdrcate toate informatiile
necesare pentrurealizarea temei -
web  pentru
legislatie si jurisprudentd; pot fi
cerute clarificari si detalii.

adrese

Calendar
disciplind: 10 h

Tema 2 - Dupa parcurgerea materialelor indicate pe Moodle,
studentii vor avea de completat o fisa interactiva, care contine
intrebari tip grila pentru verificarea cunostintelor teoretice si
minispete in vederea verificarii cunostintelor practice.

Pe pagina de Moodle a cursului
sunt Incarcate toate informatiile
necesare pentru realizarea temei
- cerinte, adrese web pentru
legislatie si jurisprudenta; pot fi
cerute clarificari si detalii.

Calendar
disciplina: 10 h

Bibliografie

1.Suport de curs elaborat in tehnologia ID, Dreptul muncii, Bokor- Szécs Izabella, disponibil pe platforma e-learning a

FSPAC (Moodle);

2. Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. M.C. Mocanu, M. C. Drumea, Dreptul Muncii. Caiet de aplicatii si jurisprudenta, Ed. Hamangiu, 2019

4. F. Rosioru, Dreptul individual al muncii. Curs Universitar, Ed. Universul Juridic, 2016

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

8.4. AA Metode de predare - invatare Observatii
Nu este cazul
Bibliografie
Nu este cazul
9. Evaluare
9.3 Pondere

din nota finala

Intelegerea conceptelor, teoriilor si a

Examen scris administrat in

60%

9.4 Al, SI prevederilor legale/aspectelor de drept ale | sala de curs
domeniului
Capacitatea de a face legitura in mod | Tema 1: Dupa parcurgerea | 20%
argumentat intre concepte teoretice si | materialelor indicate pe
modul in care se regasesc in exemple de | Moodle, studentii vor avea
legislatie/jurisprudentd si  implicatille | de  completat o fisa
practice ale acestora in contextul indicat. interactiva, care contine
) ) . .| Intrebari tip grila pentru
Se_ vor avea in veder'e .l‘llvell:ﬂ. 1n;e1eger11§1 verificarea  cunostintelor
utilizarii terminologiei specifice, gradul in : . T
care utilizeaza explicarea clara si corectd a teoretice si minispete In
actelor normative relevante si calitatea | vVederea verificarii
argumentelor, fundamentarea acestora pe | cunostintelor practice.
9.5TC / AA georla domemulu.l, e?(empllflc.area,
ocumentarea, logica si  claritatea
exprimarii.
Capacitatea de a face legitura in mod | Tema 2 - Dupa parcurgerea | 20%

argumentat intre concepte teoretice si
modul in care se regasesc in exemple de
legislatie/jurisprudenta si implicatiile
practice ale acestora in contextul indicat.

Se vor avea In vedere si calitatea

argumentelor, fundamentarea acestora pe
teoria domeniului, exemplificarea,

materialelor indicate pe
Moodle, studentii vor avea
de completat o fisa
interactiva, care contine
intrebari tip grila pentru
verificarea  cunostintelor
teoretice si minispete n




documentarea, logica si  claritatea | vederea verificarii
exprimaril. cunostintelor practice.

9.6 Standard minim de promovare

Pentru a promova examenul studentii trebuie sa obtina minim nota 5. La examenul scris, studentii obtin nota 5 in situatia
in care raspund intr-o maniera satisfacatoare cerintelor/subiectelor de la examen si pot sa aplice conceptele teoretice ale
disciplinei la situatii concrete, argumentand corespunzator raspunsurile, utilizand in mod adecvat terminologia specifica
disciplinei, fara aface confuzii majore care denota necunoasterea materiei si fara a prezentainconsistentain rationament
si exprimare.

Pentru temele de control - pentrunota 5 (cinci) studentul trebuie sa poata sa aplice conceptele teoretice ale disciplinei la
studii de caz / spete, argumentand raspunsurile, recurgand la un limbaj adecvat nivelului de studii, fara confuzii majore

sau inconsistentd 1n idei si exprimare.
Pentru promovarea cursului, studentii trebuie sa obtind nota finala 5 (cu conditia de a avea minim 5 in examenul scris, iar

ulterior se adauga procentajele obtinute pe cele doua teme).

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

~
Coordonator de disciplina Tutore de disciplina
Asist. univ. dr. Bokor- Szdcs Izabella Cadru didactic asociat dr. Ionel Torja
BO ko r_ Sem nat d Igltal o Semnat digital de Torja lonel
de Bokor- Szocs TO rJ a IO N @ | pata: 2026.09.23 15:33:24
Szocs Izabella +0300
Data: 2026.09.24
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Data Responsabil de studii ID/IFR,
9.09.2026 Lect. univ. dr. Bianca Radu
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