FISA DISCIPLINEI

ETICA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superiof]

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica (extensia Satu Mare)

1.7. Forma de invatamant

Invitamant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica in administratia publica

Codul disciplinei

ULR2625

2.2. Titularul activitatilor de curs -
Coordonatorul de disciplina

Conf. univ. dr. Radu Liviu

2.3. Titularul activitatilor de seminar
- Tutorele

Conf. univ. dr. Radu Bianca Veronica

2.4. Anul de studiu I11

2.5. Semestrul VI

| 2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana IF 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2

3.5.19I 102 3.6 AT (6 ore) + TC (18 ore) + 24
3.4. Total ore din planul de invatamant AA (0 ore)

48
ID 3.5.2. Al
24

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 48
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 48
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2
Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 126
3.8. Total ore pe semestru (numdr ECTS x 25 de ore) 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

Nu este cazul

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma eLearning a UBB

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Nu este cazul

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatdmant)




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil
si eficient.
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei
CT1 Va putea indeplini la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
C5.1. Va sti sa explice clar, in termeni reali descrisi, | A5.1. Va sti sa utilizeze instrumente si metode
caracteristicile problematicii manageriale din | moderne de management si managementul
CP5 sistemul administratiei publice, realizand acest lucru | resurselor umane, in limitele codului de
si In conformitate cu managementul resurselor | conduita al functionarului public.
umane, dar si in conformitate cu principiile de etica si
deontologie profesionala.
C5.2. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza pentru | A5.2. Va sti sa adopte un comportament
explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor | profesional in concordantd cu valorile
CP5 din administratia publica. organizatiei, reglementdrile legale privind
conduita personalului din functii publice si care
reprezinta un model pentru angajati.
C5.4. Va sti sa identifice si interpreteze corect | A5.3.Vaputea sa utilizeze criteriile si metodele
CP5 fenomenele, situatiile si procesele organizationale si | standard de evaluare a proceselor manageriale
va utiliza aceste informatii In luarea deciziilor. in administratia publica si a performantei
functionarilor publici.
C6.1. Vassti sa identifice si sa analizeze problemele din | A6.1. Va fi capabil sa stabileasca, sa dezvolte si
Ccé administratia publicd, in mod cooperant, flexibil si | sa implementeze strategii comunicationale,
eficient. precum si de solutionare a conflictelor si
crizelor.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Va sti, dintr-o perspectiva istoricd, principalele abordari teoretice privind etica

2. .Va sti natura si originea fenomenului de coruptie

3. Va sti diferitele forme sub care se regaseste coruptia

4. Va sti principalele abordari promovate de-a lungul timpului privind prevenirea si combaterea fenomenului coruptiei

5. Va sti cadrul legal de prevenire si sanctionare a faptelor de coruptie

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Va fi capabil sa identifice si sa analizeze cauzele diverselor situatii de manifestarea a coruptiei

2. Va fi capabil sa aplice cadrul legal de sanctionare a faptelor de coruptie

3. Va fi capabil sa formuleze propuneri concrete de prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

8. Continuturi




8.1 AL, SI Metode de predare - invatare | Observatii
Modul I. Aspecte privind etica in administratia publica Studiu individual pe baza 10% SI
Unitatea 1. Teme introductive. Etica. Moralad. Deontologie. | suportului de curssi a
Binele. Raul. Reguli formale, reguli informale bibliografiei
Unitatea 2. Binele ca scop si mijloc al politicii. Binele public. | Studiu individual pe baza 20% SI
Interesul public. Raul ca fundament al statului. Aspecte etice | suportului de curs si a
legate de putere bibliografiei
Unitatea 3. Indivizi si grupuri. Egalitate si diferentiere. Studiu individual pe baza 20% SI
Elemente de teoria democratiei suportului de curs si a
bibliografiei
Unitatea 4. Diferite abordari privind etica. Etica virtutii. Studiu individual pe baza 10% SI
Eticaintemeiata pe consecinte. Etica Intemeiata pe principii. | suportului de curs si a
Etica statului. Etica individului bibliografiei
Unitatea 5. Dileme etice. Onoarea si loialitatea. Obligatii Studiu individual pe baza 10% SI
etice competitive suportului de curs si a
bibliografiei
Modul II. Masuri de combatere a coruptiei in administratia | Studiu individual pe baza 10% SI
publica suportului de curs si a
Unitatea 1. Coruptia. Definitia coruptiei. Abordari diferite bibliografiei
privind coruptia. Originea coruptiei. Coruptia sistemica.
Captura statului
Unitatea 2. Metode de lupta impotriva coruptiei Studiu individual pe baza 10% SI
suportului de curs si a
bibliografiei
Unitatea 3. Sisteme de integritate publica Studiu individual pe baza 10% SI
suportului de curs si a
bibliografiei

Bibliografie

1. Raduy, Liviy, Etica in administratia publica, Suport de curs elaborat in tehnologia ID, 2026, disponibil pe platforma e-

learning FSPAC.

2. RobertKlitgaard, Ronald Mac-Abaroa, H. Lindsey-Parris, Orase corupte. Un ghid practic de tratament si prevenire,

Editura Humanitas, Bucuresti, 2000.

3. Giovanni Sartori, Teoria democratiei reinterpretata, Editura Polirom, Iasi, 2000.
4. Arendt Lijphart, Modele ale democratiei. Forme de guvernare si functionare in treizeci si sase de tari, Editura

Polirom, Iasi, 2000.

5. Johnston, Michael, Coruptia si formele sale. Bogatie, putere si democratie, Editura Polirom, lasi, 2007.
6. Peter Singer (editor), Tratat de etica, Editura Polirom, lasi, 2006.

7. Transparency International, Global Corruption Barometer, [Online] disponibil la adresa

http: //www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/gcb
8. Legeanr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).
9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul

Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019.

10. Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul

Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003.

11. Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul Penal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 510 din 24 iulie 2009.

8.2 AT

Metode de predare - invatare | Observatii

Modul I. Aspecte privind etica in administratia publica
Unitatea 1. Teme introductive. Etica. Morala. Deontologie.
Binele. Raul. Reguli formale, reguli informale

Prelegere, discutii si dezbateri
pe baza unor exemple care
ilustreaza conceptele predate

Unitatea 2. Binele ca scop si mijloc al politicii. Binele public.
Interesul public. Raul ca fundament al statului. Aspecte etice
legate de putere

Unitatea 3. Indivizi si grupuri. Egalitate si diferentiere.
Elemente de teoria democratiei

Unitatea 4. Diferite abordari privind etica. Etica virtutii.
Eticaintemeiata pe consecinte. Etica Intemeiata pe principii.
Etica statului. Etica individului




Modul I. Aspecte privind etica in administratia publica Prelegere, discutii si dezbateri

Unitatea 5. Dileme etice. Onoarea si loialitatea. Obligatii pe baza unor exemple care
etice competitive ilustreaza conceptele predate
Modul II. Masuri de combatere a coruptiei in administratia

publica

Unitatea 1. Coruptia. Definitia coruptiei. Abordari diferite
privind coruptia. Originea coruptiei. Coruptia sistemica.
Captura statului

Modul II. Masuri de combatere a coruptiei in administratia | Prelegere, discutii si dezbateri

publica pe baza unor exemple care

Unitatea 2. Metode de lupta impotriva coruptiei ilustreaza conceptele predate

Unitatea 3. Sisteme de integritate publica

Bibliografie

1. Raduy, Liviu, Etica In administratia publicd, Suport de curs elaborat in tehnologia ID, 2026, disponibil pe platforma e-

learning FSPAC.

2. RobertKlitgaard, Ronald Mac-Abaroa, H. Lindsey-Parris, Orase corupte. Un ghid practic de tratament si prevenire,
Editura Humanitas, Bucuresti, 2000.

3. Giovanni Sartori, Teoria democratiei reinterpretatd, Editura Polirom, Iasi, 2000.

4. Arendt Lijphart, Modele ale democratiei. Forme de guvernare si functionare in treizeci si sase de tari, Editura
Polirom, Iasi, 2000.

5. Johnston, Michael, Coruptia si formele sale. Bogatie, putere si democratie, Editura Polirom, lasi, 2007.

6. Peter Singer (editor), Tratat de etica, Editura Polirom, lasi, 2006.

7. Transparency International, Global Corruption Barometer, [Online] disponibil la adresa
http: //www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/gcb

8. Legeanr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul
Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019.

10. Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul
Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003.

11. Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul Penal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 510 din 24 iulie 2009.

8.3. TC Metode de predare - invatare | Observatii

Lucrarea 1. Descrierea modului in care se realizeaza | Cerintele pentru elaborarea | Timpul alocat pentru
separarea puterilor in stat lucrarii suntincarcate peMoodle, | documentare si

iar lucrarile vor trebui predate | elaborarea acestei
tot pe Moodle. Informatii | lucrari este de
suplimentare despre redactarea | aproximativ 9 ore.
lucrarilor se gasesc pe platforma
Moodle.

Lucrarea 2. Identificarea si analizarea unui caz de coruptie si | Cerintele pentru elaborarea | Timpul alocat pentru
propunerea unor modalitati de prevenire a respectivului caz | lucrarii suntincarcate pe Moodle, | documentare si
de coruptie in viitor iar lucrdrile vor trebui predate | elaborarea acestei

tot pe Moodle. Informatii | lucrari este de
suplimentare despre redactarea | aproximativ 9 ore.
lucrarilor se gasesc pe platforma

Moodle.

Bibliografie

1. Rady, Liviy, Etica in administratia publica, Suport de curs elaborat in tehnologia ID, 2026, disponibil pe platforma e-
learning FSPAC.

2. Robert Klitgaard, Ronald Mac-Abaroa, H. Lindsey-Parris, Orase corupte. Un ghid practic de tratament si prevenire,
Editura Humanitas, Bucuresti, 2000.

3. Giovanni Sartori, Teoria democratiei reinterpretata, Editura Polirom, lasi, 2000.

4. Arendt Lijphart, Modele ale democratiei. Forme de guvernare si functionare in treizeci si sase de tari, Editura
Polirom, Iasi, 2000.

5. Johnston, Michael, Coruptia si formele sale. Bogatie, putere si democratie, Editura Polirom, lasi, 2007.

6. Peter Singer (editor), Tratat de etica, Editura Polirom, lasi, 2006.

7. Transparency International, Global Corruption Barometer, [Online] disponibil la adresa

http: //www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/gcb




8. Legeanr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000).

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul
Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019.

10. Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul
Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003.

11. Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul Penal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 510 din 24 iulie 2009.

8.4. AA Metode de predare - invatare | Observatii

Nu este cazul

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'.3 Ponde.re <
din nota finala
9.4 AL SI In,telegerea (.:o.r.lceptelo.r 51 te01."iilor d%n Examen scris tip grila 60%
’ domeniul eticii in administratia publica

Analiza corecta a rolului puterilor in stat Lucrarea 1. Descrierea 20%
Analiza corectd a mecanismelor care modului in care se
contribuie la diviziunea verticala a puterii | realizeaza separarea
Calitatea si corectitudinea analizei puterilor in stat
efectuate, calitatea surselor de
documentare folosite, citarea corecta a
surselor de documentare folosite

9.5TC / AA Identificarea si analizarea corecta a cazului | Lucrarea 2. Identificarea si 20%
de coruptiei din perspectiva cauzelor, a analizarea unui caz de
modului de manifestare si a consecintelor | coruptie
faptei de coruptie
Calitatea si corectitudinea analizei
efectuate, calitatea surselor de
documentare folosite, citarea corecta a
surselor de documentare folosite

9.6 Standard minim de promovare

Pentruapromova examenul, studentii trebuie sa obtindminimnota5la examenul scris din sesiune si notafinalg, rezultata
din media ponderata a notei de la examen si a notelor de la cele doud teme de control, trebuie sa fie minim nota 5.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

~
Coordonator de disciplina Tutore de disciplina
Conf. univ. dr. Radu Liviu Conf. univ. dr. Radu Bianca Veronica
Digitally signed by Radu Liviu . Digitally signed by Radu Bianca
e+ DN:cn=RaduLiviy,o=8abes Bolyai Rad u B|anca Vetonica
Radu Liviu Universt OuFSPAC s v . foplautimis
Date: 2026.09.23 21:49:11 +03'00' e ro n Ica B;:- 2026.09.23 21:49:38 +03'00"

Responsabil de studii ID,

D . . .
ata Conf. univ. dr. Radu Bianca Veronica

21.09.2026

Digitally signed by Radu Bianca

Radu Bianca veen

DN: cn=Radu Bianca Veronica, o,
ou, email=bianca.radu@fspac.ro,
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