Introducere in administratia publicd

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superio

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica (la extensia Satu Mare)

1.7. Forma de invatamant

Invitimant la distants

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Introducere in administratia publica

Codul disciplinei

ULR2101

2.2. Titularul activitatilor de curs -
Coordonatorul de disciplina

Prof. univ. dr. Cristina HINTEA

2.3. Titularul activitatilor de seminar
- Tutorele

Asist. univ. dr. Bianca ANDRIANU

2.4. Anul de studiu I

2.5. Semestrul | 1

| 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplind fundamentala (DF)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana IF 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.5.19I

3.4. Total ore din planul de invatamant | 56 98 3.6 AT (8) +TC (20) + AA (0) 28

ID 3.5.2. Al 28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 44

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 44

Tutoriat (consiliere profesionala) 2

Examindri 2

Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 122

3.8. Total ore pe semestru (numdr ECTS x 25 de ore) 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

Nu este cazul

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma eLearning a UBB

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Nu este cazul

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatdmant)

Competente profesionale

Codul

competentei Competenta




CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice, non-guvernamentale si/sau privateUse
CpP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil
si eficient
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei
CT3 Va putea sa realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice modalitatile de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
C1.3. Vaintelege principalele principii fundamentale | A1.3. Va putea sa elaboreze proiecte
cP1 necesare pentru explicarea si interpretarea profesionale vizand optimizarea unor aspecte
proceselor si fenomenelor cu care se punctuale din functionarea structurilor
confrunta sistemul administrativ. administrative.a
A4.2. Va fi capabil sa analizeze si sa evalueze
CP4 organizarea institutionald, la nivel central si
local.

A5.2. Va sti sa adopte un comportament
C5.2. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza pentru | profesional in concordanta cu valorile
CP5 explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor | organizatiei, reglementarile legale privind
din administratia publica. conduita personalului din functii publice si
care reprezinta un model pentru angajati.

C6.1. Va sti sa identifice si sa analizeze problemele
CP6 din administratia publica, in mod cooperant, flexibil
si eficient.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul va fi capabil sa cunoasca si sa explice principalele principii fundamentale care stau la baza functionarii
sistemului administrativ. Va putea utiliza aceste principii pentru interpretarea proceselor si fenomenelor specifice
administratiei publice si pentru intelegerea relatiilor dintre acestea.

2. Studentul va fi capabil sa utilizeze cunostintele de bazad dobandite pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor specifice administratiei publice. Va putea corela conceptele si informatiile relevante pentru intelegerea
modului de functionare a sistemului administrativ.

3. Studentul va fi capabil sa identifice si sa analizeze problemele specifice administratiei publice, utilizand metode si
informatii relevante. Va putea participa in mod cooperant, flexibil si eficientla identificarea unor solutii adecvate pentru
problemele analizate.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul va fi capabil sa elaboreze proiecte profesionale orientate spre analiza si optimizarea unor aspecte specifice
functionarii structurilor administrative. Va putea fundamenta propuneri de imbunatatire prin utilizarea informatiilor,
metodelor si instrumentelor specifice domeniului administratiei publice.

2. Studentul va fi capabil sa manifeste un comportament profesional bazat pe valorile si principiile etice ale organizatiei
si pe respectarea cadrului legal privind conduita personalului din functiile publice. Va putea demonstra
responsabilitate, integritate si profesionalism 1n situatii academice si profesionale, constituind un model de conduita in
cadrul organizatiei.

3. Studentul va fi capabil sa analizeze si sa evalueze organizarea institutionald a administratiei publice la nivel central si
local, utilizand concepte si metode specifice domeniului. Va putea identifica particularitatile structurilor administrative
si formula concluzii argumentate privind eficienta si functionalitatea acestora.

8. Continuturi



8.1 AL, SI Metode de predare - invatare | Observatii
Administratie si politica Prelegeri, discutii si dezbateri
Sector public-sector privat Prelegeri, discutii si dezbateri
Abordari privind AP Prelegeri, discutii si dezbateri
Organizarea interna a aparatului administrativ: modelul birocratic Prelegeri, discutii si dezbateri
Administratia publica centrala Prelegeri, discutii si dezbateri
Administratia publica locala Prelegeri, discutii si dezbateri
Noul management public Prelegeri, discutii si dezbateri
Privatizarea serviciilor publice Prelegeri, discutii si dezbateri
Coruptia 1n sectorul public Prelegeri, discutii si dezbateri
Bibliografie

Cristina Hintea, Introducere in administratia publicd, Suport de curs elaborat in tehnologia ID
Richard J. Stillman, Public Administration, Houghton Mifflin Company, 2008
Cristina Hintea, Tudor Ticlau - Studiul administratiei publice, Editura Accent 2017

8.2 AT Metode de predare - invatare | Observatii
Administratie si politica Exercitii si studii de caz
Sector public-sector privat Exercitii si studii de caz
Abordari privind AP Exercitii si studii de caz
Organizarea interna a aparatului administrativ: modelul birocratic Exercitii si studii de caz
Administratia publica centrala Exercitii si studii de caz
Administratia publica locala Exercitii si studii de caz
Noul management public Exercitii si studii de caz
Privatizarea serviciilor publice Exercitii si studii de caz
Coruptia in sectorul public Exercitii si studii de caz
Bibliografie

Cristina Hintea, Introducere in administratia publicd, Suport de curs elaborat in tehnologia ID
Richard J. Stillman, Public Administration, Houghton Mifflin Company, 2008

Cristina Hintea, Tudor Ticlau - Studiul administratiei publice, Editura Accent 2017

Alte materiale care vor fi distribuite in cadrul intalnirilor

8.3. TC Metode de predare - invatare | Observatii

Cum putem oferi un serviciu public la nivel Local (oras/judet) sau

National folosind mijloace electronice (online)? Studiu individual

Descrierea si analiza unei institutii publice de lanivel local sau central.
Aceasta tema urmareste capacitatea studentilor de a analiza crtitic si
descrie o institutie publica de la nivel local sau central, pentru a putea
avea o perspectiva cat mai clara a modului de functionare, a relatiilor
dintre institutia aleasa si alte institutii si a capacitatii sale
administrative per total.

Studiu individual

Bibliografie
Studiu individual si surse (articole stiintifice/ carti) identificate de catre studenti

9. Evaluare

T1p_ . 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'.3 Ponde.re .
activitate din nota finala




Examen scris (Intrebari grila
cu variante multiple de
raspuns si intrebari deschise 60%
la care studentul trebuie sa
ofere raspunsuri scurte)

Intelegerea conceptelor, teoriilor si a prevederilor

9.4 Al S conceptuale legale/aspectelor de drept ale domeniului

Capacitatea de a identifica tipurile de organizatii
(publice, private descentralizate, deconcentrate,
autonome) de a insusi cunostinte despre modalitatea
de functionare si organizare a administratiei publice
locale si centrale, de a identifica diferentele intre Lucrare individuala 20%
diferitele tipuri de abordari ale administratiei publice
datorita caracterului interdisciplinar

Calitatea argumentelor, fundamentarea acestora pe
9.5 TC / AA | teoria domeniului, exemplificarea, documentarea

Capacitatea de a discuta argumentat despre probleme
de privatizare a sectorului public (cauze, factori,
avantaje, dezavantaje) ; despre coruptia din sectorul
public, cauze, probleme, abordari privind tratarea
coruptie, instrumente de combatere a coruptiei
Calitatea argumentelor, fundamentarea acestora pe
teoria domeniului, exemplificarea, documentarea,
logica si claritatea exprimarii;

Lucrare individuala 20%

9.6 Standard minim de promovare

Punctajele obtinute pe cele douad TC se vor adauga la nota finala, doar daca studentul va obtine nota de trecere (5) la
partea de examen final.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

EDUCATIE
DE GALITATE
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Prof. univ. dr. Cristina HINTEA Asist. univ. dr. Bianca ANDRIANU
i Digitally signed i Digitally signed b;
H | ntea b)llgliitiit);:gne And ranu Angdr?a:usAE’Ieiand)’ra»
Cristina- Cristina-Maria Alexandra- [B)i:tr;c_azom 09.23
) Date: 2026.09.23 i 037 40300
Maria 14:11:07 +03'00' Bianca 141037 +0300
Data Responsabil de studii ID/IFR,
01.09.2026 Conf. univ. dr. Radu Bianca Veronica

1 Digitally signed by Radu Bi
Radu Bianca g

DN: cn=Radu Bianca Veronica, o, ou,

Veronica Do 2096 0978 11208 300




		2026-09-23T11:26:04+0300
	Radu Bianca Veronica


		2026-09-23T14:10:37+0300
	Andrianu Alexandra-Bianca


		2026-09-23T14:11:07+0300
	Hințea Cristina-Maria




